INSTRUMENTO PARTICULAR DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado a DUCTOR implantagdo de
PROJETOS Ltda., com sede na Av. Queiroz Filho, n® 767, Sao Paulo, S.P.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 47.096.581/0001-70, neste ato representada por
seus diretores ao final assinados, doravante denominada simplesmente
DUCTOR, e de outro lado a Comissdo de Empregados, integrada por
funcionarios da DUCTOR e por um representante do Sindicato dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio no Estado de Sao Paulo, por seus representantes ao
final assinados, resolvem firmar o presente Instrumento Particular de Acordo
Coletivo de Trabalho que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do.presente Acordo Coletivo (“ACORDO") é estabelecer o Programa
de Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros da DUCTOR, incluindo suas
filiais, nos termos da Lei Federal n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
correspondente ao exercicio de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Serédo abrangidos pelo presente “ACORDO” todos os empregados da DUCTOR
que se enquadrem em todas as seguintes condi¢ées (“EMPREGADOS"):

a) tenham efetivamente prestado servicos a DUCTOR durante o ano de
2011, em sua sede, filial ou qualquer de seus escritérios ou demais
estabelecimentos, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses no referido ano;

b) cujo vinculo empregaticio esteja vigente na data do efetivo pagamento
da participacdo nos lucros, nos termos da clausula oitava deste
“‘“ACORDO".

CLAUSULA TERCEIRA - COMISSAO DE EMPREGADOS

A Comissdo de Empregados (“COMISSAQ") foi eleita em reunido dos

empregados da DUCTOR, realizada em 04/03/2011, conforme ata de reuniéo

assinada por todos os presentes. Aos membros da “COMISSAQ” ndo se

aplicam os principios da estabilidade e da garantia de emprego e salario. § é\:
J

CLAUSULA QUARTA - VALOR DESTINADO AO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS

A DUCTOR se compromete a distribuir aos seus “EMPREGADOS” uma
parcela do seu lucro liquido apurado do exercicio de 2011, conforme  /
demonstragbes financeiras a serem aprovadas pelos soécios cotisti%?}/ l/
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DUCTOR, a ser calculada com base na seguinte tabela:

Limite minimo do lucro
liquido

Limite maximo do
lucro liquido

Valor a ser distribuido

R$ 1,00

>R$ 1.500.000,00

10% do lucro liquido

2 R$ 1.500.000,00

< R$ 5.000.000,00

R$ 360.000,00

2 R$ 5.000.000,00

< R$ 7.500.000,00

R$ 780.000,00

2 R$ 7.500.000,00

< R$ 9.000.000,00

R$ 1.250.000,00

2 R$ 9.000.000,00 R$ 1.400.000,00

CLAUSULA QUINTA - CRITERIOS PARA DISTRIBUIGAO

Para distribuicdo da Partipag&o nos Lucros da DUCTOR ser&o observados os
seguintes critérios:

a) Base de Calculo: para os “EMPREGADOS” que prestarem servigos na
DUCTOR durante todo o ano de 2011, o calculo sera feito com base nos
seus salarios mensais de dezembro do ano de 2011 (“SALARIOS
MENSAIS"). Para os “EMPREGADOS” que prestarem servigos parte do
ano de 2011, o calculo serd feito com base nos seus salarios
proporcionais (“SALARIOS PROPORCIONAIS"), correspondentes a
tantos doze avos de seus ultimos salarios mensais de 2011 quantos
forem os meses que tiverem prestado servigos durante aquele ano;

b) Participacdo nos Lucros Minima: serd concedido, a todos os
“EMPREGADOS”, um valor equivalente a 10% (dez por cento) de seus
“SALARIOS MENSAIS” ou “SALARIOS PROPORCIONAIS”. Para efeito
de apuragéo do salério proporcional, sera utilizado como limite minimo o
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) na hipotese do salario
proporcional efetivo ser inferior ao mencionado valor;

c) Desempenho Setorial dos “EMPREGADOQOS": os Gerentes de Contrato e
Supervisores de Departamento poderdo conceder um valor adicional
equivalente a até 45% (quarenta e cinco por cento) do “SALARIO
MENSAL” ou “SALARIO PROPORCIONAL" a cada um dos
‘EMPREGADOS” que trabalham sob sua orientagdo, pelo seu
desempenho no contrato ou no departamento durante o ano de 2011;

d) Equalizacéo de Critérios: os Gerentes de Contrato e Supervisores de
Departamento deverao, em reunido, examinar os critérios utilizados por
cada um e os resultados atribuidos a cada empregado;

e) Desempenho Geral dos °‘EMPREGADOS”. o Diretor da area,
assessorado pelos Gerentes ou Supervisores, podera conceder um valor
adicional equivalente a até 20% (vinte por cento) do “SALARIO
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MENSAL” ou “SALARIO PROPORCIONAL” para cada um dos
“EMPREGADOS”, pelo seu interesse, desemp%?o e dedicag%d //

-
N



empresa durante o ano de 2011:

f) Desempenho Setorial dos Gerentes de Contrato e Supervisores: O

Diretor da area podera conceder um valor adicional equivalente a até
35% (trinta e cinco por cento) do “SALARIO MENSAL” ou “SALARIO
PROPORCIONAL" para cada um dos Gerentes de Contrato ou
Supervisores de Departamento;

g) Desempenho Geral dos Gerentes de Contrato e Supervisores: A
Diretoria da DUCTOR podera conceder um valor adicional a cada um
dos Gerentes de Contrato ou Supervisores de Departamento, pelo seu
desempenho gerencial durante o ano de 2011;

h) Desempenho Global: a Diretoria da DUCTOR podera conceder um valor
adicional ao “"EMPREGADO” que se destacar em suas fungdes;

i) Cumulatividade: Os percentuais e valores tratados nas alineas “b”, “c”,
‘e”, “f", “g” e “h” desta clausula sdo cumulativos.

CLAUSULA SEXTA - ENCARGOS E HABITUALIDADE

De acordo com o artigo 3°, da Lei 10.101/00, a participagdo objeto deste
“ACORDO" ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario e ndo se sujeita ao principio da habitualidade.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA
O presente “ACORDO" tera vigéncia exclusivamente para o ano de 2011.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO

A DUCTOR se comprcmete'a pagar o valor calculado a titulo de Participacdo
nos Lucros, nos termos deste ‘ACORDO?”, até 30 de abril de 2012.

CLAUSULA NONA - MULTA

O atraso no pagamento da participagdo na data definida na clausula oitava
acima, sujeitara a DUCTOR ao pagamento da multa correspondente a 1% (um
por cento) ao més, calculada pro rata tempore até a data do efetivo pagamento,
‘incidente sobre a quantia devida a cada “EMPREGADO" a titulo de
* Participagéo nos Lucros.

CLAUSULA DECIMA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, como Gnico competente
para dirimir as dulvidas que eventualmente surgirem decorrentes deste
‘ACORDO".
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