ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018 - 2019

SINTEC — SP — SINDICATO DOS
TECNICOS IND. DE NiVEL MEDIO DO
ESTADO DE SAO PAULO

EB - SERVICOS E PROJETOS
INDUSTRIAIS LTDA




Pelo presente instrumento particular, de um lado o SINTEC - SP - SINDICATO
DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ: 55.054 .282/0001-00 - com sede na Rua 24 de Maio, 104 -
12° andar - Conjunto A e B — Centro, Sao Paulo — SP, CEP 01041-000, neste
ato representado pelo seu Presidente, WILSON WANDERLEI| VIEIRA,
doravante denominado SINDICATO e, de outro lado, a EB-SERVICOS E
PROJETOS INDUSTRIAIS LTDA, situada a Rua do Bosque 376 — Barra
* Funda — SP- CEP 01136 — 000, inscrita no CNPJ sob n° 13.750.957/0001-
05, neste ato representado pelo Senhor Helder Santos Doérea da Silva, Gerente
Operacional, CPF sob o n° 021.699.135-80, doravante denominada EMPRESA.

As Partes tém entre si negociado e pactuado o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, doravante denominado apenas de ACORDO, o qual se regera
pelas clausulas e condiges que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de Agosto de 2018 a 31 de Julho de 2019 e estabelece a data-base da categoria em
01 de Agosto.

Paragrafo primeiro - A EMPRESA se compromete a pagar todas as diferencgas

remuneratorias decorrentes do processo de negociagéo de forma retroativa.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera os empregados da EMPRESA de
quaisquer modalidade e habilitagbes que exercam fungdes técnicas determinadas

pelo Decreto 90.922/85 e administrativas, inclusive os que venham a ser admitidos

pela EMPRESA durante sua vigéncia, com abrangéncia territorial nas localidades do /V

Estado de Sao Paulo.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de Agosto de 2018, a EMPRESA cumprird o seguinte Piso Salarial
(salério base), considerando jornada de 44:00 (quarenta e quatro) horas trabalhadas
por semana ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, computados nesta ultima o
descanso semanal remunerado.

CATEGORIA PISO

TECNICOS DE NIVEL MEDIO REGISTRADOS NO CREA COM MAIS DE RS 2.184.00
05 ANOS DE EXPERIENCIA A

“Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que, na avaliagido do tempo de experiéncia,
sera considerado o periodo despendido pelo técnico, como estagiario,
proporcionalmente a sua carga horaria naquele periodo, desde que o estagio tenha
sido prestado na empresa.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

A EMPRESA reajustara os salarios dos empregados, bem como seus reflexos em 4%
(quatro por cento) a partir do dia 01 de Agosto de 2017 de acordo com o
estabelecido durante as negociagdes.

Paragrafo primeiro — O pagamento da diferenca salarial referente aos meses
retroativos, serdo quitados em 02 parcelas a primeira em julho/18 e a segunda em
agosto/18.

Paragrafo segundo - Os empregados admitidos apos o dia 1° de Agosto de 2017
obedecerao a escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario basico nunca
inferior ao menor salério do cargo para o qual foi contratado na EMPRESA.

CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZOS - DATA PAGAMENTO DE SALARIOS

A EMPRESA pagara os salarios de todos os empregados, até o 5° dia Util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Gnico - Havendo mudancga na atual politica salarial, sera aplicada a Lei
ou a Medida Proviséria mais benéfica aos empregados.

CLAUSULA SEXTA — DESCONTOS SALARIAIS

Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a
efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fard com
fundamento no paragrafo 1o0. do art. 462 da C.L.T., j& que essa possibilidade fica
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expressamente prevista em Contrato, desde que o empregado tenha ciéncia expressa
e a empresa tenha fornecido todos os meios para que pudesse exercer a ampla
defesa.

Paragrafo primeiro — Nos casos de greve nas instalagdes do cliente o dia ndo sera
descontado, porém o colaborador devera compensar as horas ndo trabalhadas.

CLAUSULA SETIMA - VANTAGENS, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS -
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

O calculo das horas extras trabalhadas, bem como adicional noturno, sera efetuado
-sobre o salario basico do més e refletira no pagamento das férias, décimo terceiro
salario, DSR e verbas rescisorias.

Paragrafo primeiro - Para fins de aplicagcdo do aqui previsto, sdo consideradas
horas extras as abaixo listadas:

v Horas trabalhadas além da jornada diaria de trabalho normal;

v' Horas trabalhadas quando os empregados forem convocados pela
EMPRESA no seu repouso semanal;

v" Horas trabalhadas nos feriados: nacional, estadual e municipal;

v' Horas trabalhadas no dia de escala normal, seja por permanéncia no
trabalho ou quando os empregados forrem convocados pela EMPRESA
NO Seu repouso;

v’ Horas em palestras em horario de repouso, cursos ou treinamentos
convocados pela EMPRESA quando os empregados estiverem de folga.

Paragrafo segundo - Toda hora exira trabalhada pelo pessoal em regime
administrativo sera paga a razdo 50% (cinquenta por cento) de 22 a sabado e de
100% (cem por cento) aos domingos e feriados, aplicando o divisor de 220 horas.

Paragrafo terceiro - Considera-se noturno, o trabalho realizado entre as 22:00 horas
de um dia as 5:00 horas do dia seguinte (Aplicando o percentual de 20% sobre o valor
da hora normal).

Paragrafo quarto - O pagamento das horas extras sera feito na folha do més da
efetiva realizagdo das mesmas desde que tenham sido realizadas até o dia 25 do més.
Horas extras realizadas entre os dias 25 e 30 ou 31 do més serao pagas na folha do
més subsequente.

Paragrafo quinto — As horas extras informadas no banco ja estdo sendo




amortizadas na folha de pagamento desde o més de abril/2018 e findara
em setembro/2018.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS E JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA pagara os adicionais previstos na legislagao trabalhista bem como, os
especificados neste Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o regime e a jornada de
trabalho descritos na tabela:

REGIME DE ADICIONAIS

TRABALHO Periculosidade| Insalubridade| AHRA| Confinamento| Sobreaviso

Administrativo em

Regime

areas com 30% NAO = NAO =
atividades NAO NAO

periculosas.

Regime ” "
Administrativo na NAO NAO & NAQO
sede da empresa

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO

A EMPRESA assegurara mensalmente aos empregados o direito de alimentagéo,
correspondente a 01 (uma) refeicao diaria, valida somente para os dias efetivamente
trabalhados, no valor minimo de R$ 23,00 (vinte e trés reais), que corresponde a 15%
de reajuste. Este valor tem vigéncia com inicio em 01/08/2018 até 31/07/2019.

Paragrafo primeiro - Quando a EMPRESA fornecer refeigdes no local de trabalho, ou
em restaurante conveniado, garantira ac empregado com problema de saude, a dieta
estabelecida pelo INSS ou médico do planc complementar de saude.

Paragrafo segundo - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza
indenizatoria (ndo salarial), mesmo quando concedido em pecunia, e néo integra a
remuneracao do beneficiario para todos os efeitos legais.

Paragrafo terceiro - Os colaboradores de férias ou afastados n&o fardo jus ao
recebimento do vale refeigao.

Paragrafo quarto - O auxilio refeicdo sera apenas para os dias efetivamente
trabalhados, caso hajam faltas, mesmo que justificadas, sera efetuado o desconto, no
més subsequente, referente aos dias n&o trabalhados.

Paragrafo quinto - Fica estabelecido que os créditos referentes ao vale-refeicao



serdo efetuados até o 5° dia (til de cada més.
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale transporte, de acordo com a Lei 7.418/85, para os
colaboradores que trabalham no perimetro urbano e utilizam o sistema de transporte
publico e efetuara o desconto de 6% previsto na CLT.

Paragrafo Unico - Determina-se que alguns colaboradores poderao dirigir veiculos
diariamente da empresa ou do contratante, sem que caracterize desvios de fungéo,
uma vez que tal acdo estad diretamente relacionada as atividades para qual foi
contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA fornecera a todos seus empregados, inclusive aos afastados por auxilio
doenca, licenga gestante e acidente de trabalho, plano de Assisténcia Médica e
Odontolégica, extensivo aos seus dependentes legais, com coparticipagdo de até
25% sobre o valor da consulta e exames, de acordo com a tabela do plano de saude.
A abrangéncia desse beneficio sera Estadual.

Paragrafo segundo - A EMPRESA e o SINDICATO acompanharédo a qualidade e a
abrangéncia dos servicos médicos e odontolégicos e/ou convénios prestados aos
empregados e todos os seus dependentes.

Paragrafo terceiro - A EMPRESA se comprometera a fornecer as informagdes
necessarias, por escrito, a respeito dos planos de assisténcia médica, planos de
assisténcia odontologica e convénios, bem como, seguro de acidentes pessoais.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA se compromete a contratar, sem énus para o empregados, seguro de
vida no caso de morte ou invalidez permanente, nunca inferior a R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) ou conforme apdlice de seguro contratado.

Paragrafo unico - A EMPRESA fornecera aos seus empregados, copia da Apdlice do
Seguro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Fica garantida a licenga maternidade, conforme previsto na Constituicédo Federal, no
Artigo 7°, XVIII.

Paragrafo primeiro - A estabilidade conferida a gestante se inicia com a confirmagao
;

da gravidez e termina 05 (cinco) meses apo6s o parto. .-
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Paragrafo segundo - A EMPRESA garantirda aos empregados, licenga paternidade de
05 (cinco) dias consecutivos a partir do dia do nascimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do cénjuge, ascendente; descendente o empregado podera
deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salério por até 05 (CINCO) dias
consecutivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

- Desde que haja concordéancia expressa do empregado, as férias poderédo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA garantira que as demissdes quando do término do contrato com a
tomadora de servigos, no caso em gque os empregados ndo sejam aproveitados em
outro contrato, sera sempre “sem justa causa e por iniciativa do empregador’,
independentemente de ter sido ou ndo os mesmos pre - avisados.

Paragrafo primeiro - Para os empregados que estiverem em periodo de experiéncia,
se aplicara o término de contrato e ndo dispensa sem justa causa.

Paragrafo segundo - O Contrato de experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel ou ndo, por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo terceiro - No ato da demiss&o, ao término do contrato com a tomadora de
servicos, caso os empregados ndo sejam aproveitados em outro contrato, o aviso
prévio sera sempre trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSEDIO MORAL — ABSTENCAO DA PRATICA
DE ASSEDIO MORAL

A EMPRESA se compromete a nao praticar qualquer tipo de conduta abusiva,
manifestada, sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou de
qualquer natureza que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica de seus empregados e ao seu emprego ou degradagao
do ambiente de trabalho e que se configurem como pratica de assédio moral.

Paragrafo primeiro - A EMPRESA reconhece que as vitimas da pratica de Assedio
Moral serdo enquadradas na condigdo de acidente de trabalho, com a emisséo da
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respectiva Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT).
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido o regime de trabalho de 44 horas semanais, com possivel
compensacdo do sabado nos dias de segunda a sexta-feira, para todos os
empregados.

Paragrafo primeiro - Os empregados seguirdo os horarios de trabalho estabelecido
pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS / ATESTADOS DE
“ACOMPANHAMENTO E/OU COMPARECIMENTO MEDICO:

A EMPRESA devera receber os Atestados médicos e odontolégicos como justificativa
de faltas de seus empregados no prazo de até 48 horas a contar da data de emissao
deste documento. Sera facultado a empresa o recebimento ou ndo do atestado fora
do prazo. Quando o atestado médico versar sobre o afastamento superior a 03 (trés)
dias para ter validade, devera ser ratificado pelo médico do trabalho da empresa,
conter o CID, tempo de dispensa e carimbo médico.

Paragrafo primeiro — A entrega do atestado médico, n&o isenta a obrigatoriedade do
empregado direta ou através de terceiros, de comunicar imediatamente o fato (doenga
ou acidente) a EMPRESA. Esta acado objetiva n&o causar transtornos na
operacionalizacdo dos servicos, motivados pela indefinicdo de seu retorno ao
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

A EMPRESA fornecera anualmente, ou quando necessario, aos seus empregados,
gratuitamente, os uniformes e/ou pecas de vestimentas adequados, de acordo com o
género de cada empregado, bem como, equipamentos de seguranga individual e
coletivos necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo primeiro - E de inteira responsabilidade do colaborador a guarda e o
cuidado com os equipamentos de protecdo individual e vestimentas utilizados
rotineiramente no local de trabalho. Havendo desperdicio por negligéncia do
colaborador, a empresa podera adotar medidas disciplinares e/ou pecuniarias, quando
da ocorréncia de fatos dessa natureza.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CIPA - FUNCIONAMENTO E PARTICIPAGAO

A EMPRESA garantira a participagdo dos seus empregados e representantes
sindicais eleitos nas reunides da CIPA e envidara todos os esforcos para garantir a
acdo preventiva da mesma, visando a eliminagdo e/ou controle dos riscos no
ambiente de trabalho.

Paragrafo primeiro - Os representantes da CIPA terdo acesso a todos os locais de
trabalho e as informacées e dados estatisticos referentes a Seguranga e Salde do
Trabalho, necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

Na ocorréncia de acidentes de trabalho ou na comprovagao de doengas ocupacionais,
a EMPRESA emitirda a CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho e prestara o
socorro imediato & vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento medico mais
préximo, com veiculo adequado para executar essa tarefa, enviando a copia da CAT
em até 48 (quarenta e oito) horas para o INSS e para o SINDICATO.

Paragrafo primeiro - Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no
posto de atendimento médico estarda acompanhada de pessoal de apoio da
EMPRESA devidamente treinado que entregara a CAT para o preenchimento naquele
posto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA - RISCO GRAVE

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho, as instalagdes e o meio ambiente se encontre em risco grave e iminente,
podera suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal
fato a seu superior hierarquico, que apés avaliar a situagéo e constatando a existéncia
da condi¢&o de risco grave e iminente mantera a suspenséo das atividades, até que
venha a ser normalizada a referida situacéo.

Paragrafo primeiro - AEMPRESA garante que o direito de recusa, nos termos acima,
ndo implicara em sancéo disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera descontada dos salarios dos (as) empregados (as) e recolhida ao SINTEC-SP,

como contribuicdo assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
salario de cada empregado (a), ja reajustado conforme clausula da presente para o
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més de agosto/2018. O montante sera descontado na folha de pagamento do més de
setembro de 2018 e depositado na conta corrente do SINTEC-SP, conforme dados
abaixo, até no maximo 10/10/2018. Apos efetuar o deposito a empresa devera enviar
copia do comprovante e relagéo dos (as) trabalhadores (as) ao respectivo sindicato
através de email, conforme dados abaixo: ;

SINTEC-SP - Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio no Estado de Sao
Paulo, CNPJ. 55.054.282/0001-00 - Banco do Brasil, AG: 1202-5, CC: 38248-5

Paragrafo primeiro - Os trabalhadores que prestam servicos em estabelecimentos
localizados fora da capital do Estado, poderdo manifestar sua oposicdo mediante
carta de préprio punho, com firma reconhecida por autenticidade da assinatura e
enviada com aviso de recebimento - AR, desde que tal manifestacéo seja recebida
pela Entidade Sindical dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos contados assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - A Empresa somente podera deixar de promover o desconto e
recolhimento da contribuicdo assistencial mediante a exibigdo, por parte do (a)
em-pregado (a), do comunicado de oposicao, protocolado no Sindicato profissional a
tempo e modo previstos no paragrafo imediatamente anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE

A Empresa divulgara através de seus quadros de aviso ou meio eletrénico, sob a
inteira responsabilidade do Sindicato, informativos que tratem de assuntos de
interesse do Sindicato dos Empregados, desde que os mesmos sejam encaminhados
formalmente para fixagdo, através do érgdo de pessoal da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteracdes significativas no cendario econdémico que _interfiram
diretamente nas regras estabelecidas no presente Acordo e/ou alteragéo na legislacao
salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as condigdes que
restabelecam o equilibrio das relagdes trabalhistas.

Paragrafo primeiro - Independente de alteragdes supervenientes, fica facultada uma

reunido semestral entre as partes, restritas, porém, a avaliagdo do cumprimento do
presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do Salario Normativo por empregado
e por infragdo, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas na

norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada. &




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE SINDICAL

A EMPRESA se compromete a enviar para o SINDICATO comprovantes de
regularidade para com os recolhimentos das suas obrigagdes sindicais e encargos
sociais.

Paragrafo Unico - As homologacdes trabalhistas de todos os empregados da
EMPRESA seréo realizadas exclusivamente no SINTEC-SP.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

" As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir
os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualguer davida ou
pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive
quanto a sua aplicagao, na forma do Art. 114, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A EMPRESA e o SINDICATO homologaréo este Acordo Coletivo
de Trabalho no Ministério do Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos
no Art. 614 da CLT.

E, assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e para os
devidos fins.

Sao Paulo, 14 de agosto de 2018.

SINTEC - 8P - SIND. DOS ECNICOS IND DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO
WILSON WANDERLEI VIEIRA
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