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CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO SABESP, CNPJ n.
43.776.517/0001-80, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MANUELITO
PEREIRA MAGALHAES JUNIOR,;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n.
55.054.282/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON
WANDERLEI VIEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos Industriais
de Nivel Médio, do Plano da CNPL , com abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2013, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera aos
seus empregados, representados pelas SEGUNDA ACORDANTE, um reajuste
salarial na base de 8,00% (oito por cento), incidentes sobre os salarios vigentes



no dia 30 de abril de 2013. A vigéncia do reajuste sera de 1 (um) ano, contado
de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA QUARTA - VALE DE REFEICAO

A partir de 1° de maio de 2013, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera vale de
refeicdo, fornecido através de 02 cartdes eletrénicos, com valor total
equivalente a 24 vales de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), mantendo-se a
sistematica atual e tabela de subvencéo a seguir:

Niveis Faixa Salarial R$ Subsidio
De Até (%)
I - 2.288,41 100*
I 2.288,42 3.472,01 95
1 3.472,02 4.418,92 85
v 4.418,93 6.154,92 75
\Y Acima de 6.154,92 70

(*) Valor Descontado pela utilizacao de vales R$ 0,01

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

A partir de 1° de maio de 2013, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera Cesta
Bésica no valor facial de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) para 0s
empregados, exceto para aqueles que recebem acima de R$ 5.773,00 (cinco
mil, setecentos e setenta e trés reais), que terdo um subsidio mensal de 80%
(oitenta por cento).

CLAUSULA SEXTA - CESTA DE NATAL



Neste ano de 2013, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera Cesta Basica
Adicional, no valor facial de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), para todos
empregados, no més de dezembro.

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO/ACIDENTARIO

A PRIMEIRA ACORDANTE pagara, pelo periodo de 6 (seis) meses, ao
empregado afastado por doenca ou acidente de trabalho, a diferenca entre o
valor do salario e o valor do beneficio previdenciario de auxilio
doenca/acidentario, concedido pelo Instituto Nacional de Seguro Social-INSS.

« Do valor a ser complementado, serdo deduzidas as parcelas legais que
normalmente seriam descontadas, caso o empregado estivesse na condi¢cao de
ativo;

» O empregado somente fara jus a complementacdo desde que possua 6 (seis)
meses de emprego na PRIMEIRA ACORDANTE, contados a partir da data de
admissao, bem como, tenha direito ao beneficio de auxilio-doenca, de acordo
com a legislacao previdenciaria vigente;

» A referida complementacéo podera continuar a ser paga apos decorridos 6
(seis) meses de afastamento, mediante avaliagdo técnica de cada caso,
efetuada pela PRIMEIRA ACORDANTE;

 Independente de revisdo médica, 0 pagamento da complementacgéo sera
suprimido a partir do més em que for apresentada a comunicacéo de resultado
de exame médico, sem data definida (alta ou aposentadoria por invalidez);

Em caso de discordancia por parte do empregado, quanto a cessacao do
pagamento da complementacao apos 6 (seis) meses, prevalecera a nova
decisdo que venha a ser obtida de comum acordo entre a PRIMEIRA
ACORDANTE e a SEGUNDA ACORDANTE.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros



Outras Gratificacbes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A partir de 1° de maio de 2013, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera
gratificacdo de férias com valor fixo de R$ 1.369,83 (um mil, trezentos e
sessenta e nove reais e oitenta e trés centavos), acrescidos de 45% (quarenta
e cinco por cento) da diferenca entre este valor fixo e o salario percebido pelo
empregado.

Sera considerado salario para efeito de calculo da gratificacdo de férias, o
salario base do empregado acrescido da gratificacéo de funcédo, comissao de
funcdo, comissédo e/ou adicional por tempo de servigo, se houver.

A gratificacdo sera devida, somente, aos empregados que tiverem o direito a

30 (trinta) dias de férias, sendo, no entanto, garantido aos demais o 1/3
previsto na Constituicdo Federal.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A PRIMEIRA ACORDANTE aplicara o Programa de Participacédo nos
Resultados, com previsdo de pagamento durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo, de acordo com a Legislacao vigente e regulamentacdes que regem a
matéria, considerando o periodo de janeiro a dezembro de 2013 e o valor
correspondente de até uma folha de pagamento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE



A partir de 1° de maio de 2013, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera, para as
empregadas e para 0s empregados solteiros, vilvos ou separados, desde que
detenham a guarda legal dos filhos, um auxilio creche, em forma de reembolso,
no valor de até R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais), das despesas
efetuadas e comprovadas com a matricula/mensalidade em creches ou em
instituicdes analogas de sua escolha, legalmente constituidas.

» Este beneficio atendera as criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses
e 29 dias, resguardando o pagamento para as criangas que completarem 6
anos no segundo semestre e continuarem matriculadas em creches ou
instituicdo analoga;

» Para as criangas de 0 a 1 ano de idade, o reembolso das despesas sera
integral pelo periodo de 6 meses. Neste caso, a escolha da creche sera
efetuada em comum acordo entre a PRIMEIRA ACORDANTE e o beneficiario;

» Somente fara jus a este auxilio, o beneficiario que apresentar o comprovante
de despesas. Entende-se por despesas o valor referente a matricula e
mensalidade.

Relactes de Trabalho — Condi¢Oes de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE 98% NO EMPRE GO

A patrtir de 1° de maio de 2013, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera, na
vigéncia desse Acordo, a garantia no emprego a 98% (noventa e oito por
cento) de seu efetivo de pessoal.

» Assim sendo, a PRIMEIRA ACORDANTE néo podera promover no periodo
de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, demissdes superiores a 2,0%
(dois por cento) do efetivo existente em 30 de abril de 2013;

* N&o serdo computados no primeiro item 0s seguintes casos: demissao por
justa causa; demisséao por iniciativa do empregado; aposentadoria de qualquer
modalidade; falecimento de empregados; demissdes de empregados



aposentados por qualquer regime previdenciario; término de contrato por prazo
determinado e programa de demisséao voluntaria/incentivada,

* Em caso do rompimento da concesséao dos servi¢cos, a PRIMEIRA
ACORDANTE, compromete-se a envidar todos os esfor¢os possiveis para a
recolocacédo dos empregados envolvidos;

» Para pleno cumprimento desta clausula a PRIMEIRA ACORDANTE
fornecer4, mensalmente, a SEGUNDA ACORDANTE a relagdo de empregados
demitidos e modalidades;

* A quantidade de empregados em 30 de abril de 2013 é de 15.090
abrangendo todas as categorias profissionais da PRIMEIRA ACORDANTE;

» O Comité Estratégico de Recursos Humanos analisara as demissdes de

empregados por iniciativa da Empresa abrangidos na clausula 7.1. deste
Acordo, visando verificar o reaproveitamento em outras areas da Empresa.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Contro e, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRORROGACAO/REDUCAO DE JO RNADA

Conforme o Artigo n° 59 da CLT, ser& permitida a prorrogagéo da jornada de
trabalho, consideradas as caracteristicas e necessidades das unidades, desde
que esgotadas as alternativas de realizacdo da atividade durante o horério
normal.

* A PRIMEIRA ACORDANTE pagara aos empregados as horas extraordinarias
concernentes a prorrogacao da jornada normal, com acréscimo de 100% (cem
por cento) ao valor da hora normal.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SISTEMA DE REGISTRO DE P ONTO



Mediante o presente Acordo e com base na Portaria MTE n°® 373 de
25/02/2011, a PRIMEIRA ACORDANTE fica autorizada pela SEGUNDA
ACORDANTE a manter o atual sistema de controle de jornada de trabalho,
desta forma, a PRIMEIRA ACORDANTE esta liberada da utilizagcdo obrigatoria
do Registrador Eletrénico de Ponto - REP objeto da Portaria MET n° 1.510 de
21/08/20009.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TURNO E ESCAL A DE
REVEZAMENTO

A PRIMEIRA ACORDANTE pagara o Adicional de Turno, no percentual de
15% do salario base mais gratificacdo de fungéo (se houver), estabelecido no
contrato de trabalho, para todos os empregados que trabalham em Escala de
Revezamento oficial da Empresa modelo 4X2X4, conforme segue:

Ciclos de trabalho e descanso:

e 2diasdas 06 has 14 he 2 dias das 14 h as 22 h;

e 2 diasdas 22 h as 06 h;

* 4 folgas;

Sendo que:

a) A jornada diéria sera de seis horas, acrescida de duas horas excedentes;
b) Das quatro folgas, a primeira refere-se ao cumprimento do intersticio, a
segunda ao Descanso Semanal Remunerado e as outras duas a compensacao
das horas excedentes, acrescidas ao final da jornada, mencionados no item a);
c) A PRIMEIRA ACORDANTE mantera a auséncia da marcacao de ponto no

horario de repouso ou alimentagéo, porém devera o empregado obedecer ao
periodo estabelecido pela legislacdo vigente.



Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERAD O

A PRIMEIRA ACORDANTE pagara aos empregados as horas trabalhadas nos
descansos semanais remunerados e feriados, com acréscimo de 100% (cem
por cento).

» Este pagamento somente € efetuado na impossibilidade de concessao de
folga compensatoria na semana seguinte a da prestacéo de servico.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

A partir de 1° de maio de 2013, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera para
empregadas gestantes, a Licenca Maternidade, até 180 (cento e oitenta) dias,
conforme previsto no Decreto n° 7.052/2009 - Programa Empresa Cidada.

Relac¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS



A patrtir de 1° de maio de 2013, a PRIMEIRA ACORDANTE assegurara o
afastamento, sem prejuizo dos vencimentos, de 01 (um) Dirigentes Sindical.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVAE
/OU NEGOCIAL

A PRIMEIRA ACORDANTE procedera ao desconto em folha de pagamento da
Contribuicdo Assistencial, Confederativa e/ou Negocial, respeitando as bases
territoriais das categorias profissionais da Empresa, mediante as seguintes
condicodes:

* A SEGUNDA ACORDANTE divulgarao pela imprensa e garantirdo a ampla
veiculagdo das convocagfes das Assembléias, utilizando-se dos meios usuais
de comunicacéo (panfletos, jornais sindicais e outros);

* A SEGUNDA ACORDANTE, apo0s as realizacdes das Assembléias,
remeterdo a PRIMEIRA ACORDANTE os Editais de Convocacéao, as Listas de
Presenca e as Atas das respectivas Assembléias em que constem as
condi¢cbes de desconto da Contribuicdo Assistencial, Confederativa e/ou
Negocial;

* O desconto em folha de pagamento sera efetuado no més subsequente a
solicitacdo encaminhada pela SEGUNDA ACORDANTE;

* A SEGUNDA ACORDANTE dardo ampla divulgacédo aos empregados das
contribuicdes que serdo lancadas em folha de pagamento e do periodo de
oposicao ao desconto;

* A PRIMEIRA ACORDANTE fornecera a SEGUNDA ACORDANTE relacdes
dos empregados que tiveram o desconto e seus respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante & Contribuicdo Assistencial,
Confederativa e/ou Negocial, o direito de oposi¢cdo do empregado ao desconto,
deve ser manifestado junto a SEGUNDA ACORDANTE. A SEGUNDA
ACORDANTE se comprometem a enviar relagcdo dos empregados que
manifestaram oposicdo em tempo habil para que a PRIMEIRA ACORDANTE
processe essas informacgdes em folha de pagamento.



PARAGRAFO SEGUNDO: Se por decisio judicial, a PRIMEIRA ACORDANTE
for obrigada a devolver a parcela correspondente a Contribuicdo Assistencial,
Confederativa e/ou Negocial, ao empregado ou ao Sindicato que nao assine
acordo com a PRIMEIRA ACORDANTE, a SEGUNDA ACORDANTE
beneficiado pelo desconto em folha de pagamento sobre a parcela em litigio,
concorda em se responsabilizar por tal 6nus, cuja cobranca sera efetuada
mediante negociacdo ou acao regressiva. Uma vez acionada em juizo, a
PRIMEIRA ACORDANTE chamara a SEGUNDA ACORDANTE para responder
a acdo judicial e, desde ja, este aceita tal condigéo.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - PENALIDADES

Na hip6tese de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecida a multa pecuniaria de R$ 1,55 (um real e cinqlienta e cinco
centavos), por dia e por empregado, a ser paga pelo infrator a parte
prejudicada.

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em
todos os seus termos e condi¢des durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NORMAS DE CONCILIAGAO



As duvidas oriundas da aplicacdo do presente Acordo seréo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

» O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial
do acordo, subordinar-se-4 as disposi¢des contidas no Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICAO FINAL

O presente acordo ndo implica na confissdo ou reconhecimento de direito
questionado em eventual agao.

MANUELITO PEREIRA MAGALHAES JUNIOR
Diretor
CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO SABESF

WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO



