ACORDO COLETIVO
Participagdo nos Resultados-2018

As partes adiante nomeadas, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO
ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 55.054.282/0001-00, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. WILSON WANDERLEI VIEIRA de um lado e, de outro,
COMAU FACILITIES LTDA, CNPJ: 24.078.780/0001-50 representada pelo seu
Gerente de Recursos Humanos, Sr. THIAGO BRITO DE MORAIS e Sr. ROBERTO
DOMINGUES BRANDAO tendo em vista o disposto no Art. 72 inciso X| da
Constituicdo Federal, e as disposi¢des da Lei n2 12.101, de 19 de dezembro
de 2000 e pela Lei 12.832 de 20 de junho de 2013, concordam em
estabelecer o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que se regera pelas
seguintes condigdes e clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data base da categoria em 12 de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos empregados da Comau Facilities Ltda. lotados no municipio
de Santo André, excetuando-se os contratos com acordos especificos, com
abrangéncia territorial no estado de S3o Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR DE PARTICIPACKO

Os empregados em atividade durante o ano de 2018 receberdo como pagamento por

sua participacdo nos resultados, referentes ao ano de 2018, o valor equW;::-—
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total de pontos obtidos, conforme previsto na tabela a seguir: }Q:
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comMau
TABELA PARA APURACAO
= DY Totai de |;;-I'It05 ! Valores (Rs)
91 a 100 3.700,00
81a90 3.330,00
71a80 2.997,00
61a70 2.697,30
50a 60 2.427,57
Abaixo de 50 0,00

§ 12 Os empregados admitidos apds 12 de janeiro, os desligados e os afastados
por qualquer motivo no ano de 2018, exceto quanto aos afastamentos
previstos na cldusula quinta deste acordo, terdo direito a 1/12 do valor
acordado, por més ou fracdo igual ou superior a 15 dias trabalhados no ano.

§ 22 Os empregados desligados ap6s a assinatura do presente acordo, terdo
direito ao recebimento da parcela conforme o pardgrafo primeiro, mediante
requerimento apresentado no prazo maximo de 90 (noventa dias) corridos
ap0s o pagamento da participacao final.

§ 32 Ficam excluidos do direito ao pagamento previsto nesta cldusula os
aprendizes.

CLAUSULA QUARTA - EPOCA DO PAGAMENTO

0 pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado até o dia 01 de fevereiro de
2019. |

Pardgrafo Unico: Até o dia 04 de agosto de 2018, para os empregados em
atividade sera concedido um adiantamento no valor de R$3.550,00 (trés mil,
quinhentos e cinquenta reais), observado a proporcionalidade de 1/6 do valor

trabalhados no primeiro semestre de 2018.




CLAUSULA QUINTA — METAS E INDICADORES PARA 2018

Como metas e indicadores para serem apurados como resultados do ano de 2018
serdo considerados a assiduidade do empregado e o Registro de Anomalias e Desvios —
RAD’s.

§ 12 - ASSIDUIDADE.

A assiduidade correspondera a 60 (sessenta) pontos, conforme discriminagdo

abaixo:
Numero de Faltas Numero de Pontos
0 ' _ 6.
Até 04 50
Até 08 40
Até 12 30
Mais de 12 0

N3o serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula, e afastamentos
para os fins previstos no § 12 da Clausula 32, as seguintes auséncias ao trabalho:

I- As enumeradas no art.473 da CLT;

- Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos
para a percepcao do saldrio maternidade, custeado pela Previdéncia Social,
sendo o afastamento ndo superior a 120 (cento e vinte) dias;

- Por motivo de acidente de trabalho desde que o afastamento dentro do
periodo seja inferior a 6 (seis) meses;

V- Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical,
atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados pela Convencdo
Coletiva.

V- Os atestados médicos validados pela empresa.

§ 22 -% RADs

ou proporcionalmente conforme quadro abaixo:

Este critério corresponde ao peso de 40 (quarenta) pontos do prémio}alr{:‘/’"'f“
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RAD’s (%) - Régistro de Anomalias e QeSyEos_ _ Numero de pontos
>= 85,0 40
de 80,1 a 84,9 30
de 75,0 a 80,0 20
Abaixo de 75,0 Zero

O indicador RAD — Registro de Anomalias e Desvios tem como objetivo gerar o
envolvimento de todos os colaboradores na deteccdo de desvios relativos as situacdes
que podem gerar um acidente. A COMAU FACILITIES dispée de um formulério de
simples preenchimento onde o empregado tem como meta o preenchimento de um
formuldrio por més, bem como atuar na correcdo do eventual desvio apontado.

A meta sera apurada pelo percentual mensal dos RAD’s preenchidos de acordo com o
organico do contrato.

CLAUSULA SEXTA — NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme previsto na Constituigdo Federal, no art.20 da Lei n? 9.711 de 20 de
novembro de 1988 e nas Leis n? 12.101, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n? 12.832,
de 20 de junho de 2013, os pagamentos previstos nas clausulas anteriores n3o
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo
se aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA SETIMA — COMPENSACAO FUTURA

Os valores pagos em cumprimento ao disposto no presente acordo serdo
compensados, caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este
titulo, em decorréncia de Legislagdo, Medida Proviséria, ou decisdo judicial
superveniente.

CLAUSULA OITAVA — DESCONTO ASSISTENCIAL

A empresa descontara, dos empregados representados pelo sindicato profissional,
como mera intermediaria, desde que por eles devidamente autorizados, contribui




para custeio e manutencdo das atividades do Sindicato Profissional, no valor
equivalente a 3% (trés por cento) sobre o valor do pagamento a que o empregado fizer
jus em 03 de agosto de 2018 e de 3% (trés por cento) sobre o prémio a que o
empregado fizer jus em 01 de fevereiro de 2019. O total arrecadado sera repassado ao
Sindicato Profissional até o 52 dia util subsequente ao desconto, mediante depdsito
bancario conforme abaixo:

SINTEC-SP - Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio no Estado de Sdo Paulo,

CNPJ. 55.054.282/0001-00 — Banco do Brasil, AG: 1202-5, CC: 38248-5.

§ 12 - Alem dos valores dos descontos e suas respectivas datas, aprovados em
assembleia por todos os representados presentes, sindicalizados ou ndo,
deliberou-se ainda a possibilidade de implementar e ampliar os descontos,
desde que autorizados por escrito.

§ 22 - Com objetivo de implementar e ampliar os descontos de todos os
representados, sindicalizados ou n3o, nos termos do pardgrafo primeiro,
respeitada a sua livre adesdo no sentido de autorizar os descontos em seu
pagamento, devem os trabalhadores firmar, por escrito, documento onde
manifestem a vontade em efetuar a referida contribuicao.

§ 32 - Com relacdo aos demais trabalhadores, sindicalizados ou ndo, que nao
compareceram a respectiva assembleia, os presentes deliberaram, ainda, que
os ausentes terdo oportunidade de manifestar por escrito, no prazo de 15
(quinze) dias, apos a data de assinatura do presente acordo coletivo de
trabalho, a intencdo no sentido de que sejam procedidos, também e de
maneira espontanea, aos descontos, ficando, a empresa, portanto, autorizada a
realizar na folha de pagamento os referidos descontos, nas mesmas condi¢des
descritas no caput desta cldusula, desde que autorizadas por escrito pelo
trabalhador.

§ 42 - Faculta-se ainda a direcdo do Sindicato profissional, desde que
previamente autorizado pela empresa, a realizar reuniGes dentro de suas
dependéncias, disponibilizando local e condi¢des para esse fim, a fim de fazer
gestoes juntos aos trabalhadores por eles representados, visando exorta-los, no
sentido de autorizar espontaneamente o respectivo desconto, procedendo
desse modo a colheita das respectivas autorizacdes por escrito. Nessa mesma
ocasido, sera permitido que o sindicato solicite a autorizagdo individual para
desconto da contribuic3o sindical. /1' ‘ 7




§ 52 - O sindicato profissional encaminhara, para a empresa, em até 15 dias da
realizagdo da assembleia, a relagdo nominal dos empregados que expressaram
a respectiva concordancia, juntamente com as referidas autorizacbes, para que
sejam processados os respectivos descontos.

§ 62 - A empresa procedera aos respectivos descontos, diretamente na folha de
pagamento dos meses de Julho de 2018 e Janeiro de 2018.

§ 72 - Mediante solicitacdo do sindicato profissional, a empresa disponibilizara
relacdo nominal dos empregados que expressamente autorizaram o respectivo
desconto.

CLAUSULA NONA - ARQUIVAMENTO

Nos termos do artigo 22, paragrafo 22, da Lei n® 10.101/2000, copia do presente
Acordo de Participacdo nos Resultados se encontra arquivado na sede do SINDICATO.

CLAUSULA DECIMA - JURISDICAO

Na hipétese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste Acordo Coletivo de
Participacdo nos Resultados, a empresa, os empregados e o sindicato se
comprometem a negociar, objetivando o entendimento e a conciliagdo. Se a
divergéncia permanecer, a questdo serd submetida a Justica do Trabalho em Santo
André, estado de SZo Paulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS

As clausulas, condi¢des e beneficios deste Acordo terdo vigéncia restrita ao periodo
pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o
advento final expressamente fixado.

Santo André —SP, 16 de julho de 2018.
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