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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO

el Filiado & FENTEC - Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais

Considerando que o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria, prevé em sua clausula 2° que
a vigéncia do mesmo € de 01 de junho de 2014 a 31 de maio de 2015; os técnicos da CPFL
Paulista, CPFL Brasil ¢ CPFL Geracdo, representados pelo SINTEC-SP (Sindicato dos
Técnicos Industriais de Nivel Médio do estado de Sdao Paulo ), reunidos em assembleias
gerais extraordindrias realizadas nos dias,02 a 25 de marc¢o de 2015, em toda sua base
territorial, que abrange a area de concessio, deliberaram por encaminhar AS EMPRESAS a
seguinte:

PAUTA DE.REIVINDICAQI"\O ACORDO COLETIVO 2015/2016

| - EMPREGO DECENTE:

CLAUSULA 12. HORAS EXTRAS

Paragrafo Primeiro: Solicitamos que, caso haja necessidade da realizagdo de servigo
extraordinario em casos de comprovada necessidade e situagdes excepcionais. Nesses
casos, as EMPRESASgarantam para todos os técnicos que as horas suplementares
trabalhadas ndo sejam superiores ha duas horas diarias, caso isso ocorra, que as horas
sejam pagas na sua totalidade com os respectivos adicionais dos técnicos, ATS,
PERICULOSIDADE, etc

Paragrafo Segundo: Computar como horas extras o tempo de deslocamento (quando
este for realizado fora do horario normal de trabalho) para o técnico que for trabalhar,
participar de reunides, fazer curso em cidade diferente do seu local de trabalho, etc.

CLAUSULA 22. PRIMARIZAGAO

Com o objetivo de manter a qualidade na prestacdo dos servigos de energia as
EMPRESASterdo que realizar através de quadro proprio, os servicos relacionados com a
atividade fim.

CLAUSULA 32. TERCERIZAGAO
Os técnicos terceirizados deverao ser contratados pelas EMPRESAS.

CLAUSULA 4°. POLITICA DE EMPREGO

Sem prejuizo do disposto no Acordo Coletivo vigente as EMPRESASnao promoverao
dispensas sem justa causa que ndo decorrerem do descumprimento de obrigagcdes
contratuais ou que n&o se fundarem em motivo disciplinar, previamente comprovado para o
SINTEC-SP.

Paragrafo Primeiro: O quadro minimo de técnicos das EMPRESASdevera ser composto
por710(setecentos e dez) técnicos.

Paragrafo Segundo: Devera ser extinta a rotatividade dos técnicos.
Paragrafo Terceiro: Recrutamento interno.

Deverao ser oferecidas as vagas de técnicos para o quadro proprio, propiciando
transferéncia e ou promog&o aos interessados.
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CLAUSULA 5°. PLANO DE CARREIRA DO TECNICO
Reestruturaro plano de carreira dos Técnicos de Nivel Médio das EMPRESAS em conjunto
com o SINTEC-SP. &

Paragrafo Primeiro: Os técnicos que ja tiverem completado 4 (quatro) anos na mesma faixa
serao automaticamente promovidos..

Paragrafo Segundo:As EMPRESASdeverdao conceder2% (dois por cento) da Folha
Salarial Base para aumentos por mérito e promocao, e 1% (um por cento) para boénus.

CLAUSULA 62, PISO SALARIAL DO TECNICO
Refazer as faixas do piso salarial dos Técnicos sem que tenham sobreposigées entre as
mesmas e levar em conta o tempo de servico prestado pelos Técnicos das EMPRESAS
para aumentos por mérito € promogéo funcional.

OBS —Correcdo e liberagdo da tabela de cargos e salarios e que seja desbloqueada da
faixa mediana, para que assim, o técnico possa ter realmente uma carreira com inicio,
meio e fim. Isto ndo ocorre hoje, pois quando o técnico atinge a faixa salarial
“mediana” o sistema bloqueia para novos aumentos, sendo possivel apenas o
beneficio de bonus, negando o progresso profissional.

CLAUSULA 7°. ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

As EMPRESASdeverao conceder gratuitamente assisténcia meédico-hospitalar e
odontologica, isentando ostécnicos, ativos e aposentados de quaisquer custos e/ou
despesas.

Paragrafo Primeiro:As EMPRESAS, deverdo solicitar juntoa Fundagdo CESP, melhorias
no atendimento e novos convénios odontoldgicos.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS, através da Fundacdo CESP,devera realizar
melhorias nos planos, em especial, aumento do numero de profissionais credenciados em
toda a area de concesséo. Devendo fazer novos convénios com outros planos de satde.

Paragrafo Terceiros: As EMPRESAS, através da Fundagcdo CESP, agilizara a liberagéo e
incluira reembolso para exames especificos.

Obs — ampliagdo do atendimento médico em todas as regides atendidas pela
Fundagao Cesp que se encontram com atendimento precario /deficitario, como
exemplo o convenio a serem firmados com a UNIMED ao CASSI - Caixa de
Assisténcia dos funcionarios do Banco do Brasil ( preferencialmente)

CLAUSULA 82. TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Para a efetivagédo das transferéncias as EMPRESASencaminharéo, para conhecimento do
SINTEC-SP e com antecedéncia de 10(dez) dias a cépia do pedido de transferéncia feito
pelo técnico ou a justificativa da transferéncia quando feita por parte das EMPRESAS.

Paragrafo Unico: Quando o técnico for transferido de area de atuacéo por iniciativa exclusiva %

de interesse das EMPRESAS, que a ajuda de custo passe de 2(dois) para 4(quatro) salarios -~
dos técnicos.
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CLAUSULA 09°. REPRESENTANTES SINDICAIS

As EMPRESASdeverédo aumentar para 36 (trinta e seis), o nimero de dias de liberagéo para
os representantes sindicais sem prejuizo da remuneragéo, adicionais, encargos e todos os
beneficios assistenciais.

A indenizagdo por morte prevista em Acordos Coletivos anteriores, se estende também aos
dirigentes e representantes sindicais licenciados para o exercicio de atividades sindicais,
nos termos da presente clausula.

CLAUSULA 10°. REALIZAGAO DE REUNIOES, DISTRIBUICAO DE INFORMATIVOS.
ACESSO AS EMPRESAS

a) As EMPRESAS permitirdo acesso do SINTEC-SP (dirigentes e representantes sindicais)
nos diversos locais de trabalho.

b) As EMPRESASdeverdo garantir a realizagédo de reunides do SINTEC-SP (dirigentes e
representantes sindicais) com os técnicos, nos seus respectivos locais de trabalho visando a
discussdo de assuntos coletivos de interesses da categoria € das EMPRESAS, durante o
expediente normal.

CLAUSULA 112. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/TAXA NEGOCIAL

Conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, as
EMPRESASdescontardo de todos os Técnicos, associados ou ndo, uma Contribuigdo
Assistencial/ Negocial, sempre que alguma vantagem financeira for auferida & categoria em
razao das lutas, campanhas e negociagdes pelas conquistas de melhores salarios e
beneficios.

O percentual da Contribuicdo Assistencial / Negocial sera sempre fixado em Assembléias
Gerais da categoria, previamente convocadas com esta finalidade, e comunicado as
EMPRESAS com antecedéncia necessaria para a realizagéo do referido desconto e repasse
ao SINTEC-SP.

Assim, em fungado da campanha salarial 2015/2016, e das conseqiientes conquistas de
reajustes salariais e dos beneficios, as Assembléias Gerais Extraordinarias da categoria,
realizadas com sécios e néo sécios do SINTEC-SP aprovaram o desconto da Contribuigdo
Assistencial / Negocial da seguinte forma:

a) dos salarios ja reajustados de junho de 2015, ou do més subsequente & assinatura do
acordo coletivo de trabalho as EMPRESAS, descontardo e repassarzo ao SINTEC-SP, 5%
(cinco por cento) da base-mensal de cada Técnico, em uma Unica vez;

b) o recolhimento da contribuigéo sera feito através de desconto diretamente em folha de
pagamento dos técnicos e repassado ao SINTEC-SP, juntamente com a relagdo nominal
dos contribuintes, que especificara a base-mensal e o valor da respectiva contribuigzo;

c) fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de assinatura deste
Acordo, para os Técnicos manifestarem oposicdo ao desconto, por escrito e de forma
individual, com firma reconhecida a ser protocolada na Sede e Sub-Sedes do SINTEC-SP,
elou encaminhada ao SINTEC-SP com Aviso de Recebimento. Para efeito de oposico
constante do presente pardgrafo ndo sera aceito qualquer outra forma (e-mail, fax,
correspondéncia, protocolo por terceiros ) senédo a prevista na presente clausula.

d) o SINTEC-SP fornecera as EMPRESAS a relacdo dos Técnicos que manifestaram
oposicao ao desconto, em até 10 (dez) dias apés o encerramento do prazo de manifestacéo;
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CLAUSULA 12°. COBRANGA DE TAXA DOS NOSSOS ASSOCIADOS

A cobranga de taxas dos nossos associados a outras entidades sindicais devera ser
previamente comunicada ao Técnico envolvido, dando oportunidade ao mesmo que entre
em tempo habil com pedido de oposigéo.

Il - SALARIO E RENDA
CLAUSULA 132. REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 13.12 REPOSIGAO SALARIAL

Considerando-se o intervalo entre 1° de junho de 2014 a 31 de maio de 2015, com um
periodo de apuragdo de 12(doze) meses, os salarios de todos os técnicosdeverdo ser
reajustados a partir de 1° de junho de 2015 com a aplicagéo do percentual correspondente a
variagéo do indice de Custo de Vida, calculado pelo DIEESE (ICV-DIEESE).

CLAUSULA 13.22, AUMENTO REAL
Sobre os salérios reajustados na forma da reivindicagdo acima as EMPRESASdeverdo
aplicar o percentual de 03% (trés por cento) a titulo de aumento real.

CLAUSULA 142, PISO SALARIAL
A partir de 01 de junho de 2015, os pisos salariais dos técnicos nas EMPRESAS deverio
ser reajustados conforme indices aplicados nos itens 13.1 e 13.2 da clausula 132,

CLAUSULA 15°. ABONO POR PERDA DA MASSA SALARIAL
As EMPRESAS deverdo conceder aos técnicos um abono por perda da massa salarial
entre 1° de junho de 2014 e 31 de maio de 2015, no valor de R$ 300,00 ( Trezentos reais).

CLAUSULA 162. VALE REFEICAO E VALE ALIMENTAGAO

A partir de 1° de junho de 2015, as EMPRESASdeverao corrigir o valor do vale-refeicdo e
vale-alimentagéo pelo indice acumulado de junho/2014 a maio/2015aferidos pelos indices
de variacdo da Cesta basica, anualizadapelo DIEESE , mais recomposigdo de 5%.

Paragrafo Primeiro: A participagdo dos técnicos no custeio do vale-refeicdo e do vale-
alimentagao devera ser simbdlica e no valor mensal de R$ 0,01(um centavo).

Paragrafo Segundo: Distribuicdo do vale-alimentagéo a todos os técnicos da empresa sem
distingdo de salario ou cargo.

CLAUSULA 172. LANCHE E REFEIGAO - HORAS EXTRAS

A partir de 1° de junho de 2015, as EMPRESASdeverdo conceder aos seus técnicos uma
refeicéo quando houver servigo extraordinario no mesmo valor praticado para as despesas
de viagem.

NDV- As EMPRESAS, deverao corrigir o valor da nota de Despesas de Viagem e estender
este beneficiopara todos os Técnicos das EMPRESAS.

CLAUSULA 182, GRATIFICAGAO DE FERIAS

A partir de 1° de junho de 2015, as EMPRESASdeverao elevara parte fixa da gratificagso de
férias prevista no ACT 2014/2015para R$ 2.400,00 ( dois mil e quatrocentos reais ) 3
elevando também de 40% para 50% o valor da diferenga entre a parte fixa e o salario ¢
os respectivos adicionais dos técnicos. o
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Paragrafo Unico: Para os técnicos que recebem salario inferior a R$ 2.400,00 ( dois mil e
quatrocentos reais ), a gratificagao de férias sera igual ao valor do salario com os adicionais
dos técnicos.

CLAUSULA 192. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir de 1° de junho de 2015, as EMPRESASdeverdo pagar 1% (um por cento) da
remuneracdo global de cada técnico a cada ano de servico prestado, tomando-se como
inicio a data de admisséao do técnico.

CLAUSULA 202, REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS/OCULOS

As EMPRESAS, através da Fundagdo CESP, deverdo reembolsar 50% (cinquenta por
cento) dos gastos dos técnicos com medicamentos e com éculos corretivos, apds exibigao
da receita médica e nota fiscal.

CLAUSULA 212, PS HORA DIRIGIDA

A partir de 1° de junho de 2015, as EMPRESASdeverdo conceder aos técnicos um
pagamento suplementar de 10% (dez por cento) do saldrio base por dirigir veiculos para o
desempenho das atividades.

CLAUSULA 222, PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

As EMPRESASse comprometem a realizar reunides em calendario a ser acordado com o
SINTEC-SP para o acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, bem
como para discussdo e implemento de outras reivindicagdes, instaurando um sistema de
negociacéo permanente.

CLAUSULA 232 DESVIO DE FUNGAO, ACUMULO DE FUNCAO E SUBSTITUICAO.

As EMPRESASdeverao fazer pagamentosuplementar sempre que o técnico substituir um
lider, sendo este um lider técnico ou engenheiro, por motivo de férias, de satde e outros,
independente do numero de dias que este estiver na lideranga.

CLAUSULA 242, PRATICAS ANTISINDICAIS.
Fim das praticas antisindicais, pelas EMPRESAS ou pelos funciondrios que nelas
trabalham.

CLAUSULA 252, ANUIDADE CREA

Paragrafo Primeiro: Que asEMPRESAS aceitem/reconhegam o pagamento da GRCSU —
GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL, direto ao SINTEC-SP
independente de se apresentar o CREA, desde que o empregado esteja registrado como
TECNICO. Se o cargo do empregado nasEMPRESAS é TECNICO, n3o é necessario
apresentar carteira de filiagdo ao conselho.

Paragrafo Segundo: Mantendo-se a exigéncia atual por parte das EMPRESAS, a anuidade
do CREA devera ser paga pelas EMPRESAS.

CLAUSULA 262 PRATICANTE SENAI

As EMPRESAS deveréo firmar convénio com o SENAI em toda base territorial atendida pela
CPFL Paulista, Brasil e Geragéo, proporcionando que os filhos dos técnicos possam estudar
no SENAI durante meio periodo e no segundo periodo praticarem suas atividades_nas

EMPRESAS. /@ }
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CLAUSULA 272. INCENTIVO A CULTURA
As EMPRESAS deverao fornecer a todos os técnicos o vale cultura, nos moldes e valores
praticados pelo governo federal.

CLAUSULA 282 PONTES E SOBREAVISO

Volta da compensagéo de pontes para todos os técnicos das EA's , técnicos de apoio,
técnico lider, etc;

Volta do sobreaviso para os técnicos.

Obs — Nas horas do sobreaviso deverdo incidir os adicionais, periculosidade, ATS,
etc.

CLAUSULA 29°. APOSENTADORIA INTEGRAL FUNDAGAO CESP.

Que as EMPRESAS alterem os estatutos junto aFUNDAGCAO CESP, propiciando ao técnico
que atingir as condigées para o beneficio integral na FUNDACAO CESP, possa iniciar o
recebimento dos seus beneficios, permanecendo exercendo suas atividades nas.
EMPRESAS

CLAUSULA 302 FORNECIMENTO DO PPP.
A entrega dos PPP dever3o ser atendidas no maximo 30 dias a partir da data de solicitagdo pelo
técnico.

CLAUSULA 312. CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam ratificadas, revalidadas e prorrogadas para vigorar até 31 de maio de 2016, todas as
clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015, desde que n&o sejam
modificadas pela presente negociacéo.

Sio Paulo, 30)de marc¢o de

Wilson Wanderlei Vieira

/

/ Presidente
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