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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR051180/2016

COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 33.050.196/0001-88, localizado(a) & CPFL -
Companhia Paulista de Forca e Luz, 1755, EGRT, Parque Sao Quirino, Campinas/SP, CEP 13088-
900, representado{a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). WAGNER LUIZ SCHNEIDER DE FREITAS .
CPF n. 024 833.017-97 por seu Diretor, Sr{a). CARLOS ZAMBONI NETO , CPF n. 081.496.848-16 por
seu Diretor, Sr{a). LUIZ ANDRE MELLO THOME DE SOUZA , CPF n. 129.377.948-23

E

CPFL COMERCIALIZACAO BRASIL S.A., CNPJ n. 04.973.790/0001-42, localizado(a) & CPFL -
Companhia Paulista de Forca e Luz, 1755, EGRT, Pargue Sao Quirino, Campinas/SP, CEP 13088-
900, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). WAGNER LUIZ SCHNEIDER DE FREITAS ,
CPF n. 024.833.017-97 por seu Diretor, Sr(a). LUIZ ANDRE MELLO THOME DE SOUZA | CPF n.
129.377.948-23 por seu Diretor, Sr(a). KARIN REGINA LUCHES! , CPF n. 219.880.918-45

E

CPFL GERACAQC DE ENERGIA S/A, CNPJ n. 03.953.509/0001-47, localizado(a) & CPFL - Companhia
Paulista de Forga e Luz, 1755. EGRT, Parque Sao Quirino, Campinas/SP, CEP 13088-200,
representado{a), neste ato, por seu Diretor, Sr{a). WAGNER LUIZ SCHNEIDER DE FREITAS , CPF n.
024.833.017-97 por seu Diretor, Sr{z). LUIZ ANDRE MELLO THOME DE S0OUZA , CPF n.
129.377.948-23 por seu Diretor, Sr(a). FERNANDO MAMNO DA SILVA , CPF n. 690.436.121-20

=

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAQ PAULO, CNPJ n, 55.054.282/0001-00,
localizado{a) a Rua Vinte e Quatro de Maio - lado par, 104, 12 ANDAR CJ A e B, Republica, Sao
Paulo/SP, CEP 01041-000, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). NARCISO DONIZETE
FONTANA, CPF n. 079.547.038-00 por seu Presidente, Sr(a). WILSON WANDERLEI VIEIRA, CPF n.

- 198.823.518-91 por seu Diretor, Sr(a). VENILTON ALBINO CARVALHO, CPF n. 778.092.118-20,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 05/09/2016 no municipio
de Ribeirdo Prelo/SP, 05/09/2016 no municipio de Sao Joaguim da Barra/SP, 05/09/2016 no municipio
de Barretos/SP, 05/09/2016 no municipio de Franca/SP, 05/09/2016 no municipic de Jaboticabal/SP,
05/09/2016 no municipio de Sdo José do Rio Preto/SP, 06/09/2016 no municipio de Araraquaral/SP,
06/09/2016 no municipio de Aracatuba/SP, 06/09/2016 no municipio de Lins/SP, 06/09/2016 no
municipio de S3o Carlos/SP, 06/09/2016 no municipio de Itapira/SP, 06/09/2016 no municipio de
Marilia/SP, 08/09/2016 no municipio de Bauru/SP, 08/09/2016 no municipio de Bolucalu/SP,
08/09/2016 no municipio de Piracicaba/SP, 08/09/2016 no municipio de Jadu/SP, 08/09/2016 no
municipio de Americana/SP, 09/02/2016 no municipio de Campinas/SP,

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de
2013, da Secretana de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimerc MR051180/2016, na data de 16/09/2016, as 10:08.

é;/?ﬁ;’fkf’w.,d . 16 de selembro de 20186,

WAGNER LUIZ SCHNEIDER DE FREITAS
Diretor
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR051180/2016

COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 33.050.196/0001-88, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). WAGNER LUIZ SCHNEIDER DE FREITAS e por seu Diretor, Sr(a). CARLOS
ZAMBONI NETO e por seu Diretor, Sr(a). LUIZ ANDRE MELLO THOME DE SOUZA;

CPFL COMERCIALIZACAO BRASIL S.A., CNPJ n. 04.973.790/0001-42, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). WAGNER LUIZ SCHNEIDER DE FREITAS e por seu Diretor, Sr(a). LUIZ ANDRE
MELLO THOME DE SOUZA e por seu Diretor, Sr(a). KARIN REGINA LUCHESI;

CPFL GERACAO DE ENERGIA S/A, CNPJ n. 03.953.509/0001-47, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). WAGNER LUIZ SCHNEIDER DE FREITAS e por seu Diretor, Sr(a). LUIZ ANDRE MELLO
THOME DE SOUZA e por seu Diretor, Sr(a). FERNANDO MANO DA SILVA;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 55.054.282/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NARCISO DONIZETE FONTANA e por seu
Presidente, Sr(a). WILSON WANDERLEI VIEIRA e por seu Diretor, Sr(a). VENILTON ALBINO
CARVALHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lindoia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP,
Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP,
Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aracariguama/SP, Aracgatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
AraraquaralSP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur
Nogueira/SP,  Aruja/SP, Aspasia/SP,  Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, AvailSP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardao de
Antonina/SP, Barbosal/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento
de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Boa
Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borboremal/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca



Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuruw/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP,
Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesdrio Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmopolis/SP, Cosmoramal/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatiao/SP, CunhafSP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-guacu/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela D'oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Fernao/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rical/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garcal/SP, Gastao
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
D'oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, GuararemalSP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacangalSP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, |bira/SP, Ibiraremal/SP,
Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, lcém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tiete/SP, Igarapaval/SP, lgarata/SP,
Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP,
Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussw/SP, Ipero/SP, Ipeunal/SP, Ipigua/SP, Iporangal/SP,
Ipuad/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, [tai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
ltanhaém/SP, Ita6cal/SP, Itapecerica da Serra/SP, [Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP,
ltapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
ltaquaquecetubal/SP, Itararé/SP, Itariri/fSP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/sP,
Itobi/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP,
Jauw/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Joao Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP,
Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Leng¢6is Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianopolis/SP, Luis Antonio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedo6nia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinopolis/SP, Martinopolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonca/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguel6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanemal/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococal/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong¢oes/SP,
Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianca/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova
Odessal/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP,
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP,
Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanemal/SP, Paranapual/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP,
Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP,
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Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP,
Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintanal/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redenc¢éo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo
do Sul/SP, Ribeirdao dos indios/SP, Ribeirao Grande/SP, Ribeirao Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP,
Rifaina/SP, Rincao/SP, Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubidcea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto de
Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara D'oeste/SP, Santa PBrancal/SP, Santa Clara D'oeste/SP, Santa Cruz da
Conceigao/SP, Santa Cruz da Esperangal/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa
Rita D'oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensal/SP,
Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP,
Santo Antonio de Posse/SP, Santo Anténio do Aracangud/SP, Santo Antonio do Jardim/SP,
Santo Antonio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santopolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao
Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sao
Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, S3do Jodo das Duas Pontes/SP, Sido Jodo de
Iracemal/SP, Sao Joao do Pau D'alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP,
S3o José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sdo José dos
Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sdo Luis do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sao Miguel
Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastiao
da Gramal/SP, Sao Sebastidao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP,
Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete
Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, SocorrofSP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP,
Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP,
Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, TuiutifSP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP,
Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande
do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Serao aplicados os seguintes pisos salariais abaixo para empregados que cumprem jornadas de 8 (oito)
ou 6 (seis) horas diarias:

I.  Auxiliares de atendimento de agéncia de atendimento - R$ 1.153,98 (hum mil, cento e cinquenta
e trés reais e noventa e oito centavos);



lI.  Auxiliares de recuperagéo de energia — R$ 1.289,74 (hum mil, duzentos e oitenta e nove reais e
setenta e quatro centavos);

[ll.  Auxiliar Administrativo, Atendente de Telemarketing, Assistente Comercial Jr., Assistente de
Atendimento Jr. e Auxiliar de Servigos Gerais — R$ 1.835,66 (hum mil, oitocentos e trinta e cinco
reais e sessenta e seis centavos);

V. Eletricista de Distribuicdo Praticante — R$ R$ 1.789,98 (hum mil, setecentos e oitenta e nove
reais e noventa e oito centavos);

V.  Demais cargos — R$ 1.956,81 (hum mil, novecentos e cinquenta e seis reais e oitenta e um
centavos);

Para jornadas diarias inferiores a 6 (seis) horas, serd praticado um piso salarial calculado
proporcionalmente ao total de horas trabalhadas.
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios-bases de todos os empregados, vigentes em 31 de maio de 2016, serao corrigidos com o
percentual de 9,32 (nove virgula trinta e dois por cento), a partir de 1° de junho de 2016, exceto para os
ocupantes dos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras estabelecidas pela
administracio da CPFL.
Paragrafo unico: Na hipétese de haver empregado admitido ou transferido antes ou apés a data-base,
o reajustamento salarial previsto no "caput’ desta clausula sera calculado de forma proporcional em
relagéo a data de admisséo ou transferéncia do empregado.
Pagamento de Salério — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
A CPFL efetuara o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragéo fixa mensal dos
empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze) de cada més.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - AGENCIA DE ATENDIMENTO
Serdo contratados auxiliares de atendimento, com jornada de 8 horas diarias, com salario de R$
1.153,98 (hum mil, cento e cinquenta e trés reais e noventa e oito centavos) com 0s mesmos beneficios
do acordo coletivo.

Paragrafo primeiro: Sera mantida, a carreira especifica para essa fungao.

Paragrafo segundo: Apés um ano de trabalho nesse cargo, o empregado podera participar de
processo de recrutamento interno.

Paragrafo terceiro: Na vigéncia do presente acordo, a empresa nao reduzira a quantidade de cargos
de assistente de atendimento, pelo cargo ora criado.



CLAUSULA SETIMA - AUXILIAR DE RECUPERACAOQ DE ENERGIA

Para a funcéo de Auxiliar de Recuperacédo de Energia o saldrio inicial sera de R$1.289,74 (hum mil,
duzentos e oitenta e nove reais e setenta e quatro centavos), com jornada de 8h00 (oito) horas diarias
de trabalho.

Paragrafo primeiro: Sera pago também o adicional de periculosidade, bem como, os demais
beneficios previstos no presente Acordo Coletivo.

Paragrafo segundo: Apés um ano, tera reajuste individual de 5% (cinco por cento), se mantidos na
funcéao.

Paragrafo terceiro: Poderéao, apés um ano na fungéo, participar de processo de recrutamento interno.
Paragrafo quarto: Sera mantida a carreira do técnico de recuperacao de energia, a qual foi revisada,
em funcéo do acordo coletivo anterior, para que todos tenham visibilidade da evolugdo e do acesso a
mesma.
Paragrafo quinto: Na vigéncia do presente acordo, a empresa nao reduzira a quantidade de cargos de
técnicos de recuperacao de energia pelo cargo ora criado, pois a finalidade da contratagéo do cargo de
auxiliar, visa aumentar a quantidade de duplas que atuam nessa atividade.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saldrio

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A CPFL efetuara o pagamento da 1? parcela do 13° salario na segunda quinzena do més de janeiro de
cada ano base, para todos os empregados.

Com essa sistematica, ndo mais sera paga por ocasiao de recebimento de férias.

Outras Gratificagoes
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A CPFL mantera a Gratificacdo de Férias, com a parte fixa no valor de R$ 2.522,90 (dois mil,
quinhentos e vinte e dois reais e noventa centavos), mantendo a parte variavel de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor que resultar da diferenca entre a remuneracéao fixa mensal do empregado e a parte
fixa da Gratificagdo. Do resultado deste calculo, deve-se deduzir o valor correspondente a 1/3
Constitucional de férias, que sera pago em rubrica especifica.

Paragrafo primeiro: A Gratificacdo de Férias continuara limitada & remuneracéo fixa mensal do
empregado, quando esta for inferior ao valor fixo da Gratificacao.

Paragrafo segundo: Com a presente sistematica de Gratificacdo de Feérias, a CPFL cumpre
plenamente os dispostos nos artigos 144 da CLT e 7°, inciso XVI|, da Constituicao Federal.



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS-EXTRAS

A CPFL efetuara o pagamento das horas-extras com 50% (cinquenta e por cento) de acréscimo sobre a
hora normal e nos domingos (DSR) e feriados com 100% (cem por cento) sobre a hora normal. A base
de calculo para este fim sera no divisor 200 horas.

Paragrafo primeiro: O calculo da hora extra com base mensal 200 horas passou a ser feito a partir de
agosto de 2072, o mesmo ocorreu com o valor da hora extra a 50%.

Paragrafo segundo: O pagamento das horas-extras aos Sabados sera efetuado com 100% (cem por
cento) sobre a hora normal, para os empregados que trabalham na semana de 05 dias.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CPFL efetuara o pagamento integral do adicional de periculosidade a todos os empregados que
exercam suas atividades em areas de risco, conforme determina a legislacdo, e seu calculo sera
efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Adicional de Penosidade/Turno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TURNO

A CPFL efetuara o pagamento de um adicional de 5,0% (cinco por cento) do salério-base dos
empregados, quando as atividades forem realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escala de
revezamento.

Paragrafo primeiro: Para os empregados com contratos vigentes até 31 de maio de 2011, a CPFL
pagara mensalmente em rubrica a parte, o valor correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento)
do seu salario base, ja corrigido com o percentual do reajuste salarial, quando as atividades forem
realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escalas de revezamento.

Paragrafo segundo: Esse valor sera corrigido anualmente pelo indice de corregéo salarial do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Para o ano de 2017, as partes negociardo as condigdes, regras e valores da Participagdo nos Lucros e
Resultados que serao definidos em instrumento coletivo especifico e assinado pelas partes, tendo como

fundamento as disposi¢cbes contidas no artigo 7° inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n°
10.101/2000 e Lei 12.832/13.



Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

A partir de 1° de junho de 2016, a CPFL concedera um vale-refeicdo com valor mensal de R$ 750,18
{setecentos e cinquenta reais e dezoito centavos).

A CPFL garantira 12 (doze) créditos por ano, de forma mensal e eletrénica, nos cartées magnéticos dos
empregados, sempre no dia 20 (vinte) do més que antecede ao més de referéncia do vale-refeicao.

Desde o Acordo Coletivo de Trabalho 1998/1999, a CPFL vem concedendo o vale-refei¢éo pelo valor
correspondente & parte subsidiada pela empresa, otimizando, dessa forma, o processo de
contabilizacdo da participacdo do empregado no custeio do beneficio e, portanto, nao ha desconto da
referida participagéo do empregado.

Paragrafo primeiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem
direito a titulo de Vale Refeicdo em Vale Alimentacao, até o dia 30/10/16.

Paragrafo segundo: O empregado podera alterar sua op¢ao, conforme previsao no paragrafo anterior,
anualmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

A CPFL fornecera mensalmente um vale alimentagado no valor de R$ 238,55 (duzentos e frinta e oito
reais e cinquenta e cinco centavos) com subvencao de 92% (noventa e dois por cento) desse valor por
parte da Empresa, para todos os empregados com saldrio base de até R$ 8.498,21 (oito mil,
quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e um centavos), sendo opcional o seu recebimento.

PARTICIPACAO DO &
FAIXAS SALARIAIS EMPREGADO PARTICIPACAO DA CPFL

Salario Base Até R$ 8.498,21 8% | 92% |

Paragrafo primeiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido a que tem direito a titulo de
Vale Alimentacao em Vale Refeicao, até o dia 30/10/2016.

Paragrafo segundo: O empregado podera alterar sua op¢ao, conforme previsao no paragrafo anterior,
anualmente.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A CPFL garantira a concessao dos programas de assisténcia meédico-hospitalar e odontoldégica aos
empregados e seus dependentes, devidamente inscritos no cadastro de dependentes para fins de

beneficios, através do sistema de reembolso e rede contratada, e os niveis e coberturas atuais.

Paragrafo primeiro: A CPFL praticara a sistematica de calculo da cota rateio, conforme a tabela
progressiva que variara de 3% a 7%, conforme as faixas salariais, a saber:

Rateio Remuneragao fixa (Sal. | Participagao do ]
Base + Adicionais Fixos): Empregado em até:
3% | Até R$ 2.681,84 R$ 54,55
4% | Até RS 4.022,76 R$ 72,74




5% Até R$ 5.363,68 R$ 90,91
6% Até R$ 6.704,60 R$ 109,10
1% | Acima de R$ 6.704,60 R$ 127,28

Paragrafo segundo: A participacao do empregado nao é fixa e dependente do montante de rateio,
sendo os valores apresentados na coluna acima (Participacdo do Empregado em até), corresponde ao
valor maximo de contribuicao mensal.

Paragrafo terceiro: A CPFL limitara a cota rateio da Assisténcia Médico Hospitalar e o desconto
referente a 1 (uma) cota rateio, conforme tabela acima, mantendo esse valor correspondente ac grupo
familiar (empregados e dependentes direto) e 1 (uma) cota rateio no mesmo valor, correspondente aos
atuais agregado (pai/mae).

Paragrafo quarto: A CPFL implementou, a partir de 01/11/2011, a cobertura para o procedimento de
implante dentarioc aos empregados e seus dependentes diretos, exceto agregados, devidamente
inscritos no beneficio odontolégico, com no minimo 12 (doze) meses de vinculo empregaticio ativo. O
beneficio compreende a realizagdo de 1 (um) implante dentério, por usuario, a cada seis meses, por
razbes funcionais e nao estéticas, com custeio de 50% (cinquenta por cento) parte da empresa e 50%
(cinquenta por cento) do empregado.

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DO
TRABALHO

A CPFL mantera a complementacao dos salérios em seu valor liquido, em casos de afastamentos por
auxilio-doenca ou acidente do trabalho por um periodo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses.

A CPFL adotara, como data de pagamento aos empregados em gozo desses beneficios
previdenciarios, todo o ultimo dia util do més.

Para os empregados que se encontrarem afastados até a assinatura deste acordo, a CPFL mantera
o adiantamento salarial correspondente a 35% (trinta e cinco por cento), no dia 12 (doze) de cada més.
Para os afastamentos ocorridos a partir da assinatura deste acordo, a CPFL nao praticara o
adiantamento salarial.

A CPFL efetuara o pagamento da complementagao do 13° Salério aos empregados em gozo desses
beneficios previdenciarios.

A CPFL efetuara o pagamento ou reembolso das despesas com orteses e préteses, decorrentes de
acidentes do trabalho.

A CPFL efetuara o pagamento de todas as despesas médico-hospitalares, terapéuticas e com
medicamentos utilizados, se decorrentes de acidente do trabalho ou doenga profissional.
Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO ESPECIAL POR ACIDENTE NO TRABALHO
A CPFL efetuara o pagamento de uma indenizagdo equivalente a 50 (cinquenta) salarios brutos

mensais no caso de morte ou invalidez total e permanente do empregado, resultantes exclusivamente
de acidente do trabalho. O pagamento sera feito ao préprio empregado ou a seus beneficiarios legais.



Paragrafo unico: Os casos de invalidez total e permanente resultantes exclusivamente de acidente do
trabalho referidos no "caput” sao os constantes da tabela da Fundagao CESP abaixo:

TABELA DE INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE — FUNDACAO CESP
Perda total da visdo de ambos os olhos
Perda total do uso de ambos 0os membros superiores
Perda total do uso de ambos os membros inferiores
Perda total do uso de ambas as maos
Perda total do uso de um membro superior e um membro inferior
Perda total do uso de uma das maos e de um dos pés
Perda total do usc de ambos os pés
Alienacao mental total e incuravel

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

A CPFL mantera, durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento do Auxilio Creche (Pessoa Fisica —
baba ou Pessoa Juridica — creche, bercarios e pré-escolas legalmente habilitadas), no valor de R$
508,60 (quinhentos e oito reais e sessenta centavos), a partir de 1° de junho de 2016, da seguinte
forma:

a) 1°faixa: de 05 até 06 meses de idade — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade paga;
b) 2?2 faixa: de 07 meses até 6 anos e 11 meses — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
paga, limitado ao valor teto definido no "caput’ desta clausula.

Paragrafo primeiro: O Auxilio Creche serd estendido aos empregados homens, observados os
mesmos critérios de idade para a concessao do beneficio, desde que preenchidos todos os requisitos
abaixo:

a) que sejam contratados por prazo indeterminado;

b) que sejam vilvos, desquitados, divorciados ou solteiros e que ndo convivam maritalmente com
outra pessoa;

c) que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da CPFL;

d) que tenha o referido filho sob sua guarda.

Paragrafo segundo: A Empresa estenderd o beneficio Auxilio-Creche aos empregados que
comprovadamente tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes,
ou pessoas nessas mesmas condigdes que vivam sob sua dependéncia mediante tutela ou curatela,
sem limite de idade, com valor limitado ao teto definido no "caput” dessa clausula, desde que atendidos
0s seguintes procedimentos:

a) Anualmente os(as) funcionarios(as) deverdo apresentar atestado médico, emitido por
profissional conveniado com a Fundacido CESP, constatando a deficiéncia e a incapacidade do
dependente para o trabalho.

b) O beneficio sera concedido em cota unica, ndo duplicado, na hipétese de pai e mae do(s)
dependente(s) serem funcionarios da Empresa.

O beneficio ndo é cumulativo com o Auxilio Creche ja pago nos moldes vigentes.



Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE E REFEICAO - HORAS EXTRAS

A CPFL pagara o lanche hora extra no valor de R$ 8,54 (oito reais e cinquenta quatro centavos), na
hipctese de realizacéo de servico extraordinario em dias normais de trabalho, a cada periodo igual a
duas horas de trabalho.

A CPFL pagara a refeicao Hora Extra no valor de R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos),

na hipétese de realizagdo de servigo extraordinario em dias de descanso semanal remunerado, por
periodo igual ou superior a duas horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE NATAL

No més de dezembro a CPFL fornecera um Vale Natal aos seus empregados, com excegao dos
ocupantes de cargos gerenciais e diretores, com crédito em cartdo especifico/alimentacao no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CNH

A CPFL efetuara o pagamento do custo relativo & mudanga de categoria da CNH do condutor de
veiculos, quando for solicitada por interesse da empresa.
Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES POR APOSENTADORIA
O Empregado aposentado na vigéncia do presente acordo coletivo podera rescindir o contrato de
trabalho por iniciativa propria. A rescisdo neste caso sera considerada como acordo bilateral e
processada como dispensa sem justa causa, cabendo neste caso, 0 pagamento das verbas rescisérias
previstas em lei.
Paragrafo unico: Caso a iniciativa para rescisdo contratual seja unicamente da empresa, a resciséo
sera processada como demissao sem justa causa, cabendo neste caso, o pagamento das verbas
rescisorias previstas em lei.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUSPENSAOQ DISCIPLINAR/DISPENSA POR JUSTA CAUSA
A CPFL devera cientificar, por escrito, ao empregado, o motivo da dispensa, quando por justa causa, ou
da suspensao disciplinar, gerando presun¢ao de aplicacdo de penalidade injusta a falta desta
comunicacao.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRENDIZ SENAI

O Piso salarial para o aprendiz sera o salario minimo federal/hora; vale alimentacdo de R$ 358,70
(trezentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos) por més; AMH-basico e Vale Transporte.

Paragrafo unico: O empregado poderd optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem
direito a titulo de vale refeicéo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POLITICA DE ESTAGIO

A CPFL mantera o cumprimento da legislacéo especifica que trata dessa politica.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS COM RESTRICAO

Os empregados com restricdo médica poderdo ser aproveitados em outras fungées, mas ndo servirao
como paradigmas de outros empregados que exercem as mesmas fungbes para onde tiverem
migrando, portanto, nao servindo de referéncia para isonomia salarial.

Paragrafo unico: Esta clausula tem como objetivo, encaminhar uma solucéo para as altas médicas de
empregados afastados com restricbes, promovida pela previdéncia social, ficando desta forma
acordado, que tais empregados nao poderdo ser considerados como paradigmas em acgdes
administrativas e trabalhistas, inclusive pelo sindicato.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONSELHO DE ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

A CPFL mantera um Conselho de Atualizacdo e Aperfeicoamento Profissional composto por
representantes da CPFL e do SINTEC-SP, com a atribuicao de analisar e validar conjuntamente os
planos semestrais de atualizacéo e aperfeicoamento profissional, subsidiados pela verba de 1% (um por
cento) da folha de pagamento do salario-base. A representagado do SINTEC-SP sera exercida por um
profissional da categoria, empregado da CPFL, indicado pelo SINTEC-SP.

Paragrafo primeiro: O Conselho analisara e validara as prioridades sob a dtica de atualizacéo e
aperfeicoamento profissional, entendida como necessidade de acréscimo aos conhecimentos ja
exigidos de cada empregado para o desempenho das fungées que vem exercendo, de maneira que se
prepare para as mudancgas das tecnologias e formas de producao que ja domina para o desempenho de
suas fun¢des. Sera também atribuicdo do Conselho a analise e validagao de programas de reconversao
profissional, decorrentes de impactos de mudangas tecnolégicas efou reestruturagéo organizacional.

Paragrafo segundo: As verbas destinadas ao cumprimento desta clausula deverao ser relacionadas
exclusivamente para a atualizacao e aperfeicoamento profissional, como definido acima, nao incluindo
atividades de treinamento normalmente desenvolvidas pela Empresa, bem como as referidas na
clausula de Politica de Emprego.

Paragrafo terceiro: Por atividades de atualizagao e aperfeicoamento profissional entende-se
principalmente cursos, podendo, no entanto, eventualmente ser incluidos também palestras,
seminarios, debates e estagios.

Paragrafo quarto: Os cursos poderao ser de curta (até 40 horas aula), média (entre 40 e 120 horas-
aula) e longa (acima de 120 horas-aula) duracao.

Paragrafo quinto: Como o nivel de escolaridade minima exigido pela CPFL é o segundo grau
completo, esse Programa possibilitara também a adequagéo dos niveis de escolaridade dos
empregados, que eventualmente nao tenham o patamar minimo da empresa, cuja ajuda de custo
devera contemplar, ainda que parcialmente, o fornecimento de material escolar, transporte, uniforme e
mensalidade.
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Paragrafo sexto: Planos e relatério de atividades deverao ser apresentados semestralmente pela
Empresa ao Conselho.

Paragrafo sétimo: Os relatérios referidos acima deveréo ter a consolidagao de relatorios parciais
bimestrais apresentados ao Conselho em reuniées especificas para este fim, também bimestrais, nos
meses de janeiro, mar¢o, maio, julho, setembro, e novembro de cada ano.

Paragrafo oitavo: Critérios de selecdo para as atividades de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional deverdo ser estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos e universalizar
oportunidades, contemplando os niveis de escolaridade e educacéo formal compreendidos no quadro
funcional da empresa. Estes critérios devem ser estabelecidos e aplicados pelas instituigbes
responsaveis pela conducao das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional.

Paragrafo nono: Os seguintes indicadores serao obrigatérios em todos os planos e relatérios
apresentados pela empresa em relacao a utilizacao da verba prevista no "caput” da clausula:

a) Montante total gasto no periodo;

b) Especificagdo de atividades, incluindo custo, carga horéria total, carga horaria por disciplina,
numero de alunos por curso, instituigdes contratadas ou a contratar para ministrar as atividades,
experiencia prévia destas instituicbes;

c) Areas contempladas;

d) Custos das atividades de atualizagéo e aperfeicoamento profissional por empregado em cada
area;

e) A Empresa disponibilizara mensalmente para o Conselho os relatérios de informagdes
gerenciais de Treinamento.

Paragrafo décimo: Mediante solicitagdo com antecedéncia de 48 horas, a CPFL cedera local para a
realizacdo de reunibes do representante mencionado no caput desta clausula e empregados da
categoria representada pelo SINTEC-SP.

Paragrafo décimo primeiro: De maneira a permitir o exercicio de suas fun¢ées, a CPFL dispensara de
seus servigos o representante mencionado no "caput’ desta clausula pelo periodo de 8 horas mensais.

Paragrafo décimo segundo: A possivel verba remanescente de um exercicio civil serd acumulada
para ser utilizada o ano civil subsequente. Em nenhuma hipétese sera permitida a acumulacéo de verba
remanescente por mais de 12 meses.

Avaliacao de Desempenho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MOVIMENTACOES DE PESSOAL POR DESEMPENHO
Nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho 1999/2000, como compensacao pela substituicdo do
sistema de Adicional por Tempo de Servigco, acordado em 01 de junho de 1998, a CPFL destinara,
anualmente, 1% (um por cento) da sua Folha Base Salarial para dar suporte financeiro a concesséao de
aumentos e bonus para os empregados que apresentarem os melhores desempenhos, avaliados com
base no Sistema de Gestdo de Desempenho da CPFL.
Paragrafo primeiro: A verba prevista no "caput” dessa clausula sera utilizada em maio/2017.
Paragrafo segundo: O Periodo de apuragéo sera de janeiro a dezembro do ano civil corrente.
Paragrafo terceiro: A CPFL assegurara que 90% dos colaboradores tenham feedback em até 90 dias

apos arealizacéo da avaliagdo de desempenho.
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Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse da CPFL, que
necessitar transferir sua residéncia, sera garantida:

a) Pagamento de 02 {(duas) bases mensais, considerando um valor minimo de R$ 4.049,25 (quatro
mil e quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos) e valor maximo de R$ 18.896,49 (dezoito
mil oitocentos e noventa e seis reais e quarenta e nove centavos);

b) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicéo, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servico, durante o periodo de 60 dias;

¢) Pagamento da mudanca (transportadora);

d) Ressarcimento de matricula, prépria efou de seus dependentes, em cursos regulares de
formacao em instituicées de ensino;

e) Fornecimento de fianga imobiliaria, conforme norma interna.

Paragrafo primeiro: Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo e sem
movimentag¢ao salarial, o valor estipulado na letra "a" do caput dessa clausula, sera majorado para o
valor maximo de R$ 21.595,99 (vinte e um mil quinhentos e noventa e cinco reais e noventa e nove
centavos).

Paragrafo segundo: Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrente de Recrutamento
Interno, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:

a) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicéo, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo de 30 (trinta) dias;

b) Pagamento da mudanca (transportadora);

¢) Fornecimento de fianga imobiliaria, conforme norma interna.

Politicas de Manutengao do Emprego
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - POLITICA DE EMPREGO

A CPFL reconhece a importancia de seus Recursos Humanos para a consecucao dos objetivos
empresariais, principalmente aqueles voltados a competitividade, modernizagao e melhoria dos padroes
de qualidade da energia e dos servigos prestados aos seus clientes.

A relacao de emprego com a CPFL esta sempre associada a saude e seguranca no trabalho, a
performance profissional, a dedicac&o e ao nivel de habilidades demonstrado nos respectivos postos de
trabalho.

A empresa cuida da relagdo com seus empregados de acordo com seus valores empresariais,
respeitando as pessoas, estimulando e promovendo o continuo aprimoramento técnico e profissional,
reconhecendo as qualificagdes e o desempenho de cada um, nao promovendo desligamentos sem justa
causa acima dos limites estabelecidos nesse Acordo.

Em sintonia com esses principios, a CPFL adota os seguintes procedimentos para a gestido de seu
quadro de pessoal:

Paragrafo primeiro: O nivel de emprego adequado as necessidades das empresas CPFL Paulista,
CPFL Geracgéo, CPFL Brasil, e CPFL Renovaveis, em seu conjunto, representa o quadro minimo de
pessoal de 3.050 (trés mil e cinquenta) empregados.

Paragrafo segundo: A empresa CPFL Renovaveis faz parte deste Acordo Coletivo de Trabalho apenas
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para compor o numerc do quadro minimo e movimentagcbes de empregados entre as empresas
constantes no paragrafo primeiro desta clausula, mantendo-se o mesmo numero do quadro minimo
definido.

Paragrafo terceiro: A CPFL néo promovera desligamentos sem justa causa de empregados que se
encontrem a menos de 01 (um) ano da aposentadoria proporcional ou integral, a que acontecer
primeiro, de acordo com as normas do INSS, desde que trabalhem na empresa ha, no minimo, 05
{cinco) anos e comprovem preencher os requisitos desta clausula. Adquirido o direito de requerer a
aposentadoria junto ao INSS, no seu prazo minimo, encerra-se a garantia.

Paragrafo quarto: A rotatividade de pessoal, por iniciativa da empresa, nao podera ser superior a 2,5%
(dois virgula cinco por cento) do quadro minimo de pessoal definido no paragrafo 1° pelo ano de
vigéncia deste Acordo, nao se considerando nesse percentual os seguintes casos de rescisao
contratual:

a) Rescisao contratual por justa causa (art. 482 CLT);

b) Rescisao unilateral por iniciativa do empregado;

c) Término do contrato por prazo determinado;

d) Rescisdo contratual de empregado ja aposentado por outras empresas, institutos ou por
qualquer outro érgao de previdéncia;

e) Rescisao contratual de empregado que, ja tendo direito & aposentadoria pela Previdéncia Social,
faca jus & aposentadoria suplementada pela Fundacao CESP;

f) Rescisdo de contrato de trabalho de empregado em condi¢cbées de aposentadoria integral ou
proporcional, de acordo com as normas do INSS, para aqueles que nao sejam optantes do plano
previdenciario da Fundagao CESP;

g) Rescisdo de contrato de trabalho de empregado em condi¢bées de aposentadoria integral ou
proporcional, de acordo com as normas do INSS, desde que venham a adquirir o direito a
aposentadoria integral ou proporcional pela Fundagado CESP ap6s dezembro de 2011;

h) Resciséo contratual de empregado ocupante de cargo executivo de diretor, gerente e consultor;

i) Acordo por interesse reciproco;

j) Rescisao contratual de empregado admitido a partir de 01 de junho de 2007.

Paragrafo quinto: Ocorrendo desligamentos, a CPFL tera um prazo de 90 (noventa) dias, apés a
homologacédo dos mesmos, para restabelecer o quadro minimo de pessoal.

Paragrafo sexto: A CPFL garante que todos os casos de desligamentos serdo aprovados internamente
por 02 (dois) niveis hierarquicos superiores ao empregado, além de contarem com a analise e anuéncia
obrigatéria da Diretoria de Gestao de Pessoas e Performance.

Paragrafo sétimo: Nos desligamentos decorrentes de reestruturacdo organizacional, além do
pagamento das verbas rescisérias asseguradas por lei para as dispensas sem justa causa, a CPFL
adotara as seguintes medidas especiais:

a) Pagamento de uma indenizacdo especial de 20% (vinte por cento) do saldrio-base mensal
multiplicada pelo niimero de anos de servico na CPFL, limitando-se a referida indenizagdo a um
teto de 4 (quatro) salarios-base mensais;

b) Garantia de Assisténcia Médico-Hospitalar por um periodo de até 12 (doze) meses, extensiva
aos dependentes legais cadastrados na Empresa;

c) Garantia de Assisténcia Odontolégica por um periodo de 06 (seis) meses, extensiva aos
dependentes legais cadastrados no plano vigente;

d) Fornecimento de Vale-Alimentagdo, nos valores e moldes vigentes, pelo periodo de 12 (doze)
meses;

e) Subsidio para custeio proprio de ag¢bes voltadas a capacitacdo, recolocagdo e orientagao
profissional no mercado. O valor desse subsidio sera o correspondente a 01 (um) salario-base
do empregado, observados os valores de no minimo R$ 1.349,75 (hum mil trezentos e quarenta
e nove reais e setenta e cinco centavos) e no maximo R$ 4.049,25 (quatro mil e quarenta e nove
reais e vinte e cinco centavos).
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Paragrafo oitavo: Na hipétese de reestruturagao organizacional, respeitadas as condigdes constantes
nesta clausula, as areas que forem desativadas e suas atividades repassadas para empresas
prestadoras de servigos, a CPFL oferecera, na medida do possivel, a execugéo desses servigos para os
empregados diretamente afetados pela referida reestruturacao, incentivando-os a se organizarem em
forma de autogestao para a execucao das mesmas nas condi¢des requeridas pela Empresa.

Paragrafo nono: Todos os casos de rescisao de contrato de trabalho serdo mensalmente informados
ao SINTEC-SP.

Jornada de Trabalho - Duracgao, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracao e Hordrio
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEMANA DE 05 DIAS

A Empresa adota a semana de 5 (cinco) dias de trabalho, exceto para os empregados que fazem
escala de revezamento ou regimes especiais de trabalho.

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar o sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho, por meio de instalagdo de registro eletrénico de ponto, sistema manual ou outra modalidade
de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A CPFL reconhece para os seus empregados as seguintes Jornadas de Trabalhos:

1) Turno ininterrupto de revezamento de até 36 horas semanais, com base mensal de 180 horas.

2) Horario Comercial de 40 horas semanais e base mensal de 200 horas; demais regime de
trabalho, excetuado o descrito no inciso | e outros que eventualmente tenham horério reduzido
(por lei ou contrato individual), a jornada média semanal sera de até 40 horas.

Paragrafo unico: No prazo de 30 dias da assinatura do acordo coletivo, as partes iniciarao as
negociagoes que serao concluidas em ate 120 dias.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DO HORARIO

Para empregados dos setores administrativos, podera ser admitida flexibilizacdo de horério de até 2
(duas) horas na entrada e saida. Isto somente em situacao excepcional apresentada pelo empregado
e/ou para atendimento de demanda especifica das Areas, desde que atendidas todas as condigbes
abaixo:

i.  Acordado previamente com gestor;
ii. Cumprimento integral da jornada diaria;
iii. Entrada antecipada com saida antecipada no mesmo dia;
iv.  Entrada prorrogada, com saida prorrogada no mesmo dia;
v.  N&o gerar nenhum prejuizo as atividades de responsabilidade do empregado e do gestor.

Esta flexibilizacdo ndo pode ser praticada por empregados que trabalham em regimes ou jornadas
especiais.

15



Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS
Sera permitida a marcacao do inicio de gozo do periodo de férias para qualquer dia da semana.

Sera permitida a eliminacdo da caréncia de 20 (vinte) dias, apés o término do periodo aquisitivo de
férias, para fruicdo da mesma.

Paragrafo primeiro: Ao empregado que tiver 30 (trinta) dias de férias, estas poderéo ser concedidas
em dois periodos, nao inferiores a 10 dias.

Paragrafo segundo: Para os empregados com idade superior a 50 anos, a concesséo das férias em
dois periodos, nos termos do paragrafo primeiro, fica condicionada ao exclusivo interesse do
empregado, expresso mediante requerimento prévio e escrito a empresa.

Licenga Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCAS DIVERSAS
A CPFL concederéd aos seus empregados as seguintes licengas:

a) licenca remunerada de 02 (dois) dias corridos, em caso de internagao hospitalar do filho menor,
dependente legal do empregado, bem como do cénjuge do empregado;

b) licencaremunerada de 05 (cinco) dias liteis, na hipétese de casamento do empregado;

¢) licenca remunerada de 05 (cinco) dias uteis em caso de falecimento do coénjuge, ascendente
ou descendente de primeirc grau do empregado;

d) licenca remunerada de 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de dependente legal
reconhecido pela Previdéncia Social ou pela Fundacao Cesp;

e) licengcaremunerada de 01 (um) dia em caso de falecimento de irméos, tios e sobrinhos;

f) licenga paternidade de 05 (cinco) dias nos termos do artigo 10, paragrafo 1°, das disposi¢bes
constitucionais transitérias, inclusive para os casos de adogao;

g) abono de faltas ou atrasos do empregado para prestacdo de provas finais de periodos
escolares, inclusive exames vestibulares e supletivos, que coincidam com o horério de
expediente.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAQ PARITARIA - SEGURANCA, SAUDE E QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO

A CPFL, sob sua coordenagao, mantera o Grupo de Trabalho formado por um representante titular, um
suplente do conjunto das Entidades Sindicais e por representantes da Empresa, que tem por objetivo
propor solugdes, diretrizes, normas e procedimentos, de modo a aprimorar as condigSes de trabalho e
politicas de saude e seguran¢ca na empresa. A comissao reunir-se-a no minimo 01 (uma) vez por mes,
com pauta previamente estabelecida.

Paragrafo primeiro: Durante a vigéncia do presente Acordo, a Comissao de que trata esta clausula
podera realizar campanhas relativas a saude e seguranca, avaliagao dos EPIs. e EPCs. e condi¢ées de
sinalizacéo em locais de trabalho, em vias publicas, para prevencdo de acidentes, em conjunto com a
Empresa.
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Paragrafo segundo’ As viagens que se fizerem necessérias para cumprimento dos objetivos da
Comissao terdo as despesas correspondentes reembolsadas, conforme norma especifica em vigor.

Paragrafo terceiro: A CPFL dara continuidade a politica de qualidade de vida, que & muito bem
definida e atuante, com o desenvolvimento de campanhas e praticas em todas as suas unidades de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANCA NO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

a) A CPFL fornecera mensalmente ao SINTEC-SP cépia das atas de reunites das CIPA’s, bem
como comunicard, com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia, a data de abertura de
inscricbes de candidaturas as elei¢cbes das CIPA's. Apés a apuracao das elei¢des, fornecera ao
SINTEC-SP a relagao dos eleitos e o respectivo érgao de lotagdo no prazo de 15 (quinze) dias;

b) em caso de acidente fatal ou grave de empregados, a CPFL comunicara ao SINTEC-SP em 24
(vinte e quatro) horas o nome do acidentado, seu 6rgéo de lotacéo e local do acidente;

c) a CPFL fornecera copia dos Comunicados do Acidente de Trabalho — CAT - ao SINTEC-SP,
conforme o artigo 142, paragrafo 1°, do Decreto 357, de 07/12/91, sempre que seus empregados
estiverem envolvidos;

d) na investigacao das causas de acidentes graves com afastamento, podera haver a participacao
de um representante indicado pelo SINTEC-SP;

e) a CPFL se dispbe a receber e analisar sugestées do SINTEC-SP sobre suas Politicas e
Diretrizes de Seguranga no Trabalho e Saude Ocupacional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURANCA DO TRABALHO

A CPFL e o SINTEC-SP agendarao uma reuniao especifica de Dialogo Social, com a participacao de
colaboradores operacionais, uma reunidao em cada localidade e coordenada pela CPFL, com a
participagao de representante do sindicato, esclarecendo entre outros assuntos prioritariamente, o que
segue:

a) Aplicagao do direito de recusa;

b) O fornecimento, a orientagao, a utilizacéo e o zelo pelos EPls;

c) O papel da CIPA;

d) Trabalho seguro sem superviséo — observacao da CPFL Padrao na seguranga do trabalho;
e) Alternancia de funcao;

f) A comunicacdo dos incidentes e acidentes;

g) Aresponsabilidade pela Seguranga do Trabalho;

h) As questdes comportamentais na Seguranca do Trabalho — Treinamento dos Gestores.

Paragrafo unico: Antes da reuniao com os colaboradores, as partes elaborardo uma agenda positiva
para o contato com 0s mesmos.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA/REUNIAO COM O
SINDICATO

A CPFL, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas e Performance, na Sede, e dos Gerentes, nas
demais unidades descentralizadas, permitira o acesso de dirigentes sindicais licenciados as suas
dependéncias. Fica vedado aos diretores e representantes sindicais o exercicio de atividades sindicais
nas dependéncias da Empresa, salvo quando autorizados.
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A CPFL podera autorizar a divulgagcdo de material informativo do SINTEC-SP em seus quadros de
aviso, desde que seu conteudo seja por ela analisado e aprovado.

A CPFL concederd, 30 (trinta) minutos, a cada dois meses, a participacdo dos empregados em reuniao
com o Sindicato representativo da categoria, de acordo com a respectiva politica (local, tema a ser
discutido, horario, etc.) e normas internas da companhia.

Paragrafo anico: por mutuo entendimento, podera haver até duas reuniées extraordinarias.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZACAO SINDICAL

A CPFL concedera a liberacao, sem prejuizo da remuneragao, de adicionais, encargos e todos os
beneficios assistenciais, ao dirigente sindical, na propor¢ao de 01 (um) dirigente sindical para cada 500
(quinhentos) empregados associados ao SINTEC-SF, desde que representados pelo mesmo, de acordo
com sua carta sindical reconhecida e registrada pelo Ministério do Trabalho e Emprego”.

Paragrafo primeiro: Para os casos em que o nuimero de empregados associados, respeitadas as
condi¢bes previstas no caput, estiver entre o intervalo de 100 (cem) e 499 (quatrocentos e noventa e
nove), fica garantida a liberagao de 01 (um) dirigente sindical, conforme tabela abaixo:

a) Até 99 associados — Nao ha liberagao;

b) De 100 a 599 - 01 liberagao;

c) De 600 a 1099 - 02 liberagées;

d) De 1100 a 1599 - 03 liberagbes;

e) De 1600 a 2099 - 04 liberagdes;

f) De 2100 a 2599 - 05 liberagbes;

g) Acima de 2.600 soma-se 01 liberacdo sempre a cada intervalo de 499 associados.

Paragrafo segundo: A regra contida no caput desta clausula foi ajustada pelas partes apenas para a
definicdo de quantidade de dirigente sindical a ser liberada para atividades sindicais, sem prejuizo da
remuneragao. Em nenhuma hipotese poderé ser considerada para outras finalidades, quer na esfera
judicial ou extrajudicial.

Paragrafo terceiro: Para fins de liberacao de dirigentes e representantes sindicais, eleitos pelas bases,
a CPFL concedera um total de 12 (doze) dias de licenga remunerada pelo ano de vigéncia deste acordo
para o exercicio de atividades sindicais. Fica estipulado que essas liberagbes dar-se-80 mediante a
solicitagdo do SINTEC-SP com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo quarto: A indenizacdo por morte prevista neste presente Acordo estende-se também aos
dirigentes sindicais licenciados para o exercicio de atividades sindicais, nos termos da presente
clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EVENTOS DA CATEGORIA

A CPFL se compromete a analisar as solicitagbes de liberacdes de empregados para participarem em
eventos promovidos pelo SINTEC-SP, desde que feitas com 05 (cinco) dias lteis de antecedéncia,
podendo concedé-las com ou sem vencimentos. As liberagbes que ocorrerem sem vencimentos teréo
seus custos arcados pelo SINTEC-SFP através de descontos dos valores a serem repassados a titulo de
mensalidade sindical.
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Acesso a Informagées da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INFORMACOES AOS EMPREGADOS

A CPFL fornecera declaracdo ao empregado, ou permitira ao mesmo o acesso ao conjunto de dados e
informacdes de sua ficha de registro de empregado, bem como dos assentamentos funcionais e
avaliagao de desempenho a ele relativo, desde que formalmente solicitado pelo interessado.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme aprovado em Assembleias Gerais Extraordinérias, a CPFL descontaré de todos os Técnicos
em folha de pagamento do més de outubro de 2016, a quantia equivalente a 5% ( cinco por cento ) do
salério base, ja reajustado e acrescido do Adicional por Tempo de Servigo, a titulo de Contribuigao
Assistencial, e repassado ao SINTEC-SP, juntamente com relacdo nominal dos contribuintes, que
especificara a base-mensal e o valor da respectiva contribuicéo.

Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura deste Acordo, para os
Técnicos manifestarem oposicdo ao desconto, por escrito e de forma individual, a ser protocolada na
Sede e Sub-Sedes do SINTEC-SP.

O SINTEC-SP fornecera a CPFL a relagcao dos Técnicos que manifestaram oposi¢cao ao desconto, em
até 10 ( dez ) dias ap6s o encerramento do prazo de manifestacao.

O SINTEC-SP assume integralmente a responsabilidade pelas informagdes fornecidas, bem como por
qualquer pendéncia judicial ou extra judicial, suscitada por Técnico, 6rgaos, instituicbes ou entes
governamentais decorrentes do cumprimento desta clausula.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REUNIOES COM O SINDICATO - DIALOGO SOCIAL
Durante o prazo de vigéncia do presente acordo, as partes manterao reuniées mensais, sendo estas

agendadas de comum acordo entre as partes, com 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia, informando a
pauta a ser discutida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECLAMACOES TRABALHISTAS

O SINTEC-SP se compromete a nao ajuizar qualquer reclamacgao trabalhista coletiva contra as
empresas sem que, previamente, a pretensao seja apresentada por escrito a Diretoria de Gestao de
Pessoas e Performance, a qual, no prazo de 45 dias do recebimento do pleito, se compromete a
apresentar a respectiva resposta justificada da empresa.
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Disposi¢bes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

No caso de infragao por qualquer das partes, por acdo ou omissao de obrigacdes previstas no presente
Acordo, incidira multa equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do piso salarial da Empresa, por
empregado, devida pela parte infratora a inocente, desde que ndo exista multa ja prevista como
penalidade na legislagéo trabalhista.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA

O presente Acordo Coletivo podera ser prorrogado, revisto ou denunciado de comum acordo entre as
partes, observando-se 0s requisitos legais aplicaveis.

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMITE GESTOR DE INVESTIMENTO E PREVIDENCIA

A CPFL continuara garantindo todas as condi¢des de funcionamento do Comité Gestor de Investimento
e Previdéncia através da viabilizagdo de infra-estrutura fisica na sede da empresa, conforme
estabelecido no Regimento Interno do Comité Gestor aprovado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ALTERACAO NA ESTRUTURA DA EMPRESA

Nos termos do artigo 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que, na hipétese de ocorréncia
de fusdo, cisdo ou qualquer mudanga na estrutura juridica das Empresas, prevalecerdo para os
empregados as garantias, vantagens, direitos e beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.
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