ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho 2015 para Participagdo nos Lucros e
Resultados, as partes, de um lado a COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E
LUZ, Empresa Concessionéaria de Servigcos Publicos de Energia Elétrica, CNPJ n.°
04.172.213/0001-51, doravante denominada simplesmente CPFL - PIRATININGA,
neste ato representada por seu Presidente Carlos Zamboni Neto , e seu Diretor
Administrativo Wagner Luiz Schneider de Freitas e, de outro lado, o SINDICATO
DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n.° 55.054.282/0001-00, Entidade Sindical de primeiro grau, representativa da
categoria profissional dos técnicos industriais de nivel médio, doravante denominado
simplesmente SINTEC-SP, neste ato representado pelo seu Presidente Wilson
Wanderlei Vieira , estabelecendo as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA 12— PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O presente PROGRAMA tem como fundamento legal as disposi¢cdes contidas no
artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de
2000, e Lei 12.832/13.

O PROGRAMA, objeto deste Acordo, ndo constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculado da remuneragéo, ndo se
aplicando o principio da habitualidade, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA 22— VIGENCIA

O presente PROGRAMA tera vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31 de
dezembro de 2015, periodo de apuragcédo das metas.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA

S&o abrangidos pelo Acordo todos os empregados da Companhia Piratininga de
Forca e Luz, vinculados pelo regime celetista (CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e integrantes da categoria profissional representada pelo SINTEC-SP, no
ambito de sua base territorial, exceto os ocupantes de cargos gerenciais e diretivos,
gue possuem termo especifico.

CLAUSULA 42 — DOS VALORES E INDICADORES

O montante a ser distribuido serda de 1,11% (um virgula onze por cento) da
somatoria dos Resultados dos Servicos apurados das seguintes empresas:
Companhia Paulista de Forca e Luz, Companhia Piratininga de Forca e Luz, CPFL
Geracao de Energia S/A e CPFL Comercializacdo Brasil S/A, sem participacdo de
outras empresas (exemplo: Sul Centrais, Ceran, Baesa, Enercan, Clion e Conesul),
considerando a Tabela de Metas para Resultado de Servico abaixo.
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Tabela 1,11%

De R$ 1.026,75 a RS

Até RS 1.026,75 Acima RS 4.107,00

FEEEEDEIED (L) (Qt. de salario) 4'?2;’)00 (Qt. de salario)
2.500.000.000,00 4,9992 5.132,94 1,2498
2.250.000.000,00 4,4993 4.619,64 1,1248
2.000.000.000,00 3,9994 4.106,35 0,9998
1.750.000.000,00 3,4994 3.593,05 0,8749
1.500.000.000,00 2,9995 3.079,76 0,7499
1.250.000.000,00 2,4996 2.566,47 0,6249
1.000.000.000,00 1,9997 2.053,17 0,4999

750.000.000,00 1,4998 1.539,88 0,3749
500.000.000,00 0,9998 1.026,59 0,2500
250.000.000,00 0,4999 513,29 0,1250

0,00 0,0000 0,00 0,0000

Paragrafo primeiro: 0 Resultado de Servico realizado sera comparado com as
faixas pré-estabelecidas da Tabela de Metas acima, sendo que 1,11% (um virgula
onze por cento) da diferenca entre o valor do Resultado de Servico Realizado e o
valor da faixa que estiver abaixo do realizado sera dividida igualmente entre os
empregados. O intervalo ente faixas sera de R$ 250 MM.

Paragrafo Segundo: a forma de distribuicdo serd de 01 (um) Salério Base + ATS
(Adicional por Tempo de Servi¢co) a 04 (quatro) Salarios Base + ATS (Adicional por
Tempo de Servi¢o). Para o ano de 2015, em funcéo da tabela de meta e referéncia
de pagamento acima e das alineas abaixo, a distribuicdo se dara da seguinte forma:

| — Tabela de Referéncia de Pagamento acima, caput da clausula 42, devera ser
refeita com os valores reais da folha de pagamento de dezembro de 2015,
considerando para calculo o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2015 e,
as variaveis abaixo:

a) o montante a ser distribuido sera o resultante da aplicagdo de 1,11% (um virgula
onze por cento) sobre o valor da somatdria dos Resultados dos Servigos da tabela
de meta e referéncia de pagamento acima,

b) o quadro total de pessoal do ano referéncia da PLR nestas empresas constantes
do paragrafo primeiro;

c) a massa de salarios do ano referéncia da PLR nas mesmas empresas constantes
do paragrafo primeiro;

d) relacdo entre os valores a serem pagos, tendo como referéncia 0 minimo de 1
(um) e o maximo de 4 (quatro) salérios base + ATS, variando para mais ou para

menos em funcéo das demais variaveis “a”, “b” e “c” acima.
Paragrafo Terceiro: na hipétese de algum dos Sindicatos representantes de

empregados de uma das empresas constantes do paragrafo primeiro desta clausula,
obter, por determinacdo judicial, disposicdo diferente da ajustada nesta clausula
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quanto a PLR, a referida decisdo serd considerada apds a aplicacdo da tabela
estipulada no caput da clausula 42, para cada ano de referéncia da PLR.

CLAUSULA 52 — DOS INDICADORES ADICIONAIS

Sera distribuido um montante que podera ser de zero a 0,3010% (zero virgula trés
mil e dez por cento) da somatéria dos Resultados dos Servicos apurados das
seguintes empresas: Companhia Paulista de Forca e Luz, Companhia Piratininga de
Forca e Luz, CPFL Geracdo de Energia S/A e CPFL Comercializacdo Brasil S/A,
sem participacdo de outras empresas (exemplo: Sul Centrais, Ceran, Baesa,
Enercan, Clion e Conesul), considerando os percentuais de distribuicdo (pagamento)
da tabela abaixo, bem como os seguintes critérios:

Tabela de Percentual do Resultado do Servico para pagamento dos
Indicadores adicionais

Indicador Metas Minimas Metas Esperadas Metas
Superadas
Indicador 1 0,0927% 0,0967% 0,1003%
Indicador 2 0,0927% 0,0967% 0,1003%
Indicador 3 0,0927% 0,0967% 0,1003%
Total 0,2780% 0,2900% 0,3010%

a) O cumprimento das respectivas metas dos indicadores que estao detalhadas

b)

d)

e)

no ANEXO | que faz parte integrante deste Acordo Coletivo de Participacéo
nos Lucros e Resultados.

Se o0 atingimento das metas para os indicadores estabelecidos no anexo I,
letra “a” desta clausula for inferior a meta minima, ndo havera pagamento
para o indicador/meta.

Para a CPFL Piratininga , os indicadores e metas seguirdo 0s critérios
estabelecidos no ANEXO 1. O percentual a ser aplicado nos indicadores,
considerando atingimento de meta minima, meta esperada e meta superada,
sera de 0,0927%, 0,0967% e 0,1003%, respectivamente, sobre o Resultado
de Servico Apurado e a forma de apuracéo se dara por CNPJ.

O montante apurado sera proporcional ao nimero de empregados e massa
de salérios da empresa CPFL Piratininga .

Os valores estdo condicionados ao cumprimento minimo da meta para cada
indicador, portanto, se o resultado for inferior a meta minima, o colaborador
nao fara jus ao recebimento do valor relativo aos indicadores adicionais.

f) A tabela de indicadores adicionais, caput da clausula 52 devera ser refeita nos

mesmos moldes da tabela de referéncia de pagamento do 1,11% do
Resultado de Servico, conforme estabelecido na clausula 42, paragrafo
segundo, alinea | e letras seguintes.

Paragrafo unico : o valor de pagamento da meta adicional sera distribuido por faixa,
considerando percentual de atingimento das metas constante no caput desta
clausula, cuja apuracéo se dara por CNPJ.
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Férmula de célculo:

Montante a ser Distribuido = (%) a somatdria dos percentuais de atingimento de
cada meta, de acordo com a tabela do “caput” desta clausula, aplicado sobre o
Resultado de Servico Realizado em 2015.

O valor decorrente do célculo acima serd distribuido por faixa de salario,
considerando o niumero de empregados e massa salarial.

Tabela de Referéncia - Indicadores Adicionais

Como referéncia de distribuicdo de valores, as partes estabelecem a tabela abaixo,
elaborada com base no atingimento da “meta esperada” (0,2900%). Apos a
apuracdo e divulgacdo dos valores de atingimento das metas, sera definido o
percentual do Resultado do Servico que a ser considerado para pagamento dos
indicadores adicionais.

Baseado no percentual acima, as tabelas abaixo serédo atualizadas, considerando o

namero de empregados e massa salarial em dezembro/2015.

Até RS 1.026,75
Resultado Servigo

Metas Minimas Metas Esperadas Metas Superadas
(Qt. de salario) (Qt. de salario) (Qt. de salario)

2.500.000.000,00 1,2521 1,3061 1,3556
2.250.000.000,00 1,1268 1,1755 1,2201
2.000.000.000,00 1,0016 1,0449 1,0845
1.750.000.000,00 0,8764 0,9143 0,9489
1.500.000.000,00 0,7512 0,7837 0,8134
1.250.000.000,00 0,6260 0,6530 0,6778
1.000.000.000,00 0,5008 0,5224 0,5423
750.000.000,00 0,3756 0,3918 0,4067
500.000.000,00 0,2504 0,2612 0,2711
250.000.000,00 0,1252 0,1306 0,1356
0,00 0,0000 0,0000 0,0000

De RS 1.026,75 a RS 4.107,00
Resultado Servigo

Metas Minimas Metas Esperadas Metas Superadas
(R$) (R$) (R$)
2.500.000.000,00 1.285,55 1.341,04 1.391,90
2.250.000.000,00 1.156,99 1.206,93 1.252,71
2.000.000.000,00 1.028,44 1.072,83 1.113,52
1.750.000.000,00 899,88 938,73 974,33
1.500.000.000,00 771,33 804,62 835,14
1.250.000.000,00 642,77 670,52 695,95
1.000.000.000,00 514,22 536,41 556,76
750.000.000,00 385,66 402,31 417,57
500.000.000,00 257,11 268,21 278,38
250.000.000,00 128,55 134,10 139,19
0,00 0,00 0,00 0,00
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Acima R$ 4.107,00
Resultado Servigo

Metas Minimas Metas Esperadas Metas Superadas
(Qt. de salario) (Qt. de salario) (Qt. de salario)

2.500.000.000,00 0,3130 0,3265 0,3389
2.250.000.000,00 0,2817 0,2939 0,3050
2.000.000.000,00 0,2504 0,2612 0,2711
1.750.000.000,00 0,2191 0,2286 0,2372
1.500.000.000,00 0,1878 0,1959 0,2033
1.250.000.000,00 0,1565 0,1633 0,1695
1.000.000.000,00 0,1252 0,1306 0,1356
750.000.000,00 0,0939 0,0980 0,1017
500.000.000,00 0,0626 0,0653 0,0678
250.000.000,00 0,0313 0,0327 0,0339
0,00 0,0000 0,0000 0,0000

CLAUSULA 62 - DO PAGAMENTO

A Participacdo nos Lucros ou Resultados do ano de 2015 sera paga em duas
parcelas, em conformidade com a legislagédo em vigor, da seguinte forma:

A Participagdo nos Lucros ou Resultados do ano de 2015 sera paga em duas
parcelas, em conformidade com a legislacdo em vigor, da seguinte forma:

a) Setembro de 2015 — 12 parcela de R$ 3.063,70 (trés mil e sessenta e trés reais e
setenta centavos) ou 2 (dois) salarios base + ATS do empregado, o que for
menor. Valor ja corrigido com o percentual de reajuste da data base de 2015.

b) Condiciona-se o pagamento da 12 parcela da PLR ao atingimento da meta do
Resultado do Servigo do 1° Semestre de 2015 comparado com o valor realizado
de referido indicador no primeiro semestre de 2014 (R$ 633.350 Milh&es). Se o
Resultado do Servigo do primeiro semestre de 2015 for igual ou maior que o de
2014, paga-se o valor integral. Se for menor, paga-se o valor proporcional ao
seu atingimento.

Forma de Calculo:

RS 1° Semestre 2015 = X%
R$ 633.350 Milhdes

= Se “X” for >/= que 100%, paga-se o valor de R$ 3.063,70
= Se “X’ for < que 100%, paga-se o percentual de atingimento (“X”)
multiplicado por R$ 3.063,70

c) Abril de 2016 — 22 parcela.

Paragrafo primeiro: Terdo direito a percepcdo dos valores correspondentes a
Participacdo nos Lucros ou Resultados os empregados efetivos que estiverem
vinculados por contrato de trabalho vigente na empresa Companhia Piratininga de

Forca e Luz , entre 01 de janeiro e 31 de dezembro do ano referéncia da PLR. Os
empregados admitidos, desligados ou afastados terdo direito a pagamento
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proporcional aos meses trabalhados, exceto os desligados por justa causa, que nao
fardo jus ao recebimento de PLR.

Para apuracéo do valor proporcional ao tempo trabalhado ndo seréo considerados
0S periodos em que 0 contrato estiver interrompido, suspenso ou extinto,
excetuando-se as seguintes situagdes:

a) por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados o0s requisitos
exigidos para a percep¢do do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social
e desde que o afastamento néo seja superior a 120 (cento e vinte) dias.

b) por motivo de licencas diversas, previstas na legislacdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

c) férias;

d) liberacdo de dirigentes sindicais nos termos da legislacdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

e) por convocacao da Justica e em cumprimento a lei do servigco militar.

Paragrafo segundo: A Participagdo nos Lucros ou Resultados destinada aos
empregados ocupantes de cargos gerenciais e diretivos segue regras e metas
individuais, diversas das estabelecidas no presente acordo, definidas diretamente
pela empresa e interessados.

CLAUSULA 72 — DIVERGENCIA

Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo Coletivo, as
partes, visando o entendimento e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem, a
negociar diretamente entre si, e, permanecendo a divergéncia a utilizarem o
mecanismo de mediacao e arbitragem previsto em lei.

CLAUSULA 82 — ARQUIVAMENTO

Nos termos do artigo 20, paragrafo 20, da Lei n° 10.101/2000, copia do presente
instrumento sera levado a arquivo no respectivo SINTEC-SP, que devera emitir
recibo a EMPRESA, para eventual exibicdo a fiscalizacao.

E, por estar justo e acordado, firmam as partes o presente instrumento em 02(duas)
vias de igual teor e forma, para um soO fim, e para que produza os seus efeitos
juridicos e legais, comprometendo-se a promover o depdsito deste perante o 6rgao
do Ministério do Trabalho, para fins de registro e arquivo, em obediéncia ao artigo
614 da Consolidacéo das Leis do trabalho.

Campinas, 28 de agosto de 2015

COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ

CARLOS ZAMBONI NETO WAGNER LUIZ SCHNEIDER DE FREITAS
Diretor Presidente Diretor Administrativo
CPF n° 081.496.848-16 CPF n°024.833.017-97



SINDICATO DOS TECNICO§ INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINTEC-SP

WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente
CPF n® 198.823.518-91

Testemunhas:
Toni Doverson Marcelo de Oliveira Venilton Albino Carvalho
CPF n°. 068.684.318-56 CPF n° 778.092.118-20

Narciso Donizete Fontana
CPF n°®079.547.038-00
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ANEXO |
A CPFL Piratininga, seguira os critérios para os indicadores e metas abaixo:

a) DEC (peso de 33,33%.) - Duracdo equivalente de interrupcdo por unidade
consumidora, expressa em horas. Segundo o PRODIST Médulo 8, secdo 5.5.1
(indicadores regulados com resultado acompanhado pela ANEEL), contabilizados
somente quando a interrupcéo tem duracdo maior que 3 minutos. Tem a seguinte
formula de calculo:

__ L Tempo Interrupcies

DEC

Quant. Clientes

FEC (peso de 33,33%) - Frequéncia equivalente de interrup¢do por unidade
consumidora, expressa em numero de interrupcdes, que, segundo o PRODIST
Modulo 8, secdo 5.5.1 (indicadores regulados com resultado acompanhado pela
ANEEL), contabilizados somente quando a interrupcdo tem duragdo maior que 3
minutos. Tem a seguinte formula de calculo:

Y Quant. Interrupcies

FEC =

Guant. Clientes

b) FER (peso de 33,33%) - Frequéncia equivalente de Reclamacdes, quantidade
anualizada de reclamacdes procedentes registradas na distribuidora a cada mil
unidades consumidoras, conforme Art. 158 da Res. 414/ANEEL/2010.

FER ». Notas Procedentes (12 meses) 1000
s = Nimero de Consumidores

Companhia Piratininga de Forga e Luz

METAS
INDICADORES . PESO
META MINIMA META ESPERADA META SUPERADA
DEC 6,92 6,51 6,25
33,33%
% de Distribui¢do do RS 0,0927% 0,0967% 0,1003%
FEC 4,59 4,44 4,18
33,33%
% de Distribui¢do do RS 0,0927% 0,0967% 0,1003%
FER 23,57 21,21 18,86
33,33%
% de Distribui¢do do RS 0,0927% 0,0967% 0,1003%
0,278% 0,290% 0,301% 100%
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