ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2007/2009

Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2009 que entre si fazem, na forma abaixo, de um
lado a COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ, Concessionaria de Servigos
Piblicos de Energia Elétrica, CNPJ n® 33.050.196/0001-88, CPFL GERAC.AD DE
ENERGIA S/A, CNPJ n° 03.953.509/0001-47 e CPFL COMERCIALIZACAO
BRASIL S/A, Empresa de Comercializacdo de Energia Elétrica, CNPJ n®
04.973.790/0001-42 doravante denominadas, em conjunto, CPFL, neste ato
representadas por seus Diretores WILSON PINTO FERREIRA JUNIOR, PAULO
CEZAR COELHO TAVARES e MIGUEL N. ABDALLA SAAD e, de outro lado,
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n.° 55.054.282/0001-00, Entidade Sindical de primeiro grau,
representativa da categoria profissional dos técnicos industriais de nivel médio,
doravante denominado simplesmente SINDICATO, neste ato representado pelo seu
Presidente, estabelecendo as seguintes clausulas e condigbes:

[01 - INTRODUGAO |

Nos termos do artigo 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que na
hipotese de ocomréncia de fusio, cisdo ou qualquer mudanga na estrutura juridica da
Empresa, prevalecerdo para os empregados as garantias, vantagens, direitos e
beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

[ 02 - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO |

O presente Acordo terd a vigéncia de 1° de junho de 2007 a 31 de maio de 2009,
excegdo feita as clausulas de Reajuste Salarial e de Reajuste de Beneficios, que
terdo a duragio de 1 (um) ano, de 1° de junho de 2007 a.31 de maio de 2008,
ficando ajustado entre as partes que as clausulas de Reajuste Salarial e de Reajuste
de Beneficios serdo renegociadas na data-base da categoria, em junho de 2008.

03 - ABRANGENCIA |

Séo abrangidos pelo Acordo todos os empregados da CPFL integrantes da categoria
profissional representada pelo SINDICATO, no &mbito de sua base termitorial.

(04 - REAJUSTE SALARIAL |

Os saldrios-bases de todos os empregados, vigentes em 31 de maio de 2007, serdo
corrigidos em 5% (cinco por cento) a partir de 1° de junho de 2007.

(05 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - 2007, 2008 e 2009 |

Fica acertado entre as partes que a CPFL mantera a mesma po de Participagéo
nos Lucros ou Resultados para o ano de 2007.

)
Pagina 1 de 19 é]/ Aff



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2007/2009

Paragrafo 1° - Para o ano de 2007, o valor médio de referéncia sera de R$
3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

Paragrafo 2° - O valor Médio de Referéncia estipulado para o ano de 2007,
conforme estabelecido no paragrafo 1° tera o pagamento do seu total (100%)
condicionado ao cumprimento de metas, que serdo definidas até o més de agosto
de 2007, por comiss&o composta por representantes da CPFL e do SINDICATO.

Paragrafo 3° - No caso de cumprimento com superagao ou atingimento parcial das
metas definidas, o pagamento dos valores condicionados a essas metas podera ser
acrescido de até 20% (vinte por cento) ou reduzido em até 30% (trinta por cento)
segundo critérios definidos pela comissdo mencionada no paragrafo anterior,

Paragrafo 4° - A Participagdo nos Lucros ou Resultados do ano de 2007 sera paga
em 2 (duas) parcelas, em conformidade com a legislagdo em vigor, da seguinte
forma:

a- setembro de 2007 - antecipagdo de 50% (cinguienta por cento) do valor médio
de referéncia definido para o ano de 2007, que sera paga na primeira quinzena
do més;

b- abril de 2008 — saldo restante.

Paragrafo 5° - Para o ano de 2007, a forma de distribui¢gdo do valor total do PLR
entre os empregados obedecera os seguintes critérios:

a- 85% (oitenta e cinco por cento) do valor total serdo distribuidos de forma fixa e
igual a todos os empregados,; "

b- 15% (quinze por cento) do valor total serfo calculados de forma proporcional ao
salario base + ATS de cada empregado, levando-se em consideragao o salario
base + ATS médio da empresa, independentemente da regido em que o mesmo
esteja lotado.

Paragrafo 6° - Terdo direito a percepgdo dos valores comrespondentes a
Participagdo nos Lucros ou Resultados os empregados efetivos que estiverem
vinculados por contrato de trabalho a CPFL entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de
2007. Os empregados admitidos, desligados ou afastados terSo direito ao
pagamento proporcional aos meses trabalhados.

Para apuracdo do valor proporcional ao tempo trabalhado ndo seréo considerados
os periodos em que o contrato estiver interrompido, suspenso ou extinto,
excetuando-se as seguintes situagoes:

a- por motivo de matemidade ou aborto, desde que observados o0s requisitos
exigidos para a percepgio do saldrio matemidade custeado pela Previdéncia
Social e desde gue o afastamento ndo seja superior a 120 0 e vinte) dias.
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b- por motivo de licengas diversas, previsias na legislago ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

c- férias;

d- liberagdo de dirigentes sindicais nos termos da legislagdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

e- por convocagio da Justica e em cumprimento & lei do servigo militar.

Paragrafo 7° - A Participagdo nos Lucros ou Resultados destinada aos empregados
ocupantes de cargos gerenciais sequira regras préprias, diversas das estabelecidas
na presente clausula, que serdo definidas diretamente pela CPFL e interessados.

Paragrafo 8° - A CPFL assegura, para os anos de 2008 e 2009, que sera discutida
politica de PLR, considerando critérios para definigdo de Indicadores, Metas e Pesos
respectivos, cuja negociacio sera efetivada entre as partes até 31 de dezembro de
2007.

| 06 - MOVIMENTAGOES DE PESSOAL POR DESEMPENHO |

Nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho 1999/2000, como compensacao pela
substituicio do sistema de Adicional por Tempo de Servigo, acordado em 01 de
junho de 1998, a CPFL destinard, anualmente, para utilizacdo no pericdo
compreendido de junho de um ano até maio do ano subseqiente, 1% (um por cento)
da sua Folha Base Salarial para dar suporte financeiro a concessdo de aumentos e
béinus para os empregados que apresentarem os melhores desempenhos, avaliados
com base no Sistema de Gestdo de Desempenho da CPFL.

Paragrafo (nico- A verba prevista no “caput’ desta clausula tera sua utilizagéo, no
maximo, até o més de novemnbro de cada ano base.

07 - PISO SALARIAL |

O menor salario praticado pela CPFL é de R$ 1.044,23 (um mil, quarenta e quatro
reais, vinte e trés centavos), para empregados que cumprem jormnadas diarias de
trabalho de 8 (oito) ou 6 (seis) horas, exceto para os empregados que exercam 0S
cargos de Atendente de Telemarketing, Auxiliar Administrativo, Assistente Comercial
Jr., Assistente de Atendimento Jr. e Auxiliar de Servigos Gerais, que terdo como
menor salario a ser praticado, o valor de R$ 979,57 (novecentos e setenta & nove
reais, cinquenta e sete centavos).

Para jommadas diarias inferiores a 6 (seis) horas, sera praticado um piso salarial
calculado proporcionalmente ao total de horas trabalhadas.
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| 08 - BENEFICIOS E VANTAGENS SALARIAIS |

Os valores atualmente praticados a titulo de beneficios, adicionais e vantagens
salariais expressos monetariamente serdo reajustados em 5% (cinco por cento) a
partir de 1° de junho de 2007.

(09 - REMUNERAGAO DO MENOR APRENDIZ |

A CPFL efetuarda o pagamento mensal de 2 (dois) salarios-minimos a todos os
aprendizes na segunda metade do periodo de aprendizagem.

| 10 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE |

A CPFL efetuard o pagamento integral do adicional de periculosidade a todos os
empregados que exergam suas atividades em areas de risco, conforme determina a
legislac8o, e seu calculo sera efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza
salarial,

11 - ADICIONAL DE TURNO |

A CPFL efetuara o pagamento de um adicional de 7.5% (sete inteiros e cinco
décimos percentuais) do salario-base do empregado, quando as atividades forem
realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escala de revezamento

| 12 - HORAS-EXTRAS |

A CPFL efetuard o pagamento das horas-extras com 55% (cinglienta e cinco por
cento) de acréscimo sobre a hora normal.

[13 - VALE-REFEICAO |

A CPFL concedera um vale-refeicio cujo valor mensal sera determinado por faixa
salarial, conforme tabela abaixo:

FAIXAS SALARIAIS VALOR TOTAL
RS R$
Ate R$ 2.195,00 366,71
De R$ 2.195,01 a R$ 3.596,48 360,39
De R$ 3.596,49 a R§ 4.534,97 347,75
Acima de R$ 4.534,98 335,10
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A CPFL garantirdA um crédito mensal, nos 12 (doze) meses do ano, de forma
eletrénica, nos cartbes magnéticos dos empregados, que sera creditado no dia 20
(vinte) do més que antecede ao més de referéncia do vale-refeigao.

Desde o Acordo Caoletivo de Trabalho 1998/1999, a CPFL vem concedendo o vale-
refeicdo pelo valor comespondente a parte subsidiada pela empresa, otimizando,
dessa forma, o processo de contabilizagdo da participagdo do empregado no custeio
do beneficio e, portanto, ndo ha desconto da referida participacdo do empregado.

Paragrafo 1° - O empregado poderd optar em receber o valor liquido total ou
parcial a que tem direito a titulo de Vale Refei¢do em Vale Alimentagao, até o dia 31
de agosto de 2007.

Paragrafo 2° - O empregado poderd renovar sua opgdo, conforme previsdo no
paragrafo anterior, anualmente.

| 14 — LANCHE e REFEICAO — HORAS EXTRAS |

A CPFL pagara o lanche Hora Extra no valor de R$ 4,61 (quatro reais, sessenta e
um centavos), na hipotese de realizacdo de servigo extraordinario em dias normais

de trabalho, a cada periodo igual a duas horas de trabalho.

A CPFL pagara a refeigdo Hora Extra no valor de R$ 11,47 (onze reais, quarenta e
sete centavos), na hipotese de realizacdo de servigo extraordinario em dias de
descanso semanal remunerado, por periodo igual ou superior a duas horas de
trabalho.

(15 - VALE-ALIMENTAGAO |

A CPFL fomecerd mensalmente um Vale-Alimentagdo, com valor facial de R$
101,92 (cento e um reais, noventa e dois centavos), com subvencgé@o variando de
90% (noventa por cento) a 50% (cinqlienta por cento) desse valor por parte da
Empresa, conforme tabela de participagdo, para todos os empregados com base
salarial de até R$ 4.534,97 (quatro mil, quinhentos e trinta e quatro reais, noventa e
sete centavos), sendo opcional o seu recebimento.

FAIXAS SALARIAIS suU O CPFL
Até R$ 2.195,00 80%
De R$ 2.195,01 a R$ 3.506,48 70%
De R$ 3.596,49 a RS 4.534.97 50%

Paragrafo 1° - O empregado podera optar em receber o valor liquido a que tem
direito a titulo de Vale Alimentagio em Vale Refeigdo, até o dia 31 de agosto de
2007.

Paragrafo 2° - O empregado podera renovar sua opgao, conforme previsao no
paragrafo anterior, anualmente. / /_\( J/

)
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| 16 - AUXILIO-CRECHE |

A CPFL mantera, durante a vigéncia deste Acordo ou até que novos termos venham
a ser negociados entre as partes, o pagamento do Auxilio-Creche (Pessoa Fisica —
bab4 ou Pessoa Juridica — creche, bergarios e pré-escolas legalmente habilitadas),
no valor de R$ 272,23 (duzentos e setenta e dois reais, vinle e trés centavos), a
partir de 1° de junho de 2007, da seguinte forma:

a- 1% faixa: até 6 meses de idade — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
paga;

b- 2* faixa: de 7 meses a 6 anos e 11 meses — 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade paga, limitado ao valor teto definido no “caput” desta clausula.

Paragrafo 1° - O Auxilio-Creche sera estendido aos empregados homens,
observados 0os mesmos critérios de idade para a concesséo do beneficio, desde que
preenchidos todos os requisitos abaixo:

a) que sejam contratados por prazo indeterminado;

b) que sejam vilvos, desquitados, divorciados ou solteiros @ que nao convivam
maritalmente com outra pessoa;

¢) que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da CPFL;
d) que tenha o referido filho sob sua guarda.

Paragrafo 2° - A Empresa estendera o beneficio Auxilio-Creche aos empregados
que comprovadamente tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes, ou pessoas nessas mesmas condigdes que vivam sob sua
dependéncia mediante tutela ou curatela, sem limite de idade, com valor limitado ao
teto definido no “caput’ dessa clausula, desde que atendidos os seguintes
procedimentos:

a) Anualmente os(as) funcionarios(as) deverio apresentar atestado meédico, emitido
por profissional conveniado com a Fundagdo CESP, constatando a deficiéncia e
a incapacidade do dependente para o trabalho.

b) O beneficio sera concedido em cota Unica, ndo duplicado, na hipdtese de pai &
méae do(s) dependente(s) serem funcionarios da Empresa.

c) O beneficio ndo é cumulativo com o Auxilio-Creche ja pago nos moldes vigentes.

|17 - GRATIFICAGAO DE FERIAS |

A CPFL mantera a Gratificagdo de Férias, com a parte fixa no valor de RS 1.376,40
(um mil, trezentos e setenta e seis reais, quarenta ce } mantendo a parte
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variavel de 40% (quarenta por cento) sobre o valor que resultar da diferenga entre a
remuneracao fixa mensal do empregado e a parte fixa da Gratificagao.

Paragrafo 1°- A Gratificagdo de Férias continuara limitada a8 remuneracéo fixa
mensal do empregado, quando esta for inferior ao valor fixo da Gratificacao.

Paragrafo 2°- Com a presente sistematica de Gratificacdo de Férias, a CPFL
cumpre plenamente o disposto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

| 18 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA |

A CPFL garantira a concessao dos programas de assisténcia medico-hospitalar e
odontolégica aos empregados e seus dependentes, devidamente inscritos no
cadastro de dependentes para fins de beneficios, através dos sistemas de
reembolso e rede contratada, preservando a administragdo por aulogestdo e os
niveis e coberturas atuais.

19 — AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DO TRABALHO |

a CPFL mantera a complementagdo dos salarios em seu valor liquido, em casos
de afastamentos por auxilio-doenca ou acidente do trabalho por um periodo de
até 6 (seis) meses. A continuidade ou ndo da complementagdo apds esse
periodo dependera de decisdo da Empresa, com base em laudo do médico do
trabalho;

a

¥

b- a CPFL adotara como data de pagamento aos empregados em gozo desses
beneficios previdencidrios, todo o dlitimo dia atil do més e efetuara um
adiantamento salarial, correspondente a 35% (trinta e cinco por cento), no dia 12
(doze) de cada més;

c- a CPFL efetuard o pagamento do 13° Salario aos empregados em gozo desses
beneficios previdenciarios;

d- a CPFL efetuarda o pagamento ou reembolso das despesas com oOrleses e
proteses, decorrentes de acidentes do trabalho;

g- a CPFL efetuard o pagamento de lodas as despesas médico-hospilalares,
terapéuticas e com medicamentos utilizados, se decorrentes de acidente do
trabalho ou doenga profissional.

20 - ADIANTAMENTO SALARIAL |

A CPFL efetuara o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracao
fixa mensal dos empregados, com base no més anterior, dia 12 (doze) de cada
més.

ez
7 ¥

-
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| 21- POLITICA DE EMPREGO

A CPFL reconhece a importincia de seus Recursos Humanos para a consecugéo
dos objetivos empresariais, principaimente aqueles voltados a competitividade,
modemizagdo e melhoria dos padroes de qualidade da energia e dos servigos
prestados aos seus clientes.

A relacio de emprego com a CPFL esta sempre associada a salde e seguranga no
trabalho, &4 performance profissional, 4 dedicagdo e ao nivel de habllidades
demonstrado nos respectivos postos de trabalho.

A empresa cuida da relagcdo com seus empregados de acordo com seus valores
empresariais, respeitando as pessoas, estimulando e promovendo o continuo
aprimoramento técnico e profissional, reconhecendo as qualificacbes e o
desempenho de cada um, ndo promovendo desligamentos sem justa causa acima
dos limites estabelecidos nesse Acordo.

Em sintonia com esses principios, a CPFL adota os seguintes procedimentos para a
gestdo de seu quadro de pessoal:

Paragrafo 1° - O nivel de emprego adequado as necessidades das empresas CPFL
Paulista, CPFL Geragdo e CPFL Brasil, em seu conjunto, representa o guadro
minimo de pessoal de 3.190 (trés mil, cento e noventa) empregados.

Paragrafo 2° - A CPFL ndo promovera desligamentos sem justa causa de
empregados que se encontrem a menos de 01 (um) ano da aposentadoria
proporcional ou integral, a que acontecer primeiro, de acordo com as nommas do
INSS, desde que trabalhem na empresa ha, no minimo, 05 (cinco) anos e
comprovem preencher os requisitos desta clausula. Adquirido o direito de requerer a
aposentadoria junto ao INSS, no seu prazo minimo, encerra-se a garantia.

Paragrafo 3° — Sempre que houver rescisdo de contrato de trabalho de empregado
em condicbes de aposentadoria integral ou proporcional, de acordo com as normas
do INSS, além das verbas rescisorias garantidas para dispensa sem justa causa, a
CPFL pagard uma indenizagdo adicional equivalente a 30% (trinta por cento) do
salario base, multiplicada pelo nimero de anos de servigo na CPFL, limitando-se a
referida indenizacd@o a um teto de 6 (seis) salarios-base mensal.

Paragrafo 4° — A rotatividade de pessoal, por iniciativa da empresa, nio podera ser
superior a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do quadro minimo de pessoal definido
no paragrafo 1°, por ano de vigéncia deste Acordo, ndo se considerando nesse
percentual os seguintes casos de rescisdo contratual:

a) RescisSo contratual por justa causa (arl. 482 CLT);
b) Rescisdo unilateral por iniciativa do empregado;
¢) Término do contrato por prazo determinado;
d) Rescisdo contratual de empregado ja aposentado por outras empresas,
institutos ou por qualquer outro Grgao de idéncia,
A e
Vg,
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e) Rescisdo contratual de empregado que, ja tendo direito a aposentadoria
pela Previdéncia Social, faga jus & aposentadoria suplementada pela
Fundagdo CESP,

f) Resciso de contrato de trabalho de empregado em condigbes de
aposentadoria integral ou proporcional, de acordo com as normas do
INSS;

g) Rescisdo contratual de empregado ocupante de cargo executivo de
diretor, gerente e consultor;

h) Acordo por interesse reciproco;

i) Rescisdo contratual de empregado admitido a partir de 01 de junho de
2007.

Paragrafo 5° - Ocorrendo desligamentos, a CPFL tera um prazo de 90 (noventa)
dias, apés a homologagdo dos mesmos, para restabelecer o quadro minimo de

pessoal.

Paragrafo 6° - A CPFL garante que todos os casos de desligamentos serao
aprovados internamente por 02 (dois) niveis hierarquicos superiores ao empregado,
além de contarem com a analise e anuéncia obrigatoria da diretoria de recursos
humanos.

Paragrafo 7° - Nos desligamentos decorrentes de reestruturagdo organizacional,
além do pagamento das verbas rescisorias asseguradas por lei para as dispensas
sem justa causa, a CPFL adotara as seguintes medidas especiais:

a- Pagamento de uma indenizagao especial de 20% (vinte por cento) do salario-
base mensal, multiplicada pelo nimero de anos de servico na CPFL,
limitando-se a referida indenizacdo a um teto de 4 (quatro) salarios-base
mensais; ]

b- Garantia de Assisténcia Médico-Hospitalar por um periodo de até 12 (doze)
meses, extensiva aos dependentes legais cadastrados na Empresa;

c- Garantia de Assisténcia Odontologica por um periodo de 6 (seis) meses,
extensiva aos dependentes legais cadastrados no plano vigente;

d- Fornecimento de Vale-Alimentacdo, nos valores e moldes vigentes, pelo
periodo de 12 (doze) meses;

e- Subsidio para custeio proprio de agbes volladas a capacitagio, recolocagio e
orientagdo profissional no mercado. O valor desse subsidio sera o
correspondente a 01 (um) salério-base do empregado, observados os valores
de no minimo R$ 1.000,00 (um mil reais) @ no maximo R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

Na hipotese de reestruturagdo organizacional, respeitadas as condigoes constantes
nesta cldusula, as areas que forem desativadas e suas atividades repassadas para
empresas prestadoras de servicos, a CPFL oferecega;-na medida do possivel, a
execucdo desses servicos para os empregados diretamente afetados pela referida
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reestruturagdo, incentivando-os a se organizarem em forma de autogestao para a
execugao das mesmas nas condigies requeridas pela Empresa.

Paragrafo 8° - Todos os casos de rescisdo de contrato de trabalho serao
mensalmente informados ao Sindicato e ao CRE.

22 - RESCISOES POR APOSENTADORIA |

As RescisGes de Contrato de Trabalho dos empregados cujos desligamentos por
aposentadoria ocorrerem na vigénecla do presente Acordo Coletivo, serdo
processadas sob a forma de dispensa sem justa causa, cabendo, neste caso, o
pagamento exclusivamente das verbas rescisorias previstas em lei para as
dispensas sem justa causa, sem prejuizo do disposto no paragrafo 3°. Da clausula
de 21 do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

[23 - ANTECIPAGAO DA 1° PARCELA DO 13° SALARIO DE 2008 e 2009 ]

A CPFL efetuara o pagamento da 1® parcela do 13° salario, na segunda quinzena do
més de marco de cada ano base, para todos os empregados que ndo a tenham
recebido até as datas estabelecidas em cada ano.

| 24 - INFORMAGCOES AOS EMPREGADOS |

A CPFL fomecera declaracdo ao empregado, ou permitirda ao mesmo 0 acesso ao
conjunto de dados e informagdes de sua ficha de registro de empregado, bem como
dos assentamentos funcionais e avaliagcdo de desempenho a ele relativos, desde
que formalmente solicitado pelo interessado.

| 25 - FERIAS |

Sera permitida a marcacéo do inicio de gozo do periodo de férias para qualquer dia
da semana.

Sera permitida a eliminagdo da caréncia de 20 (vinte) dias, ap6s o termino do
periodo aquisitivo de férias, para fruigdo da mesma.

26 - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse
da CPFL, que necessitar transferir sua residéncia, sera tido:

a) pagamento de 02 (duas) bases mensais;
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b) ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicdo, de acordo
com os limites estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo de 60
(sessenta) dias,

¢) pagamento da mudanga (transportadora);

d) ressarcimento de matricula, prépria efou de seus dependentes, em cursos
regulares de formacgao em instituicoes de ensino;

e) fomecimento de fianca imobiliaria.

Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrentes de Recrutamento
Interno, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:

a) ressarcimento das despesas com fransporte, hospedagem e refei¢io, de acordo
com os limites estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo de 30
(trinta) dias;

b) pagamento da mudanga (transportadora);

c) fomecimento de fianga imobiliaria.

| 27 - LICENCAS DIVERSAS

A CPFL concedera aos seus empregados as seguintes licengas:

a) licenga remunerada de 02 (dois) dias corridos, em caso de intemnagéo hospitalar
do filho, dependente legal, do empregado;

b) licenga remunerada de 02 (dois) dias cormidos, em caso de internagéo hospitalar
do cénjuge do empregado,

¢) licenca remunerada de 05 (cinco) dias Gteis, na hipotese de casamento do
empregado;

d) licenca remunerada de 05 (cinco) dias uteis em caso de falecimento do conjuge,
ascendente ou descendente de primeiro grau do empregado;

e) licenca remunerada de 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de
dependente legal reconhecido pela Previdéncia Social ou pela Fundagao Cesp;

f) licenga remunerada de 01 (um) dia em caso de falecimento de irmaos, tios e
sobrinhos;

g) licenca paternidade de 05 (cinco) dias nos termos do artigo 10, paragrafo 1°, das
disposictes constitucionais transitrias, inclusive para os casos de adocédo;
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h) abono de faltas ou atrasos do empregado para prestagio de provas finais de
periodos escolares, inclusive exames vestibulares e supletivos, que coincidam
com o horario de expediente;

i} abono de faltas de até 02 (dois) dias para aquisi¢io de casa propria.

| 28 - SUSPENSAO DISCIPLINAR/DISPENSA POR JUSTA CAUSA |

A CPFL devera cientificar, por escrito, ao empregado, o motivo da dispensa, quando
por justa causa, ou da suspensdo disciplinar, gerando presuncg@o de aplicagao de
penalidade injusta a falta desta comunicacao.

29 - CREDITO PISIPASEP |

A Empresa efetuard o crédito do pagamento do abono ou rendimento do
PIS/PASEP, diretamente em conta bancaria do empregado, desde que admitido pelo
gestor do programa.

| 30 - SEMANA DE CINCO DIAS |

A Empresa adota a semana de 5 (cinco) dias de trabalho, excelo para os
empregados que fazem escala de revezamenlo ou regimes especiais de trabalho.

| 31 - INDENIZAGAO ESPECIAL POR ACIDENTE NO TRABALHO

A CPFL efetuard o pagamento de uma indenizagdo equivalente a 50 (cinguenta)
salarios brutos mensais no caso de morte ou invalidez total @ permanente do
empregado, resultantes exclusivamente de acidente do trabalho. O pagamento sera
feito ao proprio empregado ou a seus beneficiarios legais.

Paragrafo Unico - Os casos de invalidez total e permanente resultantes
exclusivamente de acidente do trabalho referidos no “caput’, sdo os constantes da
tabela da Fundacgdo CESP abaixo:

TABELA DE INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE - FUNDACAO CESP
Perda total da visdo de ambos os olhos

Perda total do uso de ambos os membros superiores

Perda total do uso de ambos os membros inferiores

Perda total do uso de ambas as méos

Perda total do uso de um membro superior @ um membro inferior

Perda total do uso de uma das méos e de um dos pés

Perda total do uso de ambos os pés .
Alienagdo mental total e incuravel 7
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| 32 - COMISSAO PARITARIA - SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A CPFL, sob sua coordenacdo, manterd o Grupo de Trabalho formado por um
representante titular @ um suplente do conjunto das Entidades Sindicais e, por
representantes da Empresa, gue tem por objetivo propor solugdes, diretrizes,
normas e procedimentos, de modo a aprimorar as condigGes de trabalho e politicas
de salde e seguranca na Empresa. A Comissdo reunir-se-a, no minimo, 1 (uma) vez
por més, com pauta previamente estabelecida.

Paragrafo 1°- Durante a vigéncia do presente Acordo, a Comisséo de que trata esta
clausula podera realizar campanhas relativas a salde e seguranca, avaliagio dos
EPls. e EPCs. e condigbes de sinalizagdo em locais de trabalho em vias pablicas,
para prevencéo de acidentes, em conjunto com a Empresa.

Paragrafo 2- As viagens que se fizerem necessaras para cumprimento dos
objetivos da Comissdo, terdo as despesas comespondentes reembolsadas,
conforme norma especifica em vigor,

33 - SEGURANCA NO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

a- A CPFL fomecera, mensalmente, ao Sindicato, copia das atas de reunites das
CIPA's, bem como comunicard, com no minimo 90 (noventa) dias de
antecedéncia, a data de abertura de inscrigbes de candidaturas as eleigbes das
CIPA's. Apds a apuracdo das eleicbes, fornecera ao Sindicato a relagdo dos
eleitos e o respectivo 6rgéo de lotagdo, no prazo de 15 (quinze) dias;

b- em caso de acidente fatal ou grave de empregados, a-CPFL comunicara ao
Sindicato em 24 (vinte e quatro) horas, o nome do acidentado, seu 6rgdo de
lotagdo e local do acidente;

¢- a CPFL fomecera copia dos Comunicados do Acidente de Trabalho - CAT ao
Sindicato, conforme o artigo 142, paragrafo 1°, do Decreto 357, de 07/12/91,
sempre que seus empregados estiverem envolvidos;

d- na investigagio das causas de acidentes graves com afastamento, podera haver
a participagio de um representante indicado pelo Sindicato;

e- a CPFL se dispGe a receber e analisar sugestbes do Sindicato sobre suas
Politicas e Diretrizes de Seguranga no Trabalho e Sadde Ocupacional.

34 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

tabelecida através da

A CPFL realizard exames meédicos com a periodici
legislagdo pertinente (NR-7).

AT

.
g
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| 35 - CONSELHO DE ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A CPFL mantera um Conselho de Atualizagdo e Aperfeicoamento Profissional,
composto por representantes da CPFL e do Sindicato, com a atribuigdo de analisar e
validar conjuntamente os planos semestrais de atualizacdo e aperfeicpamento
profissional, subsidiados pela verba de 1% (um por cento) da folha de pagamento do
salario-base. A representago do Sindicato sera exercida por um profissional da
categoria, empregado da CPFL, indicado pelo Sindicato.

O Conselho analisara e validarda as prioridades sob a odtica de atualizagdo e
aperfeigopamento profissional, entendida como necessidade de acréscimo aos
conhecimentos ja exigidos de cada empregado para o desempenho das fungbes que
vém exercendo, de maneira que se preparem para as mudangas das tecnologias e
formas de produgdo que j@ dominam para o desempenho de suas fungbes. Sera
também atribuigdo do Conselho a andlise e validagao de programas de reconversao
profissional, decorrentes de impactos de mudangas tecnologicas e/ou restruturagao
organizacional.

As verbas destinadas ao cumprimento desta clausula deverdo ser relacionadas
exclusivamente para a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, como definido
acima, ndo incluindo atividades de treinamento normalmente desenvolvidas pela
Empresa, bem como as referidas na clausula de Politica de Emprego.

Por atividades de atualizagio e aperfeigopamento profissional entende-se
principaimente cursos, podendo no entanto eventualmente ser incluidos tambem
palestras, seminarios, debates e estagios.

Os cursos poderdo ser de curta (até 40 horas aula), média (entre 40 e 120 horas
aula) e longa (acima de 120 horas aula) durac&o.

Como o nivel de escolaridade minima exigido pela CPFL & o segundo grau
completo, esse Programa possibilitara também a adequacdo dos niveis de
escolaridade dos empregados, que porventura ainda ndo tenham, ao patamar
minimo da empresa, cuja ajuda de custo deverd contemplar, ainda que
parcialmente, o fomecimentoc de material escolar, transporte, uniforme e
mensalidade.

Planos e relatério de atividades deverfo ser apresentados semestralmente pela
Empresa ao Conselho.

Os relatorios referidos acima deverdo ser a consolidagdo de relatorios parciais
bimestrais apresentados ao Conselho em reunides especificas para este fim,
também bimestrais, nos meses de janeiro, margo, maio, julho, setembro, e novembro
de cada ano.

Critérios de selegdo para as atividades de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional deverdo ser estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos
e universalizar oportunidades, contemplando os niveis de escolaridade e educagao
formal compreendidos no quadro funcional da emp
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estabelecidos e aplicados pelas instituigbes responsaveis pela condugao das
atividades de atualizacdo e aperfeigcoamento profissional.

Os seguintes indicadores serdo obrigatorios em todos os planos e relatorios
apresentados pela empresa em relagio 4 utilizagSo da verba prevista no "caput” da
clausula:

3~

b=

Montante total gasto no periodo, inclusive o relative a aplica¢ao da verba prevista
na clausula 7;

Especificacdo de atividades, incluindo custo, carga horaria total, carga horaria
por disciplina, nOmero de alunos por curso, instituigbes contratadas ou a
contratar para ministrar as atividades, expeniéncia prévia destas instituices;

Areas contempladas:

Custos das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento profissional por
empregado em cada area;

A Empresa disponibilizara mensalmente para o Conselho os relatorios de
informacgdes gerenciais de Treinamento.

Mediante solicitagdo com antecedéncia de 48 horas, a CPFL cedera local para a
realizagdo de reunidbes do representante mencionado no caput desta clausula e
empregados da categoria representada pelo Sindicato.

De maneira a permitir o exercicio de suas fungbes, a CPFL dispensara de seus
servigos o representante mencionado no “caput” desta clausula pelo periodo de 16
horas mensais. i

| 36 - REUNIOES MENSAIS COM O SINDICATO

A

CPFL se compromete a manter uma agenda de reunidbes mensais para

acompanhamento do Acordo Coletivo e discussdo de casos pendentes, entre a
direcdo do Sindicato e a area de Recursos Humanos da Empresa.

| 37 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A CPFL e o Sindicato se comprometem a discutir as regras para implantagao da
Comissao de Conciliagio Prévia, nos termos da lei 8958/2000.

| 38 - COMITE GESTOR DE INVESTIMENTO E PREVIDENCIA

A CPFL continuard garantindo todas as condiges de funcionamento do Comité
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fisica na sede da empresa, conforme estabelecido no Regimento Intermo do Comité
Gestor aprovado.

|39 - REGISTRO DE TRABALHO JUNTO AO CREA

A CPFL fornecera todas as condigbes para o registro de trabalho de Engenharia
e/ou de trabalho Técnico junto ao CREA, atraveés da Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART, para todos os Engenheiros efou Técnicos que assim o desejarem,

| 40 - DIREITOS SINDICAIS

A CPFL mantera a liberagio, sem prejuizo da remuneragao, adicionais, encargos e
todos os beneficios assistenciais, dos dingentes sindicais na mesma guantidade
praticada em 31 de maio de 2007.

Para fins de liberagio dos representantes sindicais eleitos pelas bases, a CPFL
concederd um total de 12 (doze) dias de licenga remunerada por ano de vigéncia
deste acordo, para o exercicio de atividades sindicais. Fica estipulado que essas
liberagbes dar-se-3o mediante a solicitagdo do Sindicato com § (cinco) dias de
antecedéncia.

A indenizacdo por morte prevista na clausula 31 do presente Acordo, se estende
também aos dirigentes e representantes sindicais licenciados para o exercicio de
atividades sindicais, nos termos da presente clausula.

| 40 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIALITAXA NEGOCIAL

Conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinana da categoria, a CPFL
descontara de todos os empregados, associados ou nao, uma Contribuicio
Assistencial / Negocial, sempre que alguma vantagem financeira for auferida a
categoria em razao de lutas, campanhas e negociagbes pelas conquistas de
melhores salarnos e beneficios.

O percentual da Contribuicdo Assistencial / MNegocial sera sempre fixado em
Assembléia Geral da categoria, previamente convocada com esta finalidade, e
comunicado @ Empresa com antecedéncia necessaria para a realiza¢do do referido
desconto e repasse a Entidade Sindical.

Assim, em fungdo da campanha salarial / 2007, e das consequentes conquistas de
reajustes e dos beneficios, a Assembléia Geral Extraordinaria da categoria,
realizada com socios e ndo socios do SINDICATO, aprovou o desconto da
Contribuigdo Assistencial / Negocial da sequinte forma:

%
<
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a- dos salarios de setembro de 2007, ja reajustados, a CPFL descontara e
repassarda ao SINDICATO 5% (cinco por cento) da base-mensal de cada
empregadno, em uma unica vez,

b- o recolhimento da contribuicio sera feilo através de desconto diretamente em
folha de pagamento dos empregados e repassado ao SINDICATO, juntamente
com relagdo nominal dos contribuintes, que especificara a base-mensal e o valor
da respectiva contribui¢do,

¢- fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura deste Acordo,
para os empregados manifestarem oposicdo ao desconto, por escrito e de forma
individual, a ser protocolada na Sede e Sub-Sedes do SINDICATO;

d- o SINDICATO fornecera a CPFL a relagdo dos empregados que manifestaram
oposicao ao desconto, em até 05 (cinco) dias apds o encerramento do prazo de
manifestacao;

g- o Sindicato assume a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou nao,
suscitada por empregado e decormente desta clausula.

[ 41 - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA |

A CPFL, através do Departamento de Recursos Humanos, na Sede, e dos Gerentes
nas demais unidades descenfralizadas, permitira o acesso de dingentes sindicais
licenciados as suas dependéncias.

Fica vedado aos diretores e representantes sindicais o exercicio de atividades
sindicais nas dependéncias da Empresa, salvo quando auforizados.

A CPFL podera autorizar a divulgacdo de material informativo do Sindicato, em seus
quadros de aviso, desde que seu conteudo seja por ela analisado e aprovado.

[ 42 - EVENTOS DA CATEGORIA

A CPFL se compromete a analisar as solicitagdes de liberagies de empregados
para participarem em eventos promovidos pelo Sindicato, desde que feitas com 05
(cinco) dias (Gteis de antecedéncia, podendo concedé-las com ou sem vencimentos.
As liberaches que ocormerem sem vencimentos, terdo seus custos arcados pelo
Sindicato, através de descontos dos valores a serem repassados a titulo de
mensalidade sindical.

| 44 - PENALIDADES |

Mo caso de infragdo por qualquer das partes. por a
previstas no presente Acordo, incidira multa equivale

olromissdo de obrigacbes
a 2,53 (dois inteiros e cinco
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décimos por cento) do piso salarial da Empresa, por empregado, devida pela parte
infratora a inocente, desde que ndo exista multa ja prevista como penalidade na
legislacao trabalhista.

| 45 - PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA |

O presente Acordo Coletivo podera ser prorrogado, revisto ou denunciado de
comum acordo entre as partes, observando-se os requisitos legais aplicaveis.

E assim, por estarem justos e acertados, firmam o presente Acordo Colefivo de
Trabalho 2007/2009, celebrado na melhor forma de Direito, em cinco vias de igual
teor, na presenca das testemunhas, que a tudo assistiram.

Campinas, 21 de agosto de 2.007

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ
CPFL GERAGAO DE ENERGIA S/A
CPFL COMERCIALIZACAO BRASIL LTDA

I

into*Ferreira Janior Paulo Cezar Coelho Tavares
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente de Gestao de

CPF n.? 012.217.298-10 Energia
CPF n.” 137.829.594-34
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Miguel N. Abdalla Saad ,Jcrlfndm{:asagrande Filho
Diretor Vice-Presidente Geragio Dlmto\r'ﬂﬂ Retursos Humanos e Infra-E ra
CPF n.” 668.720.148-49 Coordenador da Comissio Negociagio
CPF ?h © 553.276.308-97

!

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE ny‘-irE:. MEDIO DO ESTADO DE
SAO PAULO

Diretor.< 1° Tesoureiro
. CPFN.® 896.107.178-53

Testemunhas:
Ronaldo Bento Trad Nome:
CPF n.®? 721.956.498-87 CPF n.?
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