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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINTEC-SP, entidade de primeiro grau, detentor da Carta Sindical Processo
n” 24440.42662, e inscrito no CNPJ n® 35.054.282/0001-00, representativa da categoria
profissional dos técnicos industriais de nivel médio do estado de Séio Paulo, com sede na Rua
24 de maio, 104 — 12° andar, Conjs. A e B — Centro — SP — CEP 01041-000 — Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 23/04/2008, neste alo representado por seu Presidente,
WILSON WANDERLEI VIEIRA, inscrito no CPF/MF sob n® 198.823.518-91, e de outro
lado, 0 DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO S/A, sito & Rua Iaid, 126,
CNFJI n° 62.464.904/0001-25, representada, neste ato, por seu Diretor Presidente DELSDN
JOSE AMADOR, inscrito no CPF/MF sob n° 586.275.918-87, em cumprimento ao disposto
na Instrugio Normativa SRT/MTE n° 6, de (6 de agosto de 2007, solicitam o deposito,
registro e posterior arquivamento do presente Acordo Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original de instrumento a ser registrado e arquivado.

Mestes termos.
P. deferimento.

Sd0 Paulo, 08 de setembro de 2008.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

MAIO/2008 a ABRIL/2009

Por este instrumento, de um lado DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO
S.A., sito a R. laia, 126, CNPJ: 62.464.904/0001-25, doravante denominada
simplesmente DERSA, representada por seu Diretor-Presidente, ao final assinadg,
assistida pelo seu advogado e, de outro, SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADQ DE SAO PAULO, sito a R. 24 DE
Maio, 104 - 12° andar, Centro - S0 Paulo, CNPJ: 55.054.282/0001-00, doravante
denaminado SINDICATO, representado pelo seu respectivo Presidente e Diretor,
representando os integrantes da categoria profissional correspondente em sua
respectiva base territorial, t€m entre si justo e contratado, nesta e na melhor forma
do direito, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, com vigéncia a partir de 1° de
maio de 2008 até 30 de abril de 2009, o que fazem mediante as seguintes clausulas
e condicbes:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1? de malo de 2008 a DERSA reajustara os salarios de seus empregados
aplicando o percentual de 4,51% % (quatro virgula cinglienta € um por cento), sobre
0s saldrios vigentes em 30 de abril de 2008.

Paragrafo 1°

Para os empregados representados por este Sindicato, admitidos apés 1° de maio
de 2007, sera garantido o reajuste que for decidido por acordo ou por sentenga de
Dissidio Coletivo, desde que nao ultrapasse ao menor salario do cargo, adotando-se
os valores da Tabela de Cargos e Salarios existente na Empresa.

Paragrafo 2°

Serdo compensadas as antecipagbes espontaneas, legais e compulsdrias
concedidas a partir de 1° de maio de 2007, exceto as que tenham decorrido de
promogoes, transferéncias, equiparagfes, méritos, implemento de idade, término de
aprendizagem & aumento real, nos termos da Instrugdo Normativa n.° 01 do E, TST.

Paragrafo 3°

e outro demitido, a
do com a Tabela de

Ao empregade admitide para as mesmas fungdes e car
DERSA garantira aquele, o menor salaric do cargo, de
Cargos e Salarios, sem considerar vantagens pessoais.
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CLAUSULA 02 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados da DERSA abrangidos por este Acordo, um
salario normativo mensal de R% 905,84 (novecentos e cinco reais e oitenta e quatro
centavos), correspondente aos contratos de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais. Este valor sera corrigido na mesma época em que houver correcdo dos
salarios, aplicando-se o mesmo critério de reajuste.,

Paragrafo Unico

Estio excluidos desta clausula o cargo de Continuo &€ os menores aprendizes na
forma da Lei e as categorias que possuem salario profissional definido em lei.

CLAUSULA 03 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A DERSA manterd um Adicional por Tempo de Servigo (AT3) a todos os
empregados que tenham 2 (dois) ou mais anos de efetivo servico na Empresa.

Paragrafo 1°

Este beneficio correspondera a 0,6% (zero virgula seis por cento) do saldrio base do
empregado até 31/12/86 e a partir de 01/01/87, esse percentual sera de 1,0% (um
por cento), devido apos cada ano de efetivo servigo, contado a partir da data de
percepgdo do ultimo anuénio.

Paragrafo 2°

Para os empregados admitidos a partir de 1986, o beneficio sera de 1,0% (um por
cento) por anuénio.

Paragrafo 3°

MNo caso do empregado que tenha permanecido com contrato de trabalho suspenso
por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, este ndo sera considerado para
contagem de tempo e o vencimento sera prommogado por igual periodo.

Paragrafo 4°

No periodo em que o0 empregado permanecer com o contrato de trabalho suspenso,
sera sobrestado ¢ pagamento do Adicional por Tempo de Servigo.

/
/
Servigo & de 35,0% (trinta

Paragrafo 5°

Q limite maximo de concessio do Adicional por Temp
& cinco por cento).

Paragrafo 6°
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O adicional sera devido a partir de dezembro de cada ano em que o empregado
completar aniversario de casa e, sera concedido sob a denominacio de Adicional
por Tempo de Servico - ATS.

CLAUSULA 04 - TRABALHO EXTRAORDINARIO

A DERSA remunerara, nos dias normais de trabalho, a hora-extra na forma abaixo:
As duas primeiras horas com 70,0% (setenta por cento) de acréscimo em relagdo a
hora normal. A partir da terceira hora, com 75,0% (setenta e cinco por cento) de
acréscimo em relagao a hora normal.

Paragrafo 1°

A DERSA remunerara as horas trabalhadas em dia de repouso com o acréscimo de
100,00% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, guando ndo houver folga
compensatoria.

Paragrafo 2°

Para efeito de aplicagao desta clausula, para os trabalhos realizados em escala de
revezamento considerar-se-a que em havendo um dia de folga, este sera
considerado como dia de repouso, e em havendo dois ou mais dias de folga, o
ultimo dia sera considerado como dia de repouso e os demais como dias Uteis.

Paragrafo 3°

A DERSA integrara a media das horas-extras habituais na remuneragdo para efeito
de pagamento de férias, 13° salario, aviso prévio indenizado, repousc semanal e
depositos do FGTS.

Paragrafo 4°

A remuneragao do Repouso Semanal tera como base a média aritmética das horas
extraordinarias habituais prestadas no periodo compreendido entre o dia 11 do més
anterior e o dia 10 do més de competéncia do pagamento, com reflexo nos
domingos e feriados deste préprio més.

CLAUSULA 05 - ADICIONAL NOTURNO

A DERSA remunerara a hora noturna com o adicional de 25,0% (vinte e cinco por
cento) ao inves dos 20,0% (vinte por cento) estabelecidos em Lei (art. 73 da CLT).
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os Arrecadadores

CLAUSULA 06 - QUEBRA DE CAIXA

A DERSA concedera, mensalmente, a titulo de Quebra de Cai
de Pedagio, um adicional equivalente a 10 (dez) tarifas



(2 eixos) do Pedagio de ltaguaquecetuba.

Paragrafo 1°

Este valor sera corrigido na mesma época em que for reajustada a tarifa de Pedagio,
& sera devido a partir do 1° dia do més da corregio da tarifa.

Paragrafo 2°

Esta liberalidade ndo descaracteriza o cometimentio de falta grave, no caso de
ocorréncia de dolo ou ma fe.

Paragrafo 3°

A empresa obriga-se, quando da contratagdo de empregados para exercer a funcao
de Arrecadador, a oferecer treinamentos para habilita-los a identificagdo de cedulas
falsas.

Paragrafo 4°

Casc a empresa ndo cumpra o disposto no paragrafo anterior, nao podera descontar
dos empregados nenhum valor referente ao quebra de caixa sob alegacao de
recebimento de cédulas falsas.

CLAUSULA 07 - AUXILIO-CRECHE

A DERSA mantera a sistematica do auxilio-creche atualmente existente,
concedendo, mensalmente, uma cota no valor de RS 257,86 (duzentos e cinquenta e
sete reais e oitenta e seis centavos) por filho (a) de empregada que tenha de 0
(zero) a 6 (seis) anos e 11 {onze) meses de idade (83 meses), para contribuir com a
guarda dos filhos.

Paragrafo 1°

Este valor sera corrigido na mesma época em que houver correcdo dos salarios,
aplicando-se-lhe o mesmo critério de reajuste.

Paragrafo 2°
Esta clausula abrangera empregadas de uma forma geral e, empregados que,
vivendo separado do cOnjuge ou companheira, tenham a guarda dos filhos e,

empregados vilvos.

Paragrafo 3° / /

n.? 3.296/86, desde
gamento de entidade
-:_—-—ﬁ
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A Empresa dard cumprimento ao estabelecido na Portaria
que o (a) funcionario (a) apresente comprovante mensal d



reconhecida oficialmente, nao sendo este valor cumulativo com o concedido pela
Empresa, conforme mencionado no "caput" desta clausula, e limitado a um méaximo
de 6 (seis) reembolsos por filho.

Paragrafo 4°

O pagamento sera devido a partir da entrega da certiddo de nascimento 4 Empresa.

Paragrafo 5°

A DERSA ¢ reservado o direito de verificagac da correta utilizacao desta concessao.

CLAUSULA 08 - VALE REFEICAO E VALE ALIMENTACAO

A DERSA mantera a sistematica de concessao de Vale-refeigdo e Vale-alimentacio
atualmente existente, inclusive no periodo de férias.

A partir de 1° de maio de 2008, os valores do Vale-refeigdo e do Vale-alimentacso,

passam, respeclivamente, a R$ 16,98 (dezesseis reais e noventa e oito centavos) e,
R$ 159,77 (cento e cinglienta e nove reais e setenta e sete centavos), por vale.

Paragrafo 1°

O valor dos vales refeicéo e alimentagdo serdo corrigidos na mesma época em que
houver correcdo dos saldrios, aplicando-se-lhes © mesmo critério de reajuste.

Paragrafo 2°

A DERSA se compromete a efetuar o reembolso das despesas com refeicdo, de
acordo com o estabelecido na Instrugdo n.° 3, da Diretriz FN-01-03-01, vigente a
partir de 03.12.03.

CLAUSULA 09 - FERIAS

A DERSA, quando da concessdo e fruicdo das férias, fara a comunicacio aos

empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O inicio da fruicdo das férias nao
podera coincidir com o dia de repouso, folga ou dia compensado.

Paragrafo 1°

A Dersa mantera o sistema de controle de parcelamento de gozo de férias vencidas,
desde que sejam observados os critérios abaixo:

A. comprovada necessidade do parcelamento; /

B. aprovagao do Gerente da area;
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C. a segunda parcela de gozo devera ser definida quando da fruicdo da primeira,
ndo sendo permitido ultrapassar o periodo aquisitivo correspondente;

D. este parcelamento sera concedido somente para o empregado que tiver direito a
30 (trinta) dias de gozo de férias e que nao tenha optade pelo abono pecuniario.

E. os dois parcelamentos serdo para cada periodo aquisitivo, sendo que nenhum
destes parcelamentos podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos de gozo;

F. este parcelamento ndo & permitido para os empregados menores de 18 (dezoito)
anos e para os maiores de 50 (cinquenta) anos de idade;

G. as verbas remuneradas junto as férias, tais como 50,00% (cinglienta por cento)
do 13° salario, gratificagcao de férias, média das horas extras e outras, serdo
pagas integralmente por ocasido do gozo da 1?2 parcela de férias; quando do gozo
da 2° parcela, o empregado fara jus somente a remuneragac dos dias que
restaram para o respectivo descanso.

Paragrafo 2° - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A DERSA concedera aos empregados representados por este Sindicato, por ocasido
da fruigao das férias, uma gratificagéo no valor de R$ 905,84 (novecentos e cinco
reais e oitenta e quatro centavos), equivalente ao Salario Normativo definido neste
instrumento, mais 40,00% (quarenta por cento) da diferenca entre este valor e o
salario base do empregado correspondente aoc més de fruicao das férias, limitado a
um salario base do empregado.

A. Este valor de R} R$905,84 (novecentos e cinco reais e oitenta e guatro
centavos), sera corrigido na mesma época em que houver corregao dos salarios,
aplicando-se-lhe o mesmo critério de reajuste.

B. Para efeito de calculo desta clausula, deverd ser considerado o salario base
acrescido do adicional por tempo de servigo e da média das horas extraordinarias do
periodo aguisitivo.

C. Por forca do inciso XVIl do art. 7° da Constituicdo, fica assegurada uma
gratificagdo de férias equivalente a, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario
normal, Desta forma, entre o presente Acordo e a Constituigio, deverd prevalecer o
valor mais vantajoso para o empregado.

CLAUSULA 10 - COMPLEMENTAGAO DE GRATIFICAGAO DE NATAL - 13°
SALARIO

ste Sindicato, o
maximo de 180
mento.

o/

P =

A DERSA complementara, para os funcionarios representados por
13° Salario por um periodo igual ao do afastamento e, I'rmitad/?/é

(cento e oitenta) dias, continuos ou ndo, contados a partir do afas s
[ e
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Paragrafo 1°

Serdo considerados como afastamentos, aqueles oficialmente concedidos pelo
INSS.

Paragrafo 2°

Para afastamentos superiores a 180 (cento e oitenta) dias, o célculo do 13° Salario
sera proporcional ao beneficio concedido pelo INSS para essa finalidade.

CLAUSULA 11 - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

A DERSA concedera o salario de substituicdo guando a mesma ocorrer em carater
temporario, por no minimo 15 dias consecutivos e, serda equivalente & diferenga
positiva entre o saldrio base do substituido e o salario base do substituto, nao
considerando outros ganhos de cunho pessoal de nenhum dos envolvidos.

Paragrafo Unico

A formalizagdo dar-se-a sempre através de comunicagdo escrita da Geréncia da
area do empregado substituido para a Div. Recursos Humanos. Dar-se-a preferéncia
aos empregados da area em questio.

CLAUSULA 12 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS E/OU LUCROS

A empresa dara cumprimento aos termos do Decreto n® 41.497, de 26.12.96, no que
diz respeito a participagdo dos empregados nos |ucros efou resultados de sua
gestao.

Paragrafo Unico

Sera constituida uma comissdo paritdria no prazo de 30 (trinta) dias apos a
assinatura do presente acordo, para a realizagao dos estudos previstos no caput.
Esta comissdo sera constituida por representantes do empregador e dos
empregados, devende contar com a participagdo dos sindicatos subscritores do
presente instrumento.

CLAUSULA 13 - EMPREGADA GESTANTE

A DERSA garantira 8 empregada gestante o emprego ou salario até 90 (noventa)
dias apos o término do periodo de afastamento compulsorio para o parto.

Paragrafo 1°

.'Ir. Y
As empregadas nestas condigbes nao poderao ser dispgnsadas sumariamente, a
nao ser em razdo de pratica de falta grave ou por mUtut dcordo entre empregado e

[ 7
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Empresa, com a assisténcia do Sindicato.

Paragrafo 2°

A DERSA concedera como descanso para amamentagéo o total de 2 (duas) horas
por dia. Havendo recomendagio medica, estendera o periodo de amamentagio de 6
(seis) meses, constante do art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.

Paragrafo 3°

A Empresa é reservado o direito de verificacdo da correta utilizagdo desta
concessao.

Paragrafo 4°

Esta garantia nao abrange empregada em periodo de experiéncia.

CLAUSULA 14 - MAE ADOTANTE

A DERSA concedera uma licenga remunerada a8 empregada que fizer adogio nos
termos do art. 382-A da CLT, combinado com art. 71-A da Lei 8.213, de 24.07.91,
bem como o art. 4°da Lei n® 10.421, de 15.04.02.

CLAUSULA 15 - CONVENIO MEDICAMENTO

A DERSA empenhara todos os esforgos em manter este beneficio o mais adequado
as necessidades de cada Sistema.

CLAUSULA 16 - READAPTAGAO PROFISSIONAL

A readaptacao para outro cargo ou local de trabalho, de empregado acidentado no
trabalho, podera ser realizada obedecendo as seguintes condigbes:

A. gue seja constatada a reducdo permanente da capacidade laboral, tornando o
funcionario incapaz de exercer a fungac que vinha exercendo.

B. que o caso passe pelos tramites previdenciarios legais (INSS) e se confirme a
necessidade da readaptacéo profissional.

C. que haja vaga compativel na mesma ou em outra area da empresa.

D. que o funcionario atenda aos requisitos exigidos p
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E. que passe pelos drgaos internos de movimentacdo de pessoal, de modo a se
verificar a qualificagdo profissional, horaric e local de trabalho, & demais
condigGes do cargo e do funcionario.

F. que os funcionarios nestas condigbes se obrigusm a participar de processos de
readaptagdo as novas fungoes indicadas pela Empresa. Tais processos, quando
necessario, poderio ser aqueles orientados pelo centro profissional do INSS,

CLAUSULA 17 - ASSISTENCIA MEDICA

A DERSA continuara oferecendo o beneficio da assisténcia médica e hospitalar a
todos os seus empregados, seja atraves de empresas prestadoras desses servigos
ou de seguro-saude ou, ainda, de planos de auto-gestdo desenvolvidos para essa
finalidade, assegurando padrGes de qualidade historicamente existentes e
compativeis com o grau de parlicipacdo gque haja por parte do conjunto dos
empregados.

Paragrafo 1°

Qualguer que seja a opgdo adotada para a continuidade deste beneficio, os
procedimentos especificos de cada um poderao ser acompanhados por
representante do Sindicato subscritor deste acordo.

Paragrafo 2°

A DERSA incluira nas orientagbes referentes a Recursos Humanos, através da
Intranet, esclarecimentos a todos os empregados sobre coberturas e formas de
utilizagdo deste & outros beneficios concedidos.

CLAUSULA 18 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

MNa ocorréncia de morte ou invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho
ou doencga do trabalho, a DERSA concedera aos dependentes legais, no primeiro
caso, quando da quitagdo das verbas rescisorias, o pagamento de um valor

caorrespondente a 03 (trés) salarios nominais do empregado a titule de indenizagao.

Se a morte ou invalidez permanente ndo decorrer de acidente do trabalho ou doenca
do trabalho, esta indenizac&o sera de 02 (dois) salarios nominais do empregado.

Paragrafo Unico

A invalidez permanente efou doenga do trabalho, devera ser caracterizada e
reconhecida pela Previdéncia Social.

.'ll.
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CLAUSULA 19 - ATESTADO MEDICO PARA AC ANHAMENTO DE

DEPENDENTES
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A DERSA aceitara, ate o limite de 03 (trés) dias/periodo aquisitivo, atestado medico
do convénio ou do INSS para abono de auséncia, no caso de acompanhamento de
dependentes.

No atestado devera constar a hora de atendimento, o nome do dependente e o
nome do empregado.

CLAUSULA 20 - COMPLEMENTACAQO DE AUXILIO-DOENGA / ACIDENTE DO
TRABALHO

A DERSA, para os empregados representados por este Sindicato, complementara o
Auxilio-Doenga por um periodo igual ao do afastamento e limitado ao maximo de 75
(setenta e cinco) dias, continuos ou ndo, na vigéncia deste acordo. O valor da
complementacio sera igual & diferenga entre o liquido do salario nominal recebido
pelo empregado e o valor pago ao mesmo pelo Instituto de Previdéncia.

Paragrafo 1°

Ao empregado aposentado pelo INSS que se afastar do trabalho por motivo de
doenca, sera paga a complementagdo referida nesta clausula, no wvalor
correspondente a diferenga positiva entre o salario liquido nominal e o valor a que
faria jus no gozo de Auxilio-Doenca.

Paragrafo 2°

Os casos ndo enquadrados nas condigfes acima serdo analisados pela Divisdo de
Recursos Humanos (4rea Social) & encaminhados para deliberacdo da Diretoria.
CLAUSULA 21 - AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

A DERSA se compromete a manter o atual programa de auxilio ao dependente
excepcional de seus empregados - PRODEFI, conforme constante nas orientagtes
de Recursos Humanos na Intranet.

CLAUSULA 22 - VALE-TRANSPORTE

A DERSA concedera o vale-fransporte a todos os seus empregados, de acordo com

os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n.® 7.418/85, alterada pela Lei
Federal n.° 7.618/87 - Decreto n.° 85.247, de 17.11.87, dentro dos limites fixados.

CLAUSULA 23 - EMPREGADO EM VIA DE APDEENTAD%A
)

&

sicBo de aposentadoria /
do o emprego ou salario,
; ot =l

A
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Ao empregado que, comprovadamente, tiver direito a
por tempo de servigo, especial ou por idade, sera asseq
durante o periodo de:
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A.vinte e quatro meses que antecederem o direito a aposentadoria, para os
empregados com 5 (cinco) ou mais anos de servico na empresa;

B. 12 (doze) meses que antecederem o direito a aposentadoria, independente do
tempo de servico na DERSA,

Paragrafo 1°

Os empregados que estiverem ou venham a estar nestas condigcbes durante a
vigéncia deste acordo, terdo que notificar a Empresa, protocolando o comunicado na
area de Recursos Humanos.

Paragrafo 2°

Os empregados abrangidos por esta garantia ndo poderfo ser dispensados
sumariamente, a ndo ser em razédo de pratica de falta grave ou por mutuo acordo
entre empregado e Empresa, com a assisténcia do Sindicato.

Paragrafo 3°

Os empregados poderao usufruir somente uma vez deste tipo de estabilidade.

CLAUSULA 24 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A DERSA considerara como auséncia justificada e remunerada, alem das legais, a
de 02 (dois) dias por falecimento de sogro ou sogra. Considerara ainda, como
justificada, na vigéncia deste acordo, o total de até 06 (seis) dias para cada
Sindicato subscritor deste instrumento, para alender participac@o de empregados em
congressos patrocinados pelos proprios Sindicatos acordantes, Federagbes ou
ConfederacGes e entidades sindicais internacionais, nos termos do disposto no
Decreto n.” 24.688, de 04.02.86.

Paragrafo Unico

No caso de auséncia para atender Congresso Sindical, o fato tera que ser
comunicado a Empresa com 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 25 - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

O empregado estudante, para fins de prestagao de exames vestibulares, exames
supletivos e exames finais em Escola Oficial ou Oficializada, os quais coincidam com
o horario de trabalho do empregado, tera a auséncia abonada, desde que a empresa
seja pre-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias e HWaja, posteriormente, a
comprovacao da realizacao dos exames.

e
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Para o estudante que o exame ndo coincida com o horario de trabalho, a Empresa
abonara 4 (quatro) horas nesse dia, devendo tambem ser pre-avisada com
antecedéncia de 3 (trés) dias, com posterior comprovacao da realizacao dos
eXames.

CLAUSULA 26 - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa da
DERSA, aos empregados com no minimo 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos
prestados a empresa, serda garantido um Aviso Prévio correspondente a 50
(cinglenta) dias, acrescidos de mais 01 (um) dia por ano completo de servigos a
DERSA.

CLAUSULA 27 - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

Na ocorréncia de dispensa com justa causa, a DERSA fornecera ac empregado,
carta comunicando o fato determinante da dispensa.

CLAUSULA 28 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO
MILITAR

Ao empregado menor, em idade de prestacao de servico militar, a DERSA garantira
o emprego desde o efetivo alistamento até 60 (sessenta) dias apés a baixa,
desligamento ou dispensa do servigo militar.

Paragrafo Unico

Os empregados nestas condigtes nao poderdo ser dispensados sumariamente, a
ndo ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e
Empresa.

CLAUSULA 29 - NEGOCIAGOES PERIODICAS

A DERSA se propGe, durante a vigéncia deste Acordo, a reabrir negociagbes, para
discusso das clausulas econdmicas, caso ocorram alteragfes significativas no
panorama econdémico do pais ou, ainda, caso haja abertura para negociacdbes em

outras empresas estatais.

Paragrafo Unico

A Empresa, neste caso, somente negociara dentro d

/ parAmetros e limites
autorizados pelo CODEC. 4

i

CLAUSULA 30 - DELEGADO SINDICAL



Dersa I e

A DERSA concorda em manter a instituicdo do Delegado Sindical, obedecendo as
diretrizes do regulamento especifico do qual devera participar o Sindicato que deseja
manter o Delegado Sindical.

Paragrafo Unico

Os Delegados Sindicais e Diretores de Sindicatos, manterdo reunides mensais com
a (Geréncia de Recursos Humanos da DERSA, para discussio e solugdo de
problemas afetos a sua categoria.

CLAUSULA 31 - RECICLAGEM TECNOLOGICA

A empresa adotara uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico,
assegurando aos profissionais abrangidos por este Acordo:

A, A participacdo em cursos, semindrios, congressos técnicos de interesse da
categoria ou eventos devidamente comprovados, desde que a Empresa seja
avisada por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas

B. A Empresa devera divulgar sua politica de treinamento, bem como as previsGes
anuais da realizagdo de cursos, eventos ou seminarios, incentivando a
participacdo de seu corpo técnico abrangido por este Acordo.

C. A Empresa devera incentivar o intercambio tecnolégico dos empregados entre
empresas do mesmo setor de trabalho, como uma das formas de
aperfeigoamento profissional.

D. Procurar criar mecanismos que possibilitem a adequada renovacio tecnologica
do guadro técnico de empregados e a transferéncia de conhecimentos, nas varias
areas da Empresa.

Paragrafo Unico

A responsabilidade pela identificagdo de necessidade e de atividades que levem ao
desenvolvimento e reciclagem tecnologica, sera compartilhada com os empregados
das areas técnicas e area de Recursos Humanos, que viabilizara os planos de
trabalho correspondentes.

CLAUSULA 32 - CERTIFICADO DE CURSOS

Desde que solicitado, a DERSA fornecera ao funcionario toda documentacao de
cursos que o funcionario tenha concluide e/ou frequentado, constantes do
prontuario.

CLAUSULA 33 - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO
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A empresa compromete-se a fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagdo do
empregado, para fins de obtengao de Certificado de Acervo Tecnico, atestado de
experiéncia adquirida a servico da Empresa, bem como participagao em estudos,
projetos, obras e servigos, desde que existam documentos comprobatdrios de sua
participacgao.

CLAUSULA 34 - REGISTRO EM CARTEIRA

Sera garantido o registro em Carteira Profissional de todo empregado que ocupe um
cargo que requeira a formagio em nivel superior ou técnico de 2° grau, observadas
as seguintes condigdes:

Paragrafo 1°

Que o empregado exerca efetivamente a fungdo especifica de sua formacéo
profissional.

Paragrafo 2°

(Jue o cargo ocupado pelo empregado exija a formagao correspondente do mesmao.
Paragrafo 3°

Sera elaborada uma regulamentacdo sobre o assunto, com base na posigdo

hierarguica do cargo, no estudo do contetdo e requisitos de cada cargo que exija
formagao Técnica ou Superior.

CLAUSULA 35 - QUADRO DE AVISOS

A Empresa fornecera local em seu quadro de avisos, para divulgagao das atividades
sindicais de interesse da categoria. Fica vetada a divulgagdo de material politico-
partidario ou ofensivo a guem quer que segja,

Paragrafo Unico

O Sindicatc gue desrespeitar as condigbes acima ficara proibido de continuar

utilizando o espaco interno da Empresa para comunicagoes.

CLAUSULA 36 - PLANTAQ A DISTANCIA / SOBREAVISO

O empregado da Empresa quando em regime de sobre
efetivado sua convocacgio para a prestacio de servigos
previsto no paragrafo 2° do artigo 244 da CLT.

IS0, que ndo tenha
rgenciais, recebera o
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Paragrafo Unico

Quando em regime de sobreaviso, 0 empregado convocado para a prestagéo de
servigos emergenciais, recebera o valor da hora em dobro, pelas horas efetivamente
trabalhadas.

CLAUSULA 37 - BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO

Em caso de contratacdo de novos empregados, a DERSA se compromete a
comunicar o respectivo sindicato quanto aos cargos a serem concursados, para que
o sindicato utilize sua Bolsa de Empregos.

CLAUSULA 38 - DISPENSA IMOTIVADA

Aos funcionarios demitidos sem justa causa a partir da vigéncia deste acordo, e que
permanecerem sem outro emprego efetivo, a empresa estendera a manutengao do
Plano de Assisténcia Medica pelo periodo de 6 (seis) meses, no mesmo padrao em
que estava enquadrado guando ativo na Empresa. O Plano sera extensivo aos
mesmos dependentes cadastrados no Plano quando ativo na Empresa.

CLAUSULA 39 - RESCISOES CONTRATUAIS

A Empresa concorda que as homologacies das futuras rescisbes contratuais sejam
referentes aos valores guitados e nao aos titulos das verbas.

Paragrafo Ginico

O Sindicato se comprometa a protocolar a presenga da empresa, quando o ex-
empregado ndo comparecer no dia marcado para homologar, cabendo a Empresa
apresentar comprovante da notificagdo do empregado.

CLAUSULA 40 - CONDUGAO DE VEICULO DA FROTA DA EMPRESA

A Empresa se compromete a apresentar ao Sindicato subscritor deste Acordo, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a Diretriz Interna que disciplina o uso de veiculos em
servico da frota da Empresa, constando as adequacgdes ao Novo Codigo de Transito

Brasileiro, para analise e acompanhamento por parte do Sindicato.

CLAUSULA 41 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA

, serdo apresentados
léia de cada categoria,
m a primeira guia de
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Os valores e procedimentos referentes as contribuigdes acj
pelos respectivos sindicatos, conforme aprovagio em as
cuja atla devera ser encaminhada & empresa junt
recolhimento da contribuigao.
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CLAUSULA 42 - MULTA

Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do Saldrio Normative por empregado
e por infragéo, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas na
norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 43 - VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de maio de 2008 e
término em 30 de abril de 2009 .

Cada via deste Acordo Coletivo de Trabalho tem 16 (dezesseis) folhas
datilografadas em um sé lado, as quais serdo também rubricadas pelas partes,
comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT, a promover o depdsito
de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do
Trabalho.

580 Paulo, 06 de agosto de 2008
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