ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E ACORDO COLETIVO PARA
COMPENSAGAO DE JORNADA DE BANCO DE HORAS E HORARIO FLEXIVEL

Pelo presente instrumento particular firmado entre as partes, de um lado
HOMAG SOUTH AMERICA empresa inscrita no CNPJ sob n© 05.023.226/0001-
21, com sede na Av.Ibirama, 450 doravante denominada EMPRESA e neste
ato representada de acordo com seu contrato social, e doravante denominada
simplesmente EMPRESA e SINTEC/SP - SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ/MF sob n© 55.054.282/0001-00, Cédigo Sindical, n© 012.386.02757-2,
situado na Rua 24 de Maio, n° 104, 12° andar, centro, CEP: 01041-000, Séao
Paulo - SP, representante legal, WILSON WANDERLEI VIEIRA, brasileiro,
divorciado, inscrito no CPF/MF sob o n® 198.823.518-91 e RG no° 4.257.838-
3/SP, advogada: TATIANA LOURENCON VARELA, brasileira, inscrita na
OAB/SP sob n® 233.035, doravante denominado SINDICATO firmam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E ACORDO COLETIVO PARA
COMPENSACAO DE JORNADA DE BANCO DE HORAS/HORARIO FLEXIVEL
que se regera pelas cldusulas e condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de julho de 2014 a 30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 1°
de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDA

A categoria profissional abrangida pelo presente Acordo Coletivo é dos
empregados da categoria diferenciada dos técnicos industriais de Nivel Médio do
Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DIARIAS DE VIAGEM
Os empregados que estiverem em viagem fora de sua residéncia, nos finais de
semana, e que ndo trabalharem no sédbado e/ou domingo fardo jus a uma diaria
de viagem de R$ 120,00, (cento e vinte reais) por dia, como i G30 por
estarem fora de sua residéncia. /




3.1 A diaria de viagem ndo serd devida se houver efetivo trabalho, sendo
remuneradas as horas trabalhadas normalmente.
3.2 O valor da diaria ndo visa remunerar as despesas que serdo reembolsadas de

acordo com a regra da EMPRESA, mas t30 somente indenizar a distancia da
residéncia.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados abrangidos por este Acordo serdo reajustados a
partir de 01/07/2014 com o percentual de 7,5% (sete e meio por cento), a ser
aplicado sobre os saldrios de julho/2014.

4.2 As clausulas de reajuste e data base serdo mantidas na categoria
diferenciada dos técnicos, representada pelo SINDICATO, mantida a opgdo da
EMPRESA efetuar o reajuste pela categoria dominante, desde que mais favoravel.

4.2.1 Considerando que houve alteragdo de sindicato representativo da
categoria, a EMPRESA aplicara no més de maio de 2014, o reajuste de 7,5% aos
tecnicos, e na data base da categoria, em julho de 2014, serd aplicado um
reajuste proporcional entre os meses de maio de 2014 e julho de 2014, na razdo
de 1/12 do percentual deferido a categoria dos técnicos, por més proporcional.

CLAUSULA QUINTA - BENEFicIOS

Todos os beneficios terdo o mesmo reajuste dos salarios, qual seja, 7,5% (sete e
meio por cento).

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS SOCIAS

Serdo aplicadas as cldusulas sociais contidas na CCT dos comerciarios, registrada
no sistema MEDIADOR sob no MR0O00055/2014 e Processo
n%46219.000569/2014-24, vigentes enquanto vigente a dita Convencdo.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS

O sistema de Banco de Horas serd regulado pelas regras abaixo:

2.1 A redugdo podera ocorrer diminuindo a jornada didria de trabalho ou
dispensando o trabalho em um ou mais dias durante a semana, considerando-se

a jornada semanal de 44 horas semanais. A redugdo da jorna horas débito
pode ocorrer antes de haver horas crédito do empregado.

‘%



noras consiaerara essa compensagao.
b.2) Para que a jornada trabalhada do sébado seja considerada normal e ndo

extra, o empregado devera deixar de trabalhar uma hora de 22 a 52 feiras da
semana anterior,

c) O limite legal do acréscimo a jornada didria de trabalho deverd sempre ser
respeitado, conforme artigo 59 § 2° da CLT, ou seja, duas horas didrias de
acréscimo a jornada normal;

d) A jornada semanal de trabalho serd de 44 horas conforme regras abaixo, e
podera ser flexibilizada observando-se o limite mdximo de acréscimo de 10 horas
semanais;

e) As horas trabalhadas excedentes a jornada semanal acrescida das 10 horas
semanais de compensagdo, serdo pagas como horas extras ndo podendo ser
consideradas no BANCO DE HORAS;

f) O “Banco de Horas” estara limitado a um saldo maximo de CEM (100) horas,
positivo ou negativo;

f.1) As horas deverdo ser compensadas dentro de 120 dias a contar de da
assinatura do presente acordo, assim sucessivamente a cada quadrimestre e
serdo compensadas na proporgdo 1/1 ou seja, uma hora crédito gerard o direito
a uma hora de descanso e vice-versa.

g) As partes poderdo transferir para o quadrimestre posterior o saldo maximo,
positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas;

h) O numero excedente as 100 horas deverd ser liquidado més em que

ocorrer, sendo que em casos de horas positivas o pagamento sgra feito como
M\















