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REGULAMENTO DO PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA

OKI BRASIL - 2018

A empresa OKI Brasil, juniamente com a Comissdao de empregados, devidamenie eleita
para negociar a participacao nos lucros ou resultados, com assisténcia do Sindicato dos
Técnicos e da FENTEC - Federagdo Nacional dos Técnicos Industriais aprovam o
Regulamento do Plano de Participacao nos Lucros ou Resultados da OKI Brasil abaixo

transcrito:

1. OBJETIVO E VIGENCIA

1.1. O presente Regulamento estabelece as regras do PLANO DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS de todas as Empresas que compdem a OKI
Brasil Industria e Comércio de Produtos e Tecnologia em Automacao S.A.,
doravante denominadas, conjuntamente, OKI Brasil, aplicavel especificamente
aos empregados que prestam servicos como técnico de nivel médio e que
desempenham as funcbes técnicas determinadas pelo Decreto n® 90.922/85,
bem assim aos empregados que atuam em areas de apoio e administrativas que
dao suporte as atividades dos técnicos de nivel médio e a Unidade de Servicos.

1.2. Para efeito da aplicacdo do presenie Regulamento, integram a OKI Brasil as empresas
e filiais do Brasil abaixo relacionadas e outras filiais que porventura possam ser
constituidas no Brasil, ao longo do ano de 2018, com as mesmas atividades ora

previstas:

> OKI Brasil Industria e Comércio de Produtos e Tecnologia em
Automacdo S.A. - CNPJ n® 16.564.682/0001-03

A{/. Se”nador Vergueiro, 2948 - Vila Teresa -

16564682/0004-48

1%andar - Nazaré CEP:66040-170 - Belém/ PA

CEP:09600-000 - Sao Bernardo do Campo/SP
Av. Eng® Gentil Tavares, 871 - Salas 2,3e 4 —

Aracaju Térreo — Getulio Vargas CEP:49055-260 - 16564682/0025-72
Aracaju/SE

Belém Av.Governador Magalhaes Barata, 255 - 16564682/0034-63

R.Tupis, 1400 - Barro Preto - CEP:30190-062 -

Belo Horizonte | g0 Horizonte/MG

16564682/0017-62

Rua Dr.Arnaldo Brandao, 426 - Sobreloja - S8o

=oa Viste Francisco - CEP:69305-080 - Boa Vista/RR

7

16564682/0014-10

.
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Jardim Planalto - CEP:74333-010 - Goiania/GO

OKI Brasil
Tr SAl Trecho 3 Lotes 2010 2020 - Edificio
Brasilia Paes de Andreade Sl 102 e 103 s/n — Zona 16564682/0015-09
Industrial Guara - CEP:71200030 - Brasilia/DF
R.Treze de Maio, andar, 2500, Campo Grande -
Campo Grande | Centro - Bardo do Rio Branco, 1256 - 12 And. - | 16564682/0012-58
Centro - CEP:79002-356 - Campo Grande/MS
o Av. Historiador Rubens de Mendonga, 990 - Lj
Cuiaba 02 - Bat - CEP: 78008-900 - Cuiaba/MT 16564682/0013-39
2 Av. Senador Souza Naves, 1240 - Unidade 1
Clritiba Cristo Rei - CEP: 80050-152 - Curitiba - PR 16564682/0023-00
Rua Padre Valdevino, 667 - CEP:60135-040 -
Fortaleza Aldsola - FoftalozalCE 16564682/0008-71
Goiania Av. T, 0009, Quadra 42, Lote 03 Terreo — 16564682/0021-49

Jodo Pessoa

Av. Cruz das Armas, 1391 — Cruz das Armas -
CEP:58085-000 - Jodo Pessoa/PB

16564682/0006-00

R.Dona Francisca, 3400, Saguacu- CEP: 89221-

Rio Branco - CEP 69900-070 — Rio Branco

Joinville el ClR g 16564682/0020-68
Macapéa ikl a%%},ﬁg"s o 16564682/0022-20
szl ng?iﬁzi'al 1S ?ASM Cachoeirinha - CEP:69065- 16564682/0005-29
N ) R pe——
Porto Alegre ‘;,“grgrifjéfjgé Navegantes - CEP:90230-061 - | 1556456510024-91
Recife 25"5%’_‘838‘?’&98;1; ”’,EBai”’" Madalena ~CER | 16564682/0011-77
Ris Bianco Rua Quintino Bocaiuva, 2° andar - 385 — Centro- 16564682/0007-90

Rio de Janeiro

Rua General Argolo, 57 - Sao Cristovao -
CEP:20921-392 - Rio de Janeiro/RJ

16564682/0031-10

Av. Antonio Carlos Magalhaes, 340 - Pituba -

Sl CEP:41800-700 - Salvador/BA 1Ba0datR 0= 00
Av.Ana Costa, 79 - s..71 - 7%andar - Vila Mathias

e - GEP:11060-000 - Santos/SP bl

Filial Sao Rua Bela Cintra, 24, CEP: 01415-000 — :

Paulo Consolacao - Sdo Paulo/SP G T




OKI

OKI Brasil
: R.Teodoro Pacheco, 988 - 32 andar salas 306 -
16resing Centro - CEP:64001-902 - Teresina/P| oo s b
T Avenida Vitéria, 1400, Lojas 5 e 6, llha de Santa
Vitoria Maria - CEP 29051-040, Vitéria/ES 16964682/0019-24

1.3. O PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS obedece as

1.4.

1.5.

diretrizes fixadas pela lei n® 10.101, de 19.12.2000, podendo ser modificado a critério da
OKI Brasil e da Comissdo de Trabalhadores, integrada por um representante sindical
da categoria, ou em fungao da introducao de alteracdes na legislacao que disciplina a
participacao nos lucros ou resultados das empresas.

1.3.1. O presente instrumento vigorara para o periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018.

Nao havendo lucro liguido na empresa OKI Brasil no periodo de vigéncia do PLANO,
nao sera atribuido aos empregados qualquer valor a titulo de participacdo nos
resultados.

O conceito de lucro liquido, para efeito deste Regulamento, corresponde ao lucro
liquido consolidado da OBR, apurado segundo a legislagédo societaria.

APLICABILIDADE E ELEGIBILIDADE

2.1. Os valores decorrentes do PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS serdo apurados anualmente e pagos aos empregados segundo o
critério especificado no item 2 do Regulamento.

2.2, Os empregados admitidos apés o termo inicial do presente PLANO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS receberdo os valores
devidos de forma proporcional aos meses trabalhados durante o respectivo
periodo de apuracao, a razao de 1/12 (um doze) avos por més ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

2.3. O pagamento dos valores decorrentes do PLANO DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS aos empregados afastados do servico, qualquer
que seja 0 motivo, excluindo-se os afastados por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, obedecera a mesma regra do item 2. e subitem 2.2. supra.

2.3.1. Terao direito ao recebimento dos valores referidos nos itens 2.1, 2.2 ¢ 2.3
supra todos os empregados, participantes do PLANO (item 3.1), que estiveram
em atividade na OKI Brasil no periodo de janeiro a dezembro do ano base de
apuracao, mesmo que de forma proporcional.
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24.

2.5.

2.6.

2.3.2. Os empregados aposentados pela Previdéncia Social que se desligarem
da Empresa, ou forem dispensados sem justa causa, receberdo os valores
apurados de forma proporcional aos meses trabalhados no respectivo ano de
apuragao, a razao de 1/12 (um doze) avos por més ou fracao igual ou superior a
15 (quinze) dias.

2.3.3. Da mesma forma e de acorde com o mesmo critério especificado no
subitem 2.3.1., ocorrendo o falecimento do empregado participante durante o
ano base de apuracdo da participacao nos lucros ou resultados, seu dependente
legal, inscrito perante a Previdéncia Social, fara jus, se devido, ao recebimento
do respectivo valor.

2.34. Os empregados ndo incluidos nas hipdteses dos subitens 2.3.2 e
2.3.8. supra, desligados da empresa por pedido de demissao ou dispensa sem
justa causa, que tiverem trabalhado no anc base de apuracéo, receberdo os
valores apurados de forma proporcicnal acs meses trabalhados, a razéo de 1/12
(um doze) avos por més ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

2.3.5. Nao fardo jus ao pagamento do valor devido a titulo de participagao nos
lucros ou resultados os empregados desligados durante a vigéncia do conirato
de experiéncia ou por ocasido de seu término, qualquer que tenha sido o motivo
do desligamento.

2.3.6. Os empregados ou beneficiérios contemplados pelo presente Regulamento
gue, na data do pagamento do valor devido a titulo de participac&o nos lucros ou
resultados, ndo estiverem com o conirato de trabalho em vigor, receberao a
parcela que lhes couber no prazo de 30 (irinta) dias ap6és o pagamento aos
empregados ativos, ou seja, até 31 (irinta e um) de MAIO do ano seguinte ao
periodo de apuracao, devendo pleitear o valor diretamente a OKI Brasil e por
escrito.

Estdo excluidos do PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS os aprendizes, estagiarios e trabalhadores temporarios, de
acordo com as respectivas definicoes legais, bem como os empregados de
empresas prestadoras de servico (terceirizados).

O PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS somente tera
validade em relacdo a cada empregado participante enquanto estiver em vigor o
respectivo contrato de frabalho, ficando automaticamente excluido o empregado
que se desligar da OKI Brasil ou que for desligado do quadro de empregados
qualquer que seja 0 motivo ou razdo, sem prejuizo dos pagamentos previstos
nos subitens 2.3.1, 2.3.2 e 2.3.3 supra.

Cada empregado participante, tal como definido no item 3.1. do Regulamento,
somente podera estar vinculado a um unico PLANO DE PARTICIPACAO NOS
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LUCROS OU RESULTADOS, ainda que haja prestagdo de servicos,
concomitantemente ou nao, a mais de uma unidade ou Empresas da OKI Brasil.

DEFINICOES E PARAMETROS

3.1.

3.2

3.3.

3.3.1

PARTICIPANTES

Empregados efetivos e ativos, contratados por prazo indeterminado pela OKI
Brasil, mediante vinculo de emprego regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho que prestam servicos como técnico de nivel meédio e que
desempenham as fungbes técnicas determinadas pelo Decreto n® 90.922/85,
bem assim que atuam em areas de apoio e administrativas que dao suporte as
atividades dos técnicos de nivel médio e & Unidade de Servicos.

RECEITA LIQUIDA DA OKI BRASIL (RL)

Valor do faturamento a clientes, apds deducéo dos tributos sobre o faturamento ,
devolucdes e cancelamentos de vendas.

O valor da receita liguida da OKI Brasil sera considerado em reais (R$),
conforme demonstrativos contabeis publicados.

VALOR DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PART)

Corresponde ao valor linear, em reais (R$), definido anualmente pela OKI Brasil
para remunerar a participacdo nos lucros ou resultados dos empregados
participantes do PLANO (item 3.1).

Os empregados que ocupam cargos de nivel gerencial e de chefia, em razao
das responsabilidades diferenciadas e inerentes aos mesmos, receberao, a titulo
de participacdo nos lucros ou resultados, um valor variavel que sera
estabelecido pela OKI Brasil em funcdo da avaliacdo de suas performances
individuais, mediante analise de fatores de desempenho, competéncia, metas e
missdes especiais, sendo assegurado, no minimo, 0 mesmo valor pago aos
demais empregados, apurado conforme item 4 do Regulamento.
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3.4. PAGAMENTO

O pagamento da participagdo nos lucros ou resultados sera efetuado no ultimo
dia util do més de abril do ano seguinte ao periodo de apuragao.

4. CRITERIO PARA APURACAO DOS VALORES

41. O pagamenio do valor de Participacdo nos Lucros ou Resultados ficara
condicionado a existéncia de lucro liquido, conforme previsto na clausula 1.4.

4.2. O valor base da PLR fica estabelecido em R$ 500,00 (quinhentos reais), se a
Receila Liguida consolidada atingir R$ 366 milhdes (trezentos e sessenta e
seis milhGes de reais). Sobre este valor sera aplicado o indice percentual de
ajuste de acordo com a faixa da Receita Liquida apurada para o exercicio,
conforme tabela abaixo:

TABELA DA VARIAGAO DA RL 2018 (EM MILHARES DE R$)

e de Atgimentada . | Iesbreo | Valordo it Corrspondene
Maior que 457.500,01 125% 625,00
366.000 a 457.500,00 100% 500,00
347.700,01 a 365.999,99 50% 250,00

Menor gue 347.700,00 30% 150,00

5. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

5.1. Periodicamente, a OKI Brasil sinalizara aos empregados o indice acumulado,
positivo ou negativo, relativo a Receita Liguida item 4.2.

5.2. Na superveniéncia de fatores econdmicos, financeiros ou de outros eventos,
inclusive modificacdes na legislagcdo aplicavel, que dificultem a manutencéo do
PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS, a OKI Brasil
fica autorizada a promover as adequacdes necessdrias, que poderdo ensejar
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ajustes nos valores, na data do pagamento e nos critérios de calculo do
Regulamento, ou ainda resultar seu cancelamento, nas hipoteses de comocao
social, caso fortuito ou de forca maior que inviabilizem o presente PLANO,
mediante comunicacéo prévia a Comissao de Trabalhadores, integrada por um
representante sindical da categoria.

5.3. Conforme preceito constitucional, convalidado pela Medida Proviséria convertida
na lei n® 10.101, de 19.12.2000, o pagamento de valores a titulo de
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS n&o constitui base de
incidéncia de qualquer encargo ftrabalhista e previdenciario, a eles nao se
aplicando o principio da habitualidade para fins de incorporagdo ao contrato de
trabalho ou manutencéo de pagamentos apés vigéncia deste Regulamento.

5.4. Na hipétese de alteragdes nas regras alusivas 8 PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS, através de Lei ou Medida Provisdria, os critérios previstos
no presente Regulamento serdo revistos e adaptados e os valores pagos aos
empregados serao devidamente compensados.

Sao Paulo, de de 2018.

COMISSAO DE EMPREGADOS:

Carlos Alberto de Almeida

Edson Orlandi

Vanessa Esposito da Silva Santos

REPRESENTANTE SINDICATO PROFISSIONAL:
Wilson Wanderlei Vieira (Presidente FENTEC) N

Ricardo Francisco Reis (Diretor SINTEC/ NS

Tatiana L. Varela (Advogada SINTEC/SP E FENTEC) W\U
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REPRESENTANTES DA OKI BRASIL:

Ana Paula Floresta (Ger. Juridica)c

Antonio C. Cypriano (Gerente RH) W@D

Naiara Lino (RH)




