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" ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado a COMPANHIA DE
SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO — SABESP, inscrita no CNPJ, sob o
n® 43.776.517/0001-80, estabelecida na Capital do Estado de S&c Paulo, & Rua Costa
Carvalho, n°® 300 — Pinheiros — (CEP 05429-000), por seu representante legal abaixo
assinado, doravante chamada de PRIMEIRA ACORDANTE, e, de outro lado, 0 SINDICATO
DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO (2° GRAU) DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINTEC-SP, inscrifo no CNPJ, sob o n° 55.054.282/0001-00 e cédigo sindical
n°® 012.386.02757-2, estabelecido na Capital de Sédo Paulo a Rua Vinte e Quatro de Maio,

n° 104, 12° andar, cbnjuntos A e B, Republica, (CEP 01041-000), por seu Presidente,

doravante denominado SEGUNDO ACORDANTE, ficam estabelecidas as.  seguintes.

clausulas:

12 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2012, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera aos seus
empregados, representados pelo SEGUNDO ACORDANTE, um reajuste salarial na base
de 6,17% (seis virgula dezessete por cento), incidentes sobre os salarios vigentes no dia
30 de abril de 2012. A vigéncia do reajuste sera de 1 (um) ano, contado de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013.

22 . VALE DE REFEICAO

A partir de 1° de maio de 2012, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera vale de refeigéo,
fornecido através de 02 cartdes eletrdnicos, com valor total equivalente a 24 vales de
R$ 22,00 (vinte e dois reais), mantendo-se a sistematica atual e tabela de s_ubvengéo a

seguir;
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32 - CESTA BASICA

A partir de 1° de maio de 2012, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera Cesta Basica no
valor facial de R$ 172,80 (cento e setenta e dois reais e oitenta centavos) para os
empregados, mantendo-se a mesma subvengao atual, exceto para os empregados que
recebem acima de R$ 5.345,37 (cinco mil, trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e
sete centavos), que terdo um subsidio mensal de 80% (oitenta por cento).

4% —~ GRATIFICAGAOQ DE FERIAS

A partir de 1° de maio de 2012, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera gratificacdo de
férias com valor fixo de R$ 1.245,30 (um mil, duzentos e quarenta e cinco reais e trinta
centavos) acrescidos de 40% (quarenta por cento) da diferenca entre este valor fixo e o
salario percebido pelo empregado.

Sera considerado salario para efeito de calculo da gratificacéo de férias, o salario base
-.do.empregado acrescido da gratificagdo de fungdo, comisséo de fungdo, comissao efou
adicional por tempo de servigo, se houver.

4.1. A gratificagéo sera devida, somente, aos empregados que tiverem o direito a 30
(trinta) dias de férias, sendo, no entanto, garantido aos demais o 1/3 previsto na
Constituigcdo Federal.

53 — AUXILIO CRECHE

A partir de 1° de maio de 2012, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera para as
empregadas e para os empregados solteiros, vilvos ou separados, desde gue
detenham a guarda legal dos filhos, um auxilio creche, em forma de reembolso, no valor
de até R$ 228,83 (duzentos e vinte e oito reais e oitenta e trés centavos), das despesas
efetuadas e comprovadas com a matricula/mensalidade em creches ou em instituicbes
analogas de sua escolha, legalmente constituidas.

9.1. Este beneficio atendera as criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses e 29
--dias;-resguardando -o-pagamento para ascrian¢as ‘que ‘completarem ‘6 anos no
segundo semestre e continuarem matriculadas em creches ou instituicéo analoga;

5.2, Para as criangas'de 0-a 1 ano de idade, o reembolso das despesas sera integral

comum acordo entre a PRIMEIRA ACORDANTE e o beneficiario;

5.3, ;Somente fara jus a este auxilio, o beneficiario que apresentar o comprovante de
o N‘E‘“ g:{.\ despesas. Entende-se por despesas o valor referente 4 matricula e mensalidade.
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6° - GARANTIA DE 98% NO EMPREGO

A partir de 1° de maio de 2012, a PRIMEIRA ACORDANTE concederd, na vigéncia desse
Acordo, a garantia no emprego a 98% (noventa e oito por cento) de seu efetivo de pessoal.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Assim sendo, a PRIMEIRA ACORDANTE nao podera promover' no periodo de
1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013, demissées superiores a 2,0% (dois
por cento) do efetivo existente em 30 de abril de 2012;

N&o serdo computados no primeiro item os seguintes casos: demisséo por justa
causa; demissdo por iniciativa do empregado; aposentadoria de qualguer
modalidade; falecimento de empregados; demissées de empregados
aposentados por qualquer regime previdenciario; término de contrato por prazo
determinado e programa de demissao voluntaria/incentivada:

Em caso do rompimento da concessdo dos servicos, a PRIMEIRA

 ACORDANTE, compromete-se a envidar todos os esforgos possiveis para a

recolocagdo dos empregados envolvidos;

Para pleno cumprimento desta clausula a PRIMEIRA ACORDANTE fornecera,
mensalmente, ao SEGUNDO ACORDANTE a relagio de empregados
demitidos e modalidades;

A quantidade de empregados em 30 de abril de 2012 é de 14.698, abrangendo
todas as categorias profissionais da PRIMEIRA ACORDANTE;

O Comité Estratégico de Recursos Humanos analisara as demissées de
empregados por iniciativa da Empresa abrangidos na clausula 6.1. deste
Acordo, visando verificar o reaproveitamento em outras areas da Empresa.

7% - COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO/ACIDENTARIO

A PRIMEIRA ACORDANTE pagara, pelo periodo de 6 (seis) meses, ao empregado

afastado por doenga ou acidente de trabalho, a diferenca entre o valor do salario e o valor

~ do " beneficio previdencidrio de auxilio doenca/acidentario, concedido pelo Instituto
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Nacional de Seguro Social-INSS.

7.1, Do valor a ser complementado, seréo deduzidas as parcelas legais que normalmente |

7.2.

seriam descontadas, caso o empregado estivesse na condicdo de ativo;,

O empregado somente fara jus a complementagéo desde que possua 6 (seis)

ohﬁ.ﬁ'ﬁneses de emprego na PRIMEIRA ACORDANTE, contados a partir da data de
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7.3.

7.4

7.5.

4

admisséo, bem como, tenha direito ao beneficio de auxilio-doenga, de acordo
com a legislagéo previdenciaria vigente;

A referida complementagédo podera continuar a ser ‘paga apds decorridos 6 (seis)
meses de afastamento, mediante avaliagéo técnica de cada caso, efetuada pela
PRIMEIRA ACORDANTE;

Independente de revisdo médica, o pagamento da complementacdo sera
suprimido a partir do més em que for apresentada a comunicacao de resultado
de exame medico, sem data definida (alta ou aposentadoria por invalidez);

Em caso de discordancia por parte do empregado, quanto a cessacdo do
pagamento da complementagéo apés 6 (seis) meses, prevalecera a nova deciséo
que venha a ser obtida de comum acordo entre a PRIMEIRA ACORDANTE ¢ o
SEGUNDO ACORDANTE.

8° - DIRIGENTES SINDICAIS

A partir de 1° de maio de 2012, a PRIMEIRA ACORDANTE assegurara o afastamento,
sem prejuizo dos vencimentos, de 01(um) Dirigente Sindical.

97 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A PRIMEIRA ACORDANTE aplicara o Programa de Participacéo nos Resuitados, com
previséo de pagamento durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, de acordo com a
Legislacao vigente e rergulamentagﬁes que regem a materia, considerando o periodo de
janeiro a dezembro de 2012 e o valor correspondente de até uma folha de pagamento.

107 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA E /OU NEGOCIAL

A PRIMEIRA ACORDANTE procedera ao desconto em folha de pagamento da
Contribuigdo Assistencial, Confederativa e/ou Negocial, respeitando as bases territoriais
das categorias profissionais da Empresa, mediante as seguintes condigbes:

...... 10

“O~SEGUNDOACORDANTE "divulgara ‘pela "imprénsa ‘e garantira a ampla |
velculagao das convocagdes das Assembleias, utilizando-se dos meios usuais de

comunicacéo (panfietos, jornais sindicais e outros);

O-SEGUNDO ACORDANTE; apds as realizagdes das Assembleias; remeteraa ™~

PRIMEIRA ACORDANTE os Editais de Convocacdo, as Listas de Presenca e as
Afas das respectivas Assembleias em que constem as condigdes de desconto da

wContnbwgao Assistencial, Confederativa e/ou Negocial;
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10.3. O desconto em folha de pagamento sera efetuado no més subsequente a
solicitagédo encaminhada pelo SEGUNDO ACORDANTE;

10.4.- O SEGUNDO ACORDANTE dara ampla divulgagdo aos empregados das
contribuigbes que serdo lancadas em folha de pagamento e do periodo de
oposi¢do ao desconto;

10.5. A PRIMEIRA ACORDANTE fornecera ao SEGUNDO ACORDANTE relagdes dos
empregados que tiveram o desconto e seus respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante Contribuicdo Assistencial, Confederativa e/ou
Negocial, o direito de oposicdo do empregado ao desconto, deve ser manifestado junto
ao SEGUNDO ACORDANTE. O SEGUNDO ACORDANTE se compromete a enviar
relagdo dos empregados que manifestaram oposi¢do em tempo habil para que a
PRIMEIRA ACORDANTE processe essas informacbes em folha de pagamento.

-PARAGRAFO -SEGUNDO:- ‘Se ~por -decisdo “judicial, a PRIMEIRA ACORDANTE ‘for
obrigada a devolver a parcela correspondente a Contribuicdo Assistencial, Confederativa
e/ou Negocial, ao empregado ou ao Sindicato que nio assine acordo com a PRIMEIRA
ACORDANTE, o SEGUNDO ACORDANTE beneficiado pelo desconto em folha de
pagamento sobre a parcela em litigio, concorda em se responsabilizar por tal 6nus, cuja
cobranga sera efetuada mediante negociagio ou acao regressiva. Uma vez acionada
em juizo, a PRIMEIRA ACORDANTE chamard o SEGUNDO ACORDANTE para
responder a agéo judicial e, desde ja, este aceita tal condigéo.

112 — LICENCA MATERNIDADE

A partir de 1° de maio de 2012, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera para empregadas
gestantes, a Licenca Maternidade, até 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto no
Decreto n°® 7.052/2009 - Programa Empresa Cidada.

12° - ABRANGENCIA

...Sa0. abrangidos- por- -este --acordo - os - empregados -da PRIMEIRA "“ACORDANTE
integrantes da categoria profissional representada pelo SEGUNDO ACORDANTE ao
final assinado, em sua respectiva base territorial.

Na hipotese de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecida a multa pecuniaria de R$ 1,55 (um real e cingiienta e cinco centavos), por
por empregado, a ser paga pelo infrator a parte prejudicada.
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14* - DISPOSICAO FINAL

O presente acordo nédo implica na confissdo ou reconhecimento de direito questionado
em eventual agao.

15° - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos os
seus termos e condigbes durante o prazo de sua vigéncia.

167 - NORMAS DE CONCILIACAO

As duvidas oriundas da aplicagdo do presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

16.1 - O processo de prorrogacéo, reviséo, dentncia ou revogacéo total ou parcial do
acordo, subordinar-se-a as disposi¢es contidas no Artigo 615 da CLT.

74 PRAZO BE VIGENGIA

O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, com efeito retroativo a 1° de maio de
2012, terminara no dia 30 de abril de 2013.

E por estarem assim ajustadas as partes ACORDANTES assinam o presente instrumento em
7 (sete) vias de igual teor, cujo contelido sera registrado pelo sistema Mediador do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, cumprindo, desta forma, as disposi¢des do artigo 614 da CLT.

Sao Paulo, 01 de Junho de 2012,

y "MAN'U-E_I;I'TO . E-R“E:IR_A'  MAGALHAES \ .
JUNIOR Presidente do Sindicato dos Técnicos Industriais
Diretor deAGestdo Corporativa da’ Companhia de de Nivel Médio do Estado de S&o Paulo
Saneamtnto Basico do Estado de S&o Paulo — RG: 4.257.838-3

CPF:198.823.518-91

RG: 2.162.807-61
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