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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2007/2008

Entre as partes, abaixo assinadas, de um lado: SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE
NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO — SINTEC-SP, e de outro lado, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE INSTALAQAO MANUTEN(_,‘AO DE REDES, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE
TELECOMUNICA(;OES DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIMEST-SP
fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguinte da Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que se seguem:

I - CLAUSULAS ECONOMICAS
1 - RECOMPOSIGAO/REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial & categoria correspondente ao indice médio de 6,5% (seis e meio por cento)
referente & recomposigsio salarial, compreendendo o periodo entre 01 de julho de 2007 a 30 de junho
de 2008.

2 — AUMENTO REAL / PRODUTIVIDADE

Sobre os saldrios j& reajustados pela maneira prevista na clausula anterior, sera concedido
cumulativamente, aumento real a titulo de produtividade, no percentual de 4,5% (quatro e meio por
cento).

3 — COMPENSACOES

Sdo compensdveis todas as majoragbes nominais de salario, salvo as decorrentes de promogdo,
reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparacéo salarial.

4 - PISO SALARIAL - SALARIO NORMATIVO

Correcdo do piso salarial pré-existente, nas mesmas condigdes estipuladas pelas clausulas 12 e 23,
ndo podendo ser inferior a R$ 1. 700,00 (Um mil setecentos reais) a partir de 1° de julho, aos
técnicos de instalagdes e manutencdo de redes e equipamentos de telecomunicagbes registrados nos
CREA-SP. Para auxiliares técnicos, assessores, assistentes técnices, instaladores e mantenedores de
redes e equipamentos de telecomunicacdes, ndo graduados em Escola Técnica, funcionarios de apoio
e afins, o piso salarial sera de R$ 900,00 (novecentos reais)
Paragrafo tnico — Os técnicos que tenham certificagio homologada pelas entidades signatarias
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, terdo um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial
acima pactuado, mensalmente.

5 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Igual aumento aos empregados admitidos apds a data-base, respeitando-se o limite dos empregados

mais antigos na fungao. -
-
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6 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

7 - SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido.

8 - DUPLA FUNGAO

Caso o empregado exerca dupla funcdo, tera o direito de perceber seu salario nominal em dobro.
9 - VALE - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo quinzenal e automaticamente, adiantamento de no minimo, 40% (quarenta
por cento) do salario mensal bruto do empregado.

10-HORAS-EXTRAS
Concessdo de 100% de sobretaxa para as horas extras prestadas.
11 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno prestado entre 22:00 e 5:00 horas, sera pago com um adicional de 60% (sessenta
por cento), a incidir sobre o salario de hora normal.

12 - ADICIONAL PARA TRABALHO PRESTADO AOS DOMINGOS, FERIADOS E EM DIAS DE
REPOUSO.

O trabalho prestado aos domingos, feriados e em dias de repouso, sera pago com acréscimo de 100%
(cem por cento), independentemente da remuneragdo do descanso adquirido.

13 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho no descanso semanal remunerado e feriado sera pago em dobro, independentemente da
remuneracio desses dias, ja devido ao empregado por forca de lei.

14 - GARANTIA DE REPOUSC REMUNERADO - INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

15-PARTICIPACAO NOS LUCROS o =

Serd constituida Comissdo de Negociacio com 03 (trés) membros de cada parte, para estabelecer os
indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da Empresa, bem como programa de metas,
resultados e prazos, para implementagdo da participagdo nos lucros, que sera empossada em 60
(sessenta) dias apds a data-base.
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§ 1° - Se a empresa ja possuir Comissdo de Negociagao relativa a participagdo nos lucros efou
resultados, com membros da categoria preponderante, devera ser garantida a participagao de pelo
menos um representante do Sindicato suscitante.
§ 20 - Os membros da comiss&o terdo estabilidade no emprego desde a indicacdo/eleigdo até 01 (um)
ano ap6s o término das negociagdes.

16 - AUXTLIO ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo ticket-refeigao, em numero de 30 (trinta) unidades ao més, inclusive nas
férias e demais interrupgdes do Contrato de Trabalho, fixando o valor unitario de R$ 12,00 (doze
reais).

17 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario podera ser paga antecipadamente, por ocasido das férias, mediante
requerimento do funcionario, ou até no maximo, o Gltimo dia dtil do més de junho.

18 — DIARIAS

No caso de prestacio de servicos fora da base territorial, ndo se tratando de hipdtese de
transferéncia, serd pago ao trabalhador, didria correspondente a 10% (dez por cento) do salério
normativo, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentaggo.

II - CLAUSULAS SOCIAIS

19 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Os Técnicos Industriais gozardo de estabilidade proviséria no emprego com garantia de emprego efou
salario, quando:

I — GESTANTE

Estabilidade proviséria 3 empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias ap6s
o término da estabilidade prevista em lei.

II - A SERVIGO MILITAR

Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagdo do servico militar, desde o alistamento
até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

III - AFASTADO POR DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade provisoria, por igual prazo do
afastamento, até 60 (sessenta) dias apos a alta.

IV - EM ESTADO DE PRE-APOSENTADORIA ‘
Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de dois anos da-apos doria, A
sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. o
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V - ACIDENTE DE TRABALHO

Estabilidade ao empregado vitimado por acidente de trabalho, até 60 (sessenta) dias apos a alta, sem
prejuizo das garantias previstas no art. 118 da Lei 8.213/91.

VI - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em funcao
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracdo antes percebida, desde que, apds o
acidente, apresentem cumulativamente, reducdo da capacidade laboral atestada pelo 6rgdo oficial, e
que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente exerciam, obrigados,
porém, os trabalhadores nessa situagdo a participar de processo de readaptacdo e reabilitagdo

profissional; quando adquiridos, cessa a garantia, com as garantias asseguradas na Lei 8.213/91, Art.
118.

VII - EMPREGADO TRANSFERIDO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por 1
(um) ano apés a data da transferéndia.

VIII - TODA CATEGORIA

Pelo periodo compreendido entre 30 (trinta) dias que antecedam a data-base e os 90 (noventa) dias
posteriores a mesma.

20 - AVISO PREVIO DE SESSENTA DIAS
Concedem-se 60 (sessenta) dias de Aviso Prévio a todos os trabalhadores demitidos sem justa causa.
21 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Concess3o, além do prazo legal de aviso prévio de 5 (cinco) dias por ano de servigo prestado a
empresa.

22 - CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegagdo de pratica de falta
grave, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

23 - REEMBOLSO-CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a seus empregados um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, por més e por filho até 6 (seis) anos de
idade.
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24 - CESTA BASICA

Mensalmente, a empresa fornecera gratuitamente, a cada funciondrio, uma cesta basica de alimentos,
no minimo, conforme a cesta basica definida pelo DIEESE, em valor nao inferior a R$ 90,00 (noventa
reais).

25 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

E garantido s mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salario, sem prestagdo de
servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagoes dos paragrafos 19 e 20 do artigo 389
da CLT.

26 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos do
Sindicato suscitante.

27 - UNIFORMES EPIs (EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL)

Fornecimento obrigatorio e gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas empresas,
na prestacdo de servigos ou quando exigido pela propria natureza do servigo.

28 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar
ao meédico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

29 - LICENCA ADOTANTE

Licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias as mdes adotantes, no caso de adogao ou guarda de
criancas de até 04 anos de idade.

30 - EXAMES ESCOLARES

Abono de falta ao empregado estudante para a prestagdo de exames escolares ou vestibulares,
condicionado &-prévia comunicagdo a empresa € comprovagao posterior.

31 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdao
proporcionar acs empregado tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidente com o horério bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo.

-~
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32 -CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a entregar
ao demitido uma carta de referéncia.

III - CLAUSULAS TECNICAS
33 — REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Adocdo de uma politica de treinamento e aperfeigoamento técnico onde as empresas garantam pelo
menos 12 (doze) dias (teis ao ano de treinamento técnico para cada profissional, entendendo-se
como tal: a participagio em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, participagao em
seminarios, congressos técnicos de interesse ao setor, efc.

IV - CLAUSULAS SINDICAIS
34 - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas apresentardo ao empregado, no ato de sua admissdo, uma proposta de sindicalizagdo,
cabendo a0 Sindicato a entrega & empresas do  material  necessario.
Paragrafo Gnico: As empresas, sempre que solicitadas, colocardo a disposicdo do Sindicato, por
tempo previamente acordado, local e meio para sindicalizagdo nos locais de trabalho.

35 - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecem a figura do Delegado Sindical, a quem compete junto as empresas,
representar o Sindicato, sem prejuizos de suas atribuigbes funcionais.
§ 1° - Em cada empresa havera um Delegado Sindical para cada grupo de 30 (trinta) Técnicos
Industriais da mesma categoria, garantindose o namero de 1 (um) delegado sindical.
§ 29 - Fica assegurada, para cada Delegado Sindical, a liberagdo pela empresa de, no minimo, 8
(oito) horas semanais para o desempenho de suas  atividades sindicais
§ 3° - As empresas concorda em garantir ao Delegado Sindical um mandato ou mais de um ano cada,
com garantia de emprego ou salario durante o seu mandato e mais 12 (doze) meses apds 0 término
do mandato.

36 — PUBLICIDADE
Afixagdo de quadros de avisos no local de prestacao de servigos.
37 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA

a) Desconto Assistencial de 5% (cinco por cento) dos empregados, de uma sé vez e quando do
primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor da Entidade de trabalhadores, importancia
esta a ser recolhida em conta vinculada sem limite, da Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil.
b) Desconto Confederativo de 5% (cinco por cento) dos empregados, de uma s6 vez sobre o salario
do més de outubro pago no més de novembro, em favor da Entidade de trabalhadores, importancia
esta a ser recolhida em conta vinculada sem limite, da Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil.

§ Unico - Apés o recolhimento, a empresa devera enviar relagdo com nome e valor descontado no _
salario de seus empregados técnicos, com copia da quitagao.
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38 - CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL PATRONAL

O SINDIMEST, de acordo com os preceitos legais, cobrara a contribuigdo assistencial (15/08/2007) e
confederativa (29/10/2007), de acordo com a seguinte tabela (valores em reais):

FAIXA CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUIGAO

01 0,01 a 1.220,46 IR$ 250,00
02 |1.220,47 a 2.440,93 [R$ 350,00
03 [2.440,94 a 24.409,29 IR$ 550,00
04 [24.409,30 a 2.440.928,70 Ir$ 1.000,00
05 12.440.928,71 a 13.018.286,40 __[R$ 1.500,00
06 [13.018.286,40 em diante [R$ 3.000,00

39 - RELACAO DOS EMPREGADOS TECNICOS INDUSTRIAIS

As empresas encaminhardo & entidade profissional copia das Guias de Contribuicdo Sindical e
Assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s
o desconto.

40 — RELAGAO DAS EMRPESAS REPRESENTADAS PELO SINDMEST/SP

No ato da assinatura da presente CCT, sera entregue pelo SINDIMEST-SP a relagdo de empresas que
representa para fins desta avenca.

41 - DESCONTOS DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

Quando devidamente autorizado pelo Técnico filiado ao Sindicato, as empresas efetuarao o desconto
em folha de pagamento, das mensalidades associativas devidas ao Sindicato dos Técnicos Industriais
de Nivel Médio do Estado de Sdo Paulo - SINTEC-SP, sempre que este solicitar e indicar o valor
devendo fazer o recolhimento até o dia 10 do més subsequente.

42 - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa €, ainda
assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

V - CLAUSULAS GERAIS
43 — MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por empregado, em caso de descumprimento de
qualquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor do SINTEC-

SP. /L‘ =
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44- MULTA-MORA E ATRASO SALARIAL

A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salrios acarretara multa diaria de 5% (cinco) do
valor do salario em favor da parte prejudicada.

45 - MULTA - OBRIGACAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagbes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario normativo, em favor do empregado prejudicado.

46 - DIVULGAGCAO DA NORMA COLETIVA

Deverdo as empresas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da assinatura da presente Norma
Coletiva, efetuar sua divulgagdo, na integra, através dos meios de comunicagdo internos, inclusive
quadro de avisos.

47 — NEGOCIAGOES COLETIVAS

O SINTEC-SP e o SINDIMEST-SP podem reabrir as negociagbes a qualquer tempo, visando atender
situagBes especificas de empresas e/ou associados.

48 - DATA BASE
Fica mantida a data-base fixada no Dissidio Coletivo anterior, qual seja, em 1° (primeiro) de julho.

49 — ABRANGENCIA

Esta pauta de reivindicagbes aplica-se a categoria profissional de Nivel Técnico, que tem o exercicio
profissional regulamentado pela Lei 5.524, de 05/11/68 e Decreto 90.922, de 06/02/85 e 4.560 de
30/12/02 independentemente da anotacdo na CTPS, desde que exergam alguma das atividades
técnicas constantes do artigo 4° do citado Decreto 90.922/85, e aos técnicos instaladores e de
manutencio de equipamentos, redes e sistemas de telecomunicagdes.

50 — VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencdo Coletiva sera pelo prazo de um ano, com inicio em primeiro de
julho de 2.007 término em 30 de junho de 2008.
Por estarem justas e acertadas, bem como para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assina
as partes convenientes a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 06 vias,
comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT, a promover o depodsito de uma via da
mesma, para fins de depdsito e arquivamento, na Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo.

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO

CPF 198.823.518-91
Presidente
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE INSTALAGAO, MANUTENCAO DE REDES,
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE TELECOMYNICACOES DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDIMEST -SP, CN 0.744.125/0001-58
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