CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008 - 2009

Entre as partes de um lado, SINAENCO - Sindicato Nacional das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva, e de outro lado, os Sindicatos dos
Trabalhadores:

Sindicato dos Arquitetos no Estado de SGo Paulo,

Sindicato dos Sociélogos no Estado de Sao Paulo,

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Sdo Paulo,

Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos do Estado
de S@o Paulo,

Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio no Estado de SGo Paulo
Sindicato dos Tecnélogos no Estado de Sao Paulo,

Fica estabelecida a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis de Trabalho, mediante as
clausulas gque seguem:

CLAUSULAS CONVENCIONAIS B

01- DATA-BASE
Fica mantida a data-base de 12 de maio de cada ano.

02 - BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios da presente Convencéio Coletiva de Trabalho todos os
empregados das Empresas de Arquitetura e de Engenharia Consulliva e
pertencentes ao: 1-Sindicato dos Arquitetos no Estade de Sdo Paulo, 2-Sindicato
dos Socidlogos no Estado de S@o Paulo, 3-Sindicato dos Gedlogos no Estado de
S&o Paulo, 4-Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos
do Estado de Sdo Paulo, 5-Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio no
Estado de S@o Paulo e é-Sindicato dos Tecndlogos no Estado de Sdo Paulo.

03. BASE TERRITORIAL

A Convencdo Coletiva de Trabalho terd aplicacdo aos contratos individuais de
trabalho dos empregados vinculados aos Sindicatos dos Trabalhadores
Convenentes, dentro das bases territoriais respectivas, previstas em seus Estatutos.

04 - VIGENCIA
As cldusulas e condicdes desta Convencdo Coletiva vigorar&o a partir de 01 de
Maio de 2008 até 30 de Abril de 2009,

05 - RENEGOCIAGAO
Caso ocorram dalteracoes significativas no cendrio econdmico gue interfiram
diretamente nas regras estabelecidas na presente Convencdo e/ou alteracdo na
legislac&o salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as condicées
que restabelecam o equilibrio das relacdes trabalhistas. \ C
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Pardgrafo Unico - Independente de alteragdes supervenientes fica garantida uma
reunido semestral entre as partes, restritas porém & avaliagéo do cumprimento da
presente Convengdo Coletiva.

06 - JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagdo da presente Convencdo.

\ CLAUSULAS ECONOMICAS ' ]

07 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de maio de 2007, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo
integral dos indices de reajuste salarial constantes da norma coletiva de
2007/2008, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio/08, em 7,0% (sete por
cento).

Pardgrafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de Maio/07 a
Abril/08, a titulo de mérito, promocgdo, transferéncia, implemento de idade e
inclusive aumentos reais concedidos pela Empresa em carater incompensavel.

Pardgrafo 2° - Para os empregados admitidos apds a data-base, e para as
empresas constituidas apds esta mesma data, o reajuste, de que frata o “Caput”
desta cldusula, poderd ser aplicado com o critério de proporcionalidade, & razdo
de 1/12 (um doze avos) do percentual previsto no “caput” por més ou fragdo
igual ou superior a 15 dias trabalhados, observado o disposto no artigo 461 da CLT,
respeitada a isonomia salarial de cada empresa, conforme tabela:

MES DE ADMISSAO | REAJUSTE (%)
Junho/2007 6,40
Julho/2007 5,80
Agosto/2007 5,21
Setembro/2007 4,61
Outubro/2007 4,03
Novembro/2007 3,44
Dezembro/2007 2.86
Janeiro/2008 2,28
Fevereiro/2008 171
Marco/2008 1,13
Abril/2008 0,56

Pardgrafo 3° - As antecipacdes gerais concedidas entre 01/05/07 a 30/04/08
poderdao ser compensadas, assim como eventuais antecipagdes concedidas a
partir de 01/05/07 por conta de eventual dissidio ou mesmo da \presente
Convencdo. o £



Pardgrafo 4° - As diferencas salariais resultantes da aplicagdo do indice de
reqjuste, poderdo ser pagas sem qualguer acréscimo até a folha de pagamento
de junho/2008.

08 -PISOS SALARIAIS

Os saldrios normativos para os profissionais com mais de 01 ano de formado (pisos
salariais) s@o os seguintes para os ocupantes dos respectivos cargos:

Arquitetos, Socidlogos, Gedlogos, Quimicos e Engenheiros R$ 3.528,00
Quimicos
Tecndlogos R$ 2.404,00
LTécnIcos Industriais de Nivel Médio e Quimicos Industriais R$ 1.728,00

Pardgrafo primeiro- Fica instituido o PISO SALARIAL para os profissionais em inicio
de carreira (TRAINEE), com até 01 ano de formados.

Arquitetos, Socidlogos, Gedlogos, Quimicos e Engenheiros N
Quimicos recém-formados (até 01 ano de formado) R$ 2.873.00
Tecnoélogos recém-formados (até 01 ano de formado) R$ 2.088,00
[écnicos Industriais de Nivel Médio e Quimicos Industriais R$ 1.426,00
recém-formados (até 01 ano de formado)

Os pisos salaricis estabelecidos no presente pardgrafo sdo para jornadas de
trabalho de 06hs40min didrios, 40 horas semanais € 200 horas mensdis, sendo
permitida a feitura de acordo de prorrogagdo para compensacdo de jornada
semanal.

[ CLAUSULAS SOCIAIS ]

09 - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO

Empresas abrangidas por esta Convencdo, desde que ndo possuam restaurante
ou fornecimento de refeicées, fornecerdo a todos os seus empregados, auxilio
refeic@o nos seguintes valores, por dia trabalhado, subsidiando, no minimo, 80%
(oitenta por cento) destes valores:

Empresa com escritério na Grande $&o Paulo R$ 13,00
Empresa com escritério fora da Grande S&o Paulo R$ 11,00

Pardgrafo 1° - E facultado as empresas efetuarem, se assim se fornar necessario,
recomendado ou adeguado d&s suas operacdes ou para facilidade dos
empregados, o pagamento do Auxilio refeicdo total ou parcial em dinheiro.

Pardgrafo 2° - O beneficio do auxilio refeicdo pago em dinheiro fam cardter g
indenizatério para todos os fins. 2 /
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Pardgrafo 3° - O beneficio do auxilio refeicdo ndo se caracteriza para todos os
efeitos como saldrio utilidade.

Pardgrafo 4° - O valor previsto no “caput” serd devido a partir de 1° de julho de
2.008, prevalecendo, até 30 de junho de 2.009, o valor ajustado na Convencdo
Coletiva imediatamente anterior.

Pardgrafo 5° - O empregado poderd optar, por escrito e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentagdo (vale supermercado), sendo
possivel mudar de opcdo apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias, sendo
aplicaveis a este todas as disposicoes constantes desta clausula e seus paragrafos.

10 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, pard cada filho, inclusive
adotivos, de até 06 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade, importancia
equivalente a R$ 156,00 (cento e cingUenta e seis reais), mensalmente,
condicionada & comprovacdo dos gastos com infernamento em creche ou
instituicdo andloga, de livre escolha da empregada.

Pardgrafo 1° - Serd concedido o beneficio na forma do “caput" aos empregados
do sexo masculino que, sendo vidvos, solteiros ou separados, comprovadamente
detenham a guarda do filho.

Pardgrafo 2° - O reembolso deverd cobrir integralmente as despesas efetuadas
com o pagamento da creche, para filhos menores de 6 (seis) meses de idade,
conforme Portaria 3296/86 do Ministério do Trabalho.

11 - COMPLEMENTAGCAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo mensalmente o beneficio recebido da Previdéncia
Oficial aos seus empregados com mais de é (seis) meses de empresa € afastados
por acidente de trabalho ou doenga, do 162 (décimo sexto) ao 1952 (centésimo
nonagésimo quinto) dias, até o valor dos seus salarios contratuais, limitado ao valor
maximo de R$ 3.426,00 (trés mil quatrocentos e vinte e seis redis), aquele que for
menor.

Pardgrafo 1° - Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia desta
Convencdo, este beneficio estard limitado ao méximo de 180 (cenfo e oitenta)
dias na sua totalidade.

Pardgrafo 2° - N&o sendo conhecido o valor bdsico da Previdéncia, a
complementacdo serd feita com base em valores estimados. Eventuais diferengas
serdo objeto de compensag@o no pagamento imediatamente posterior.

Pardgrafo 3° - As Empresas poderdo substituir este pagamento por seguro que dé
no minimo as coberturas previstas, mantendo as condigdes gue ‘forem mais

favordaveis. \
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Pardgrafo 4° - O pagamento referido nesta clausula deverd ocorrer juntamente
com o dos demais empregados.

Pardgrafo 5° - A complementacdo abrange, inclusive, o 132 (décimo terceiro)
saldrio.

Pardgrafo 6° - O prazo de caréncia de 6 (seis) meses é exigivel somente no caso
de doenca.

12 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda gue suspenso ouU
interrompido, @ empresa pagard aos seus beneficidrios, importancia igual ao seu
ultimo saldrio contratual, juntamente com as demais verbas rescisérias, auxilio este
com caracteristicas indenizatorias.

Pardgrafo Unico - Este auxilio funeral ndo serd devido guando for mantida apdlice
de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente, paga integralmente pela Empresa.

13 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
As empresas manterdo planos de Assisténcia Médica, coletivos ou individuais,
excluida a Assisténcia Odontologica.

Pardgrafo Unico - As empresas que ainda ndo oferecem este beneficio deverdo
implementd-lo num prazo de 120 (cento e vinte) dics.

14 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As Empresas se comprometem a providenciar Apdlice de Seguro de Vida.

15 - VALE TRANSPORTE

As Empresas fornecerdo aos seus empregados o Vale Transporte, respeitados os
direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo
Decreto n® 95.247 de 17/11/87.

CLAUSULAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO ]

16 - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO
As empresas manterdo, sem redugdo dos saldrios, jornada real de trabalho cuja
duracéo serd de 40 horas por semand.

Pardgrafo 1° - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a
trabalhar fora da sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto campo,
canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de clientes das empresas
convenentes, independentemente inclusive da denominagdo de funcdo ou
cargo que é desempenhado pelo empregado, prevalecerd a jornada de
trabalho praticada no local, respeitado o limite constitucional de 44 horas
semanais. Nesse caso, os pisos salariais estabelecidos na clausula 8° da presente
b
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dever@o ser pagos observando-se o acréscimo da jornada, da seguinte forma:
piso dividido por 200 horas e multiplicado por 220 horas.

Pardgrafo 2° - As horas de auséncia na duragao do trabalho semanal, inclusive as
pontes de feriados, poderdo ser compensadas com a prorrogacdo do hordrio de
trabalho nos outros dias Uteis.

Pardgrafo 3° - As empresas poderdo firmar contrato de trabalho por hora, com
jomada de trabalho inferior &4 estabelecida nesta convencgdo coletiva,
respeitando-se o valor hora referente ao piso salarial.

17 - BANCO DE HORAS

Pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica
formado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e
negativas, quer pela prestacGo de servicos em jornadas extraordinarias de
trabalho para atender necessidades confratuais do empregador, quer pard
atender auséncias particulares dos empregados.

Pardgrafo 1° - Esse banco de horas ferd como limife © total de 32 horas/més,
positivas ou negativas, que se acumulardo durante o periodo de 04 (quatro) meses
ou 120 [cento e vinte) dias, findo o qual deverd ser zerado a partir do més
subseqUente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas
remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

Pardgrafo 2° - O excedente as 32 horas no més devera ser remunerado, se positivo,
com o acréscimo percentual estabelecido nesta Convencdo Colefiva, ou, sé
negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua apuracdo.

Paragrafo 3° - Poderdo as partes, empregado e empregador, se assim convier,
negociar para que o saldo de horas possa ser fransferido para um outro periodo
de apuragdo. Se positivo, poderd ser compensado em correspondente periodo de
faltas, total ou parcial € na forma ordindria, ou, em se tratando de saldo negativo,
serd descontado, também na forma ordindria, de uma so vez ou parceladamente.

Pardgrafo 4° - Salvo as excegdes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada didria de
trabalho ndio poderd ultrapassar o limite de 10 horas, compreendendo-se nesse
limite a compensacdo do sdbado, objefo da duragcdo semanal da jornada de
trabalho.

Pardgrafo 5° - Ocorrendo resciséo contratual, as horas de saldo positivas, ent@o
existentes, serdo remuneradas com o acréscimo conforme percentudl
estabelecido nesta Convencdo, ou descontadas como horas normais, se
negativas.

18 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:




Pardgrafo 1° - 60% (sessenta por cento] sobre o valor da hora ordindria para
trabalhos extraordindrios realizados de segunda a sdbado.

Pardgrafo 2° - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordindria para
trabalhos  extraordindrios  realizadas  cos  domingos, feriados e dias ja
compensados.

Pardgrafo 3¢ - Na hipdtese de prestagdo de jornada extraordindria em domingos,
feriados ou dias j& compensados, excefo quando concedida a folga
compensatdria, as horas trabalhadas estardo sujeitas ao adicional previsto no
“Caput", além do pagamento da jornada de folga.

Pardgrafo 4¢ - Deverd ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o
artigo 5% da CLT.

Pardgrafo 5¢ - O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de
auséncia) serd feito respeitando o valor do saldrio do més em gue o pagamento
(ou desconto) estiver sendo efetuado.

| CLAUSULAS REFERENTES A AUSENCIAS, LICENGAS E FERIAS ]

19 - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios e
sem necessidade de compensacdo, pelos seguintes prazos:

Pardgrafo 1° - 5 (cinco) dias corridos, em virtude de falecimento do cdnjuge, pais
ou filhos.

Pardgrafo 2° - 2 (dois) dias corridos, em virtude de falecimento de irmdos, sogros
ou pessoas que, devidamente comprovado, vivam sob sud dependéncia
econdmica.

Pardgrafo 3° - 5 (cinco) dias Uteis, em virtude de nupcias.

20 - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
As empresas descontardo no DSR, na justa proporcdo, os dias ou horas ndo
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensagdes praticadas.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados medicos €
odontolégicos emitidos por profissionais proprios ou conveniados dos Sindicatos.
Tais atestados passardo obrigatoriamente, para fins estatisticos € avaliagdo, pelos
servicos médicos das empresas.

22 - LICENCA MATERNIDADE \

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo-
licenca maternidade de 120 (centfo e vinte) dias. De acordo com a Lei n°10,42€ e ~7
15/04/2002, fica estabelecido que //’/\/




Pardgrafo 1° - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano
de idade, o periodo de licenca serd de 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo 2° - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01
(um) ano e até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 60
(sessenta) dias.

Pardgrafo 3° - No caso de ado¢cdo ou guarda judicial de crianca a partfir de 04
(quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de 30 (trinfa)
dias.

23 - FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensacdo de horas, a auséncia justificada por atestado
médico serd paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia,
excetuando-se as empresas que praticam o hordrio flexivel.

24 - DIREITO A FERIAS
Extensdo do direito de férias proporcionais a todos os integrantes da categoria
gue se demitirem da empresa antes de complefarem um ano de trabalho.

25 - INICIO DE FERIAS
As férias ndo poderdo se iniciar em sdbados, domingos, feriados ou dias ja

compensados.

CLAUSULAS LEGAIS ]

26 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas exfras, bem como do adicional noturno, refletird no
pagamento das férias, décimo terceiro saldrio, DSR's e verbas rescisorias.

27 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos saldrios até o 52
(quinto) dia Util depois de vencido o més, mantendo as condicoes mais favoraveis
que sdo praticadas pelas empresas.

Pardgrafo 1° - O atraso do pagamento de saldrio, 132 (décimo terceiro) saldrio,
férias e seu respectivo abono implicardo no pagamento de correcdo monetdria
equivalente & TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da
data devida para pagamento até a data do efetivo pagamento.

Pardgrafo 2° - As empresas que ndo possuam postos bancdrios em suds
dependéncias ou que ndo efetuem o pagamento de saldrio na propria empresa,
deverao liberar seus empregados para permitir o recebimento. Este paragrafo ndo
se aplica aos empregados que optarem por ter seus saldrios deposi lfados em
banco/agéncia que ndo seja aquele (a) que a empresa utiliza para fal fmc:lldo 3




Paragrafo 3° - As diferencas salariais ou de beneficios, oriundas da aplicacdo da
presente Convengdo Colefiva, poderdo ser satisfeitas na folha de pagamento
relativo ao més de junho/2008.

28 - RESCISOES CONTRATUAIS

As Empresas deverdo proceder & competente homologacd@o das quitagcdes das
rescisdes contratuais nos prazos da Lei 7855/89. Os pagamentos efetuados com
atraso estardo sujeitos & correc@o monetdria idéntica a prevista na legislacdo
vigente para atualizagdo de débitos trabalhistas.

Pardgrafo 1° - O Sindicato se compromete a fornecer protocolo da entrega do
processo de rescisdo, valendo a data do protocolo como dia do cumprimento da
obrigacdo, desde que a empresa compareca no dia marcado para d
homologacdo.

Pardgrafo 2° - As homologacdes dever@o ser feitas preferencialmente no
Sindicato.

29 - UNIFORMES E EPIs

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, dssim como 0s EPIs
(equipamentos de protecdo individuais), serdo fornecidos gratuitamente pelas
empresas aos empregados.

B CLAUSULAS DAS GARANTIAS

30 - GARANTIA A GESTANTE

Serd garantido emprego ou saldrio & empregada gestante desde o inicio da
gestac@o até 60 (sessenta) dias apds o término do periodo de afastamento
compulsério, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa, término de contrato
a prazo determinado, pedido de demissdo e acordo enfre empregado e
empresa, sendo nesses dois Ultimos casos com assisténcia do Sindicato respectivo
da empregada.

Pardgrafo Unico - A garantia prevista no “caput” & extensiva as empregadas que
adotem crianca com até 06 (seis) meses de idade ou gque tenham abortado, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de adocdo devidamente
comprovada ou da data do aborto.

31 - GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado afastado pela Previdéncia Social
por motivo de doenca pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do
afastamento.

Pardgrafo Unico - Esta garantia serd concedida por uma Unica vez durante a
vigéncia deste acordo, exceto para os casos de afastamento por cirurgia.
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32 - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou saldrio aos empregados com mais de 04
(quatro) anos de trabalho na mesma empresa que estejam a menos de 02 (dois)
anos do direito & aposentadoria e que, enqguanto mantido o vinculo
empregaticio, tenham declarado previamente por escrito € comprovado estd
condic@o junto & darea de Recursos Humanos, sendo que adquirido este direito
cessa a estabilidade.

Pardgrafo 1° - Para efeito desta cldusula, entende-se como direito 4
aposentadoria aquela que se dd em seus prazos MiniMos legais, excetuando ds
aposentadorias especiais.

Pardgrafo 2° - Esta garantia ndo prevalecerd aos empregados demifidos por justa
causa ou acordo entre as partes, com assisténcia do respectivo Sindicato.

33 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcdo de outro que tenha sido
demitido, transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido demissGo, ser-
lhe-& garantido saldrio igual ao inicial da faixa do Plano de Cargos e Saldrios da
Empresa.

34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma funcdo anteriormente
exercida, n@o serd celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULAS RELATIVAS A DOCUMENTOS B

35 - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescis@o de contrato de tfrabalho, a empresa fornecerd ao empregado,
desde que solicitado, declaragdo de cursos que O empregado tenha concluido
na empresa.

36 - RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO - INSS
As empresas deverdo preencher as Relagdes de Saldrios de Contribuicdo nos
seguintes prazos Maximos:

a) Para fins de auxilio doenca: 24 horas.

b) Para fins de aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias.

37 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacdo da empresa, do empregado,
das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos guais deverd haver a
indicac@o da parcela relativa ao FGTS.

Pardgrafo Unico - As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de
pagamento que discriminard seu niumero e as porcentagens de seus adjcionais-




38 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja
o motivo, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

39 - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, € quando solicitada,
se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

40 - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTAGCOES

A CTPS recebida para anotacdes deverd ser devolvida ao empregado no prazo
mdximo de 48 horas. A entrega de quaisquer documentos ao empregado deverd
ser feita mediante recibo.

Pardgrafo 1° - O empregado estard obrigado a entregar sua CTPS no prazo de 02
(dois) dias Uteis, quando solicitado pela empresa.

Pardgrafo 2° - As empresas dever@o anotar na CTPS a correta denominagdo
referente &s funcdes do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.

[ CLAUSULAS SINDICAIS

41 - BOLSA DE EMPREGO

As Empresas poderdo utilizar, graciosamente, o servico de colocacdo de
profissionais (Bolsa de Emprego) mantido pela entfidade representante da
categoria.

42 - RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO TECNICO)

As Empresas proporcionardo treinamento para seus empregados, entendendo-se
como tal, a participacdo em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros,
participacdo em semindrios, congressos ou eventos similares de interesse da
empresd.

Pardgrafo 1° - As empresas divulgardo amplamente sua politica de tfreinamento,
bem como as previsdes anuais de realizacdo de cursos, eventos, semindrios, etc.,
incentivando a participac@o dos seus empregados.

Pardgrafo 2° - As empresas incentivardo intercédmbio, entre as empresas do setor
de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional.

Pardgrafo 3° - As empresas envidardo esforgos na criacdio de mecanismos gque
possibilitem a adequada inovacdo do quadro de empregados e a transferéncia
de conhecimento nas varias dreas de sua atuagdo.

Pardgrafo 4° - O Sindicato Patronal em conjunfo com o Sindicato dos

Trabalhadores implantard uma Comiss&o Paritdria com a finalidade de propor e -

e

coordenar sistemas de atualizacéo e aperfeicoamento profissional. o

2

< ) ; k\\
J e 1



Pardgrafo 5° - As empresas se organizardo no sentido de proporcionar treinamento
com carga hordria anual minima equivalente ao produto de 5 (cinco) horas pelo
numero de engenheiros registrados nos seus quadros de funciondrios. Os
beneficidrios destes treinamentos serdo escolhidos pela empresa em funcdo de
sua necessidade de competicdo no mercado. Nos eventos patfrocinados pela
prépria empresa, serd considerada carga hordria do evento o produto do tempo
de sua duracdo pelo niUmero de participantes.

43 - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a
inteira responsabilidade do Sindicato, informativos que tratem de assuntos de
interesse do Sindicato dos Empregados, desde gque 0s mesmos sejam
encaminhados formalmente para fixacdo, através do érgdo de pessodl da

empresa.

44 - MUDANCA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudanca de endereco da empresd, esta se obriga a
estudar formas que minimizem eventudis transtornos dela decorrentes, bem como
efetuar comunicacgdo prévia ao Sindicato.

45- INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas apresentardo ao funciondrio, no ato de sua admissdo, uma proposta
de sindicalizac&o, cabendo ao Sindicato a entrega as empresas do material
necessario.

Pardgrafo Unico - As empresas, sempre que solicitadas, colocardo & disposicao do
Sindicato, por tempo previamente acordado, local e meio para sindicalizacdo nos
locais de trabalho.

44- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR.O7

Conforme permissivo no item 7.3.1.1.1 da NR.0O7, as empresas que tenham enfre 26
(vinte e seis) e 50 (cinqUenta) funciondrios, desde que enquadradas, no maximo,
até o grau de risco 02, ficam desobrigadas de indicar o médico coordenador.

47 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA

Serd descontada dos saldrios dos empregados e recolhida ao respectivo
Sindicato, como contribuicdo assistencial o valor correspondente a 2% (dois por
cento) do saldrio de cada empregado, ja reagjustado conforme clausulas da
presente para o més de maio/2008, e com valor mdximo fixado em R$ 90,00
(noventa reais). O montante serd descontado na folha de pagamento do més de
julho de 2.008 e depositado na conta corrente do sindicato respectivo, conforme
dados abaixo, até no mdaximo 10/08/2.008. Apds efetuar o depdsito a empresa
deverd enviar copia do comprovante e relacdo dos trabalhadores ao respectivo
sindicato através de Fax, conforme dados abaixo:

1- Sindicato dos Arquitetos no Estado de S&o Paulo, CNPJ — 43.143.007/0001-75,
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0242, c/c 467-8 (Fax- 3229-5527) \ )
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2- Sindicato dos Sociélogos no Estado de Sdo Paulo, CNPJ - 54.064.167/0001-45,
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0239, c/c 10395-5 (Fax 3277-6906)

3. Sindicato dos Geélogos no Estado de S@o Paulo, CNPJ 43.369.750/0001-48,
Banco Banespa S/A, Agéncia 0121, c/c 13-002402-2, (Fax 3031-4231)

4- Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos do Estado
de Sdo Paulo, CNPJ 62.870.795/0001-46, Banco Unibanco, Agéncia 1646, c/c
100373-9, (Fax 3287-2318)

5. Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio no Estado de Sdo Paulo, CNPJ.
55.054.282/0001-00 — Caixa Econémica Federal, Agéncia 0249, Op. 003, c/c 316-5
(Fax- 6823-9555)

4- Sindicato dos Tecnélogos no Estado de S&o Paulo, CNPJ 60.524.360/0001-14,
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0235, c/c 03002039-0 (Fax- 3227-2608)

Pardgrafo 1°Em caso de ndo efetivagéio de tais descontos e respectivo
recolhimento por parte de qualquer Empresa representada pelo SINAENCO
ensejara no pagamento de multa, a ser integralmente arcada pela Empresa, no
valor de 10% (dez por cento) do montante a ser descontado, acrescido de juros
de 1% (um por cento) ao més mais atualizag&o calculada pela variagdo da Taxa
de Referéncia (TR), sem prejuizo do montante devido a titulo de principal.

Pardgrafo 2° A presente clausula é de total responsabilidade dos Sindicatos
Profissionais deliberada em suas assembléias

Pardgrafo 3% Os empregados que ndo concordarem com O desconto da
contribuicdio assistencial, poderdo se opor ao desconfo e recolhimento da mesma,
através de declaracao individual, firmada de préprio punho, que deverd ser
protocolada pessoalmente pelo empregado, na sede do Sindicato no prazo de 10
dias contados da data do protocolo de entrada da Convengdo na Delegacia
Regional do Trabalho. Para efeito da oposic@o constante do presente pardagrafo
ndio serd aceito qualquer outra forma (e-mail, fax, correspondéncia, protocolo por
terceiros) sendo a prevista na presente clausula (protocolo pessoal na sede do
Sindicato).

Pardgrafo 4o As empresas somente poderdo deixar de promover o desconto e
recolhimento da contribuicdo assistencial mediante a exibicdo, por parte do
empregado, do comunicado de oposigéo, protocolado no Sindicato profissional
tempo e modo previstos no paragrafo imediatamente anterior.

48 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberada pela Assembléia Geral Extraordindria do Sinaenco e previsio
na Constituicao Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e,
da Consolidacdo das Leis de Trabalho CLT, o valor da contribvicGo como tem
ocorrido anualmente, é determinado pela classe em que se enquadrg a receifa
operacional da empresd, de acordo com a tabela abaixo: ' 2




TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2008
Slsisa Receita Operacional Bruta Parcela Unica | Parcelado em
(2006 /RS) (RS) 2 vezes (RS)
A Acima de 24.300.000,00 558,00 279,00
B De 8.100.001,00 a 24.300.000,00 485,00 242,50
€ De 2.700.001,00 a 8.100.000,00 400,00 200,00
D De 900.001,00 a 2.700.000,00 316,00 158,00
E De 300.001,00 a 900.000,00 194,00 97,00
F De 100.001,00 a 300.000,00 73,00 36,50
G Até 100.000,00 35,00 ndo permitido

A AGE definiu que o valor de cada contribuicdio poderd ser pago de uma Unica
vez, com vencimento em até 20/06/08, ou em duas parcelas iguais e sucessivas,
com vencimento em 20/06/08 e 20/07/08 com excecdo da Classe G. As empresas
que optarem pelo pagamento & vista, terdo 10% (dez por cento) de desconto. Os
valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao mes.

49 - POLITICA SETORIAL

O SINAENCO, em conjunto com o Sindicato e outras entidades afins, empenhar-
se-a intensivamente para tornar vidvel a redlizacdo de semindrios repetidos
anualmente, abrangendo todo o Setor de Engenharia Consultiva no Brasil. Tais
semindrios terdo a finalidade de promover amplas discussdes para atualizagcdo
dos conceitos e estratégias da agdo politica do referido Setor, buscando
encontrar alternativas viaveis para o geragdo de novos empregos, em
consondncia com o desenvolvimento tecnoldgico deste segmento da economia
nacional, bem como a sua insercéo no Mercosul e na Economia Mundial.

[ OUTROS PAGAMENTOS E PENALIDADES

50 - DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando
parte das mesmas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e
prazos estipulados pelas empresas.

Pardgrafo Unico - Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado a
servico, o valor do reembolso pelo km rodado serd de pelo menos 30% (trinta por
cento) do valor do litro da gasolina, para os primeiros 500 km rodados no meés e,
pelo menos, 20% (vinte por cento) do valor do litro da gasolina para a
quilometragem que exceder a 500 Km no més (considerando o efeito cascatal).

51 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio
normativo da categoria, por empregado, por infragdo e por dia, nos éqsos,:_;jé’
descumprimento das obrigagdes constantes da presente Convencao, ef?@:’r'o (o]
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pardgrafo 1° do artigo 27, revertendo o pagamento em favor da parfe
prejudicada e nd&o podendo exceder o principal, nos fermos do Art. 412 do
Codigo Civil.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DA CATEGORIA ;

52- ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. previsto na Lei 6.49¢,
para os projetos e estudos contratados indicando co menos um responsavel
técnico, por especialidade, envolvido no projeto ou estudo. Os Sindicatos Patronal
e dos Empregados, formardo uma Comissdo de Estudos em conjunto com o CREA,
para o esclarecimento de critérios e acompanhamento deste assunto.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

S&@o Paulo, 12 de junho de 2008.

SINDICATG NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
-SINAENCO -

TP CNPJ 59.940.957/0! \l [/ 7
-Séﬁb }belgid M&QBQJS Corréa Marcio) Aiiberto] tﬁﬂceilaru
residente Regional SGo Paulo Vice Presidente /de Relagdes
CPF 382.515.668-00 Trabalhistas e Assuntos Inter-Sindicais
CPF 591.608.108-15
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Sindicato dos Arquitetos no Estado no Sdo Paulo
(CNPJ 43.143.007/0001-75)
Sindicato dos Gedlogos do Estado do Sdo Paulo
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Sindicato dos Socidlogos do Estado do Sdo Paulo
(CNPJ 54,064,167/0001-45)
Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado de Sdo Paulo
(CNPJ 55.054.282/0001-00)
Sindicato dos Tecndlogos do Estado de Sdo Paulo
(CNPJ 60.524.3460/0001-14)
Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais € Engenheiros Quimicos do Estado de
Sdo Paulo
(CNPJ 62.870.795/0001-46)
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CPF 089.181,748-45
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