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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017-2018

Entre as partes de um lado, SINTEC-SP - Sindicato dos Técnicos Industriais do
Estado de S&o Paulo, e de outro lado TECHNOBLAST SERV. DE
DETONACAO E SISMOGRAFIA LTDA, fica estabelecido o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacao das
Leis de Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

i VIGENCIA, DATABASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA 13- DATABASE
Fica mantida a database de 12 de maio de cada ano.

CLAUSULA 2° - BENEFICIARIOS E ABRANGENCIA

Estdo abrangidos pelo presente, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, os
empregados da empresa TECHNOBLAST de quaisquer modalidades e
habilitagbes que exercem as fungbes técnicas determinadas pelo Decreto
90.922/85 e administrativas, com abrangéncia territorial nas localidades do
Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses com
inicio em 01 de maio de 2017 e término em 30 de abril de 2018.

REAJUSTE, PISO SALARIAL, PAGAMENTOS E REFLEXOS

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados abrangidos por este Acordo seréo reajustados a
partir de 01/05/2017 com o percentual de 8% (oito por cento), a ser aplicado
sobre os salarios de maio/2016.

Paragrafo Unico: Nao serdo compensados os aumentos salariais decorrentes
de tempo de servico, término de aprendizagem, promogao por antiguidade ou
merecimento, alteragdo de cargo ou fungéo, transferéncia de estabelecimento ou
local de trabalho.

CLAUSULA 52 - PISOS SALARIAIS
A partir de 01.05.2017 a Empresa praticara os seguintes pisos salariais estando
excluidos desta clausula os menores aprendizes, na forma da lei:
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A) Para empregados registrados como técnicos de nivel médio e que
desempenham as fungdes técnicas determinadas pelo decreto n® 90.922/85, o
piso salarial sera de R$ 2.748,00 (dois mil setecentos e quarenta e oito reais)
mensais;

B) Para empregados registrados como auxiliares técnicos e funcgdes
similares, o piso salarial sera de R$ 1.786,00 (um mil setecentos e oitenta
€ seis reais) mensais €;

C) Para os empregados registrados que atuam em areas de apoio e
administrativas o piso salarial sera de R$ 1.650,00 (mil seiscentos e
cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Unico - os pisos salariais previstos nas letras “A”, "B” e “C” supra,
foram estipulados para uma carga de trabalho mensal de 220 (duzentas e vinte)
horas, podendo ser pagos de forma proporcional a carga horaria de trabalho
ajustada contratualmente entre o empregado e a empresa.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto)
dia util ap6és vencido o més mantendo as condigbées mais favoraveis ja
praticadas.

Paragrafo primeiro - O atraso do pagamento de salario, 13° (décimo terceiro)
salario, férias e seu respectivo abono, implicardo no pagamento de corregdo
monetaria equivalente a TR, mais juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao
meés, a partir da data devida para pagamento até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo - As diferencas salariais ou de beneficios, oriundas da
aplicacdo do presente Acordo Coletivo, poderdo ser satisfeitas na folha de
pagamento relativa ao més de junho/2016.

CLAUSULA 7% - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

A meédia das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no
pagamento das férias, décimo terceiro salario, DSR’s e verbas rescisoérias.

CLAUSULA 82 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa mantera o programa de PLR condicionada ao resultado operacional
e lucro liquido do exercicio como instrumento de integracéo entre o capital e o
trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 7°, inciso Xl, da
Constituicdo Federal e da Lei n°® 10.101/2000.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 92 - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO

A Empresa abrangida por este Acordo Coletivo fornecera a todos os seus
empregados, auxilio refeicdo no valor de R$ 34,50 (trinta e quatro reais e
cinquenta centavos), por dia trabalhado, valor este subsidiado 100% pela
empresa.

Paragrafo primeiro - O beneficio do auxilio refeicdo serd pago em cartdao
refeicdo, tendo carater indenizatério para todos os fins.

Paragrafo segundo - O valor previsto no “caput” sera devido a partir de 1° de
maio de 2017.

CLAUSULA 10°- REEMBOLSO CRECHE
A empresa reembolsara as suas empregadas maes e aos seus empregados

pais, para cada filho, inclusive adotivos, de até 24 meses de idade, importancia
equivalente a R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais), condicionada a

comprovacgéo dos gastos com internamento em creche ou instituicio analoga, de
livre escolha do (a) profissional.

CLAUSULA 112 - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, a empresa pagara aos seus beneficiarios importancia igual ao seu
ultimo salario contratual, juntamente com as demais verbas rescisérias, auxilio
este com caracteristicas indenizatérias.

Paragrafo unico — A Empresa podera incluir em Apélice de Seguro de Vida, o
auxilio funeral para custeio das despesas dele decorrentes, desde que a apdlice
de Seguro seja paga integralmente pela Empresa. Nesse caso, se as verbas
rescisérias ja tiverem sido pagas e com elas o Auxilio Funeral, ao receber o
seguro, o beneficiario, devera restituir o valor pago a titulo de Auxilio Funeral ao
Empregador, a fim de nédo se caracterizar recebimento em duplicidade.

CLAUSULA 122 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa mantera planos basicos de Assisténcia Médica e Assisténcia
Odontolégica aos seus funcionarios, extensivos aos seus conjuges e filhos
dependentes legais.

Paragrafo unico - A participagdo dos empregados no custeio dos planos de
assisténcia médica e odontolégica sera simbdlica e no valor mensal de R$ 1,00,
salvo opcao do funcionario por categorias superiores aquela custeada pela
empresa, caso em que o funcionario se responsabilizara pela correspondente
diferenca de custo entre os planos, a qual sera descontada em folha.

Sede Prépria: Rua Vinte e Quatro de Maio, 104 - 12° andar - Centro - S3o Paulo - CEP: 01041-000
TelUFax: (11) 2823-9555 - CNPJ/MF n°55.054.282/0001-00 - C6d. Int. Sind. 012,386.02757-2

Pagina



SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DO ESTADO DE SAQO PAULO

Filiado 8 FENTEC - Federagio Nacional dos Técnicos Industriais e
CNPL - Confederagao Nacional das Profissdes Liberais

CLAUSULA 132 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa mantera Apolice de Seguro de Vida com valor de indenizagao igual a
pelo menos 10 (dez) vezes o valor do ultimo salario contratual, limitado a R$
31.992,00 (trinta € um mil novecentos e noventa e dois reais).

CLAUSULA 142 - VALE TRANSPORTE
A Empresa fornecerd aos seus empregados a titulo de vale transporte o

estabelecido pela Lei 7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247
de 17/11/87.

CLAUSULA 152 - DESPESAS DE VIAGENS

A Empresa se compromete a arcar com as despesas de viagens antecipando
um valor pré estipulado devendo o empregado prestar contas dentro da
sistematica e prazos determinados pela Empresa.

JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E
FALTAS

CLAUSULA 162 - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO
A Empresa manterd jornada real de trabalho cuja duragdo sera de 44:00
(quarenta e quatro) horas por semana.

Paragrafo segundo - As horas de auséncia na duracdo do trabalho semanal,
inclusive as pontes de feriados, poderdo ser compensadas com a prorrogac¢ao
do horario de trabalho nos outros dias Uteis.

CLAUSULA 172 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

Paragrafo primeiro - 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria
para trabalhos extraordinarios realizados de segunda a sabado.

Paragrafo segundo - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para
trabalhos extraordinarios realizados aos domingos, feriados e dias ja
compensados.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de prestacédo de jornada extraordinaria aos
domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga
compensatoria, as horas trabalhadas estardo sujeitas ao adicional previsto no
“caput”, além do pagamento da jornada de folga.

Paragrafo quarto - Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que
trata o artigo 59 da CLT.
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Paragrafo quinto - O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de

auséncia) sera feito respeitando o valor de salario do més em que o pagamento
(ou desconto) estiver sendo efetuado.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 182 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderéo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensagéo, pelos seguintes prazos:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso
incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

[l - por até 5 dias corridos, em caso de nascimento de filho

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servigo Militar). (Incluido pelo Decreto-lei n°® 757, de 12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso incluido
pela Lei n® 9.471, de 14.7.1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Incluido pela Lei n°® 9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante
de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro. (Incluido pela Lei n°® 11.304, de
2006)
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X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;(Incluido dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.(Incluido dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

CLAUSULA 192 - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
A Empresa descontard no DSR, na justa proporcdo, os dias ou horas nao
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensacées praticadas.

CLAUSULA 202 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A Empresa aceita, para efeito de abono, os atestados médicos e odontoldgicos
emitidos por profissionais préprios ou conveniados.

CLAUSULA 212 - LICENGCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, o empregador concedera licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias. De acordo com a Lei 10.421 de
15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adogéo ou guarda judicial, o periodo de gozo da
licenga — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga.

Paragrafo Unico: A licenca maternidade s6 serd concedida mediante
apresentagéo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA 222 - INIiCIO DE FERIAS
As férias ndo poderao iniciar em sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou
dias j4 compensados.

Paragrafo unico: Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro n&o seréo
computados na contagem da duragdo de férias coletivas que os abranjam,
gerando um crédito de 2 (dois) dias para os trabalhadores que se enquadrem na
condigéo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 232- RESCISOES CONTRATUAIS
A Empresa devera proceder a competente homologacdo das quitacdes das
rescisbes contratuais nos prazos da Lei 7.855/89. Os pagamentos efetuados
com atraso estardo sujeitos a corregdo monetaria idéntica a prevista na
legislagéo vigente para atualizacdo de débitos trabalhistas.
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Paragrafo Gnico - As homologagdes deverdo ser feitas preferencialmente no
Sindicato signatério ou na Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA 242 - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario & empregada gestante, desde o inicio da
gestacao até 60 (sessenta) dias apdés o término do periodo de afastamento
compulsério, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa, término de
contrato a prazo determinado, pedido de demiss&o e acordo entre empregado e
empresa, sendo nesses dois Ultimos casos, com assisténcia do Sindicato
respectivo da profissional.

Paragrafo tnico - A garantia prevista no “caput’ é extensiva as empregadas
que adotem crianca com até 06 (seis) meses de idade ou que tenham abortado,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de adocdo devidamente
comprovada ou da data do aborto.

CLAUSULA 25° - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE
APOSENTADORIA

A Empresa garantird emprego ou salario aos empregados com mais de 05
(cinco) anos de trabalho na empresa e estejam a menos de 01 (um) ano do
direito & aposentadoria e que, enquanto mantido o vinculo empregaticio, tenham
declarado previamente por escrito, € comprovado esta condi¢éo junto a area de
Recursos Humanos.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula, entende-se como direito a
aposentadoria aquela que se da em seus prazos minimos legais, excetuando as
aposentadorias especiais.

Paragrafo segundo - Esta garantia nao prevalecera aos empregados demitidos
por justa causa ou acordo entre as partes, com assisténcia do respectivo
Sindicato.

Paragrafo terceiro — Cessara a estabilidade ao adquirir o direito a
aposentadoria integral.

CLAUSULA 262 - CERTIFICADO DE CURSOS
A empresa fornecera aos empregados, declaragéo de cursos que o empregado
tenha concluido em suas dependéncias.

CLAUSULA 272 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A Empresa fornecera a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagao da empresa, do empregado,
das parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como a indicagdo da
parcela relativa ao FGTS.
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Paragrafo Gnico - As horas extras deveréo constar do mesmo demonstrativo de
pagamento que discriminara seu nimero e as porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA 282 - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja
0 motivo, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 292 - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTACOES
A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo

maximo de 48h00. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera
ser feita mediante recibo.

Paragrafo Gnico - A Empresa devera anotar na CTPS a correta denominacéo
referente as fungées do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.

[ CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES

|

CLAUSULA 302 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma funcéo anteriormente
exercida, n&o sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA 312 - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando
solicitada, se

obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

| RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 322 - PUBLICIDADE

A Empresa concorda em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade do Sindicato, informativos que tratem de assuntos de interesse
do Sindicato dos Empregados, desde que os mesmos sejam encaminhados
formalmente para fixagéo, através do 6rgao de pessoal da empresa.

CLAUSULA 332 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Sera descontada e recolhida ao SINTEC-SP como contribuicdo assistencial o
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario de cada empregado, ja
reajustado conforme clausulas da presente para o més de maio/2017. O
montante sera descontado em duas parcelas da seguinte forma: 2,5% (dois e
meio por cento) na folha de pagamento do més de junho de 2017 e 2,5% (dois e
meio por cento) na folha de pagamento do més de julho de 2017 depositado na
conta corrente do SINTEC-SP, conforme dados abaixo, at¢é no maximo
10/07/2017 e 10/08/2017, respectivamente. Apos efetuar o depdsito a empresa
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devera enviar copia do comprovante e relagéo dos trabalhadores ao respectivo
sindicato através de Fax, conforme dados abaixo:

Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio no Estado de Sio Paulo,
CNPJ n° 55.054.282/0001-00 — Banco do Brasil, Ag: 1202-5, C. Corrente:
38248-5

Paragrafo primeiro - Os empregados que nao concordarem com o desconto da
contribuicdo assistencial, poderdo se opor ao desconto e recolhimento da
mesma, atraves de declaragéo individual, firmada de préprio punho, que devera
ser protocolada pessoalmente pelo empregado, na sede do Sindicato no prazo
de 10 dias corridos contados da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.
Para efeito da oposicdo constante do presente paragrafo ndo sera aceito
qualquer outra forma (e-mail, fax, correspondéncia, protocolo por terceiros)
sen&do a prevista na presente clausula.

Paragrafo segundo - Os trabalhadores que, na ocasiéo do prazo de oposigao
estiverem prestando servigos em estabelecimentos localizados fora da capital de
Sao Paulo, poderdao manifestar sua oposigdo mediante carta de préprio punho,
com firma reconhecida por autenticidade da assinatura e enviada
individualmente com aviso de recebimento — AR, a ser enviada para o
SINTEC-SP, desde que tal manifestacdo seja recebida pela Entidade Sindical
dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos contados assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro - A empresa somente podera deixar de promover o desconto
e recolhimento da contribuicdo assistencial mediante a exibicdo, por parte do
empregado, do comunicado de oposicao, protocolado no Sindicato profissional a
tempo e modo previstos no paragrafo imediatamente anterior.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 342 - NORMAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

Pelo fato da empresa possuir um Sistema de Gestéo Integrado da Qualidade,
em consonancia com as normas internacionais NBR ISO 9001 e a ISO/IEC
17025, com certificagdo e reconhecimento concedidos pelos competentes
orgaos certificadores, ficam os seus empregados obrigados a seguir as
determinagdes constantes dos documentos que fazem parte do Manual da
Qualidade e do Manual de Integracdo do Funcionario, ap6s terem tomado
conhecimento e assinado termo de aceitagédo e concorddncia com os mesmos,
desde que tais determinacdes nao conflitem com os termos do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, o qual prevalecera em caso de duvidas.
CLAUSULA 352 - RENEGOCIAGAO
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Filiado 8 FENTEC - Federacao Nacional dos Técnicos Industriais e
i CNPL - Confedera¢io Nacional das Profissdes Liberais

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram
diretamente nas regras estabelecidas no presente Acordo e/ou alteracao na
legislagéo salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as condicoes
que restabelecam o equilibrio das relacées trabalhistas.

Paragrafo Unico - Independente de alteragées supervenientes, fica facultada
uma reunido semestral entre as partes, restritas, porém, a avaliagao do
cumprimento do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 362 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 1% (um por cento) do salario
normativo da categoria, por empregado, por infracdo e por dia, nos casos de
descumprimento das obrigagdes constantes do presente Acordo, revertendo o

pagamento em favor da parte prejudicada e néo podendo exceder o principal,
nos termos do Art. 412 do Cdédigo Civil.

CLAUSULA 372 - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagéo do presente Acordo.

E assim, por estarem plenamente de acordo, frmam o presente para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 12 de abril de 2017.

PP ( *
SINTEC-SP ! Sind. dos Técnicos Ind. do Estado de Sao Paulo
CNPJ/MF:\55,054.282/0001-00
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