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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010271/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR053900/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.229167/2025-23
DATA DO PROTOCOLO: 03/09/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
55.054.282/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON WANDERLEI VIEIRA,;

E

ACV TECLINE ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 01.448.758/0002-30, neste ato representado(a) por seu
Sécio, Sr(a). JAMIL CHAMAS FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a
31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL, com
abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE

O piso salarial para formados e ocupantes de cargos técnicos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
correspondera a R$ 2.155,54 (dois mil, cento e cinquenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos). Para
os profissionais com formagao técnica, mas que ocupem cargo de assistente, inspetor e auxiliar, o piso
salarial sera de R$ 1.804,00 (um mil, oitocentos e quatro reais).

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos trabalhadores da categoria, a partir da vigéncia deste Acordo,
corregao salarial no percentual de 5,20% (cinco virgula vinte por cento) que corresponde ao INPC
acumulado entre o periodo de 1° de junho de 2024 a 31 de maio de 2025, observando-se a
proporcionalidade dos admitidos nos ultimos 12 (doze) meses.

REAJUSTES/CORREQ()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE / CORREGOES SALARIAIS

Todas as diferengas de verbas salariais assim como as de natureza indenizatérias quitadas sem a aplicagao
do reajuste, serdo satisfeitas na folha do pagamento do més subsequente a assinatura do presente Acordo.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia util, a empresa respondera pelo pagamento de
multa equivalente a 1 (um) dia de salario normativo do trabalhador, por dia de atraso, limitado a 30 (trinta)
dias, a qual devera ser pago diretamente ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer a todos os seus empregados, recibos de pagamento, mencionando o nome
da empresa, as importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, inclusive ao valor
relativo ao recolhimento de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Fica o empregado, quando a empresa efetuar pagamento de salario em cheque bancario, liberado sem
desconto em seu salario, pelo tempo necessario a ida a agéncia respectiva para o recebimento, conforme
justo critério da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS E MATERIAL EXTRAVIADO

Fica vedada a cobranca de indenizagdo do empregado pelo extravio de material de trabalho, salvo se
comprovado dolo ou culpa do mesmo.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em conformidade com a Sumula 159 do TST, a empresa garantira ao empregado substituto o mesmo
salario percebido pelo empregado substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas
normais laboradas de segunda a sexta-feira e, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as horas
trabalhadas aos domingos e feriados.

Paragrafo Unico - Concordam as partes que o tempo de 15 (quinze) minutos, utilizado para passagem do
servigo nas trocas de turno integra e complementa a jornada de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

A partir da assinatura do presente Acordo, a empresa concedera aos empregados com jornada superior a 6
(seis) horas diarias, Auxilio Alimentagdo ou Refeigédo, nos termos da Lei n° 6.321/76, no valor liquido de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo Primeiro - Nao sera devido auxilio alimentagao ou refeicdo aqueles que receberem alimentagao
no local de trabalho.

Paragrafo Segundo - Segundo dispée o § 2° do artigo 71 da CLT, os intervalos de descanso nado seréao
computados na duragao do trabalho.

Paragrafo Terceiro - O valor estabelecido nesta Clausula, ndo integrara o salario dos empregados
beneficiados, para nenhum efeito.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE
Observados os termos da Lei n° 7.418/85, com a redagéao pela Lei n° 7.619/87, fica garantida a concessao
de vale-transporte ao empregado que eventualmente venha a prestar servico em dias de repouso.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA
A empresa fornecera Assisténcia Médica ao colaborador alocado nos contratos contemplados pelo presente
Acordo Coletivo, devendo o trabalhador arcar integralmente com a coparticipagédo, desde que o valor dessa

participagao pecuniaria ndo configure impedimento de acesso dos pacientes a assisténcia.

Paragrafo Primeiro - Caso o funcionario opte por acomodagao em quarto privativo, cabera ao mesmo o
pagamento integral do valor relativo ao upgrade.

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao

empregador, do citado beneficio, podendo esta renuncia constar do Contrato de Trabalho firmado pelo
empregado no ato de sua admissao e/ou no momento de sua opgao pela adeséo ao plano.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungao, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento,
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio podera ser exercido de forma trabalhada ou de forma indenizada.

Paragrafo Primeiro - Durante o cumprimento do aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em 2
(duas) horas diarias ou 7 (sete) dias corridos, cuja opgao € do empregado.

Paragrafo Segundo - O empregado dispensado sem justa causa, fica liberado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
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nao trabalhados, nos termos da Sumula 276 do Tribunal Superior do Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TELETRABALHO

A prestagao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - O Teletrabalho sera realizado utilizando-se das tecnologias da informagéo e
telecomunicacao, especialmente por meio da internet, como VPN, e-mail, para recebimento e envio das
atribuicdes ao empregado, Skype e outros meios telematicos existentes.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que durante o periodo em que o empregado prestar servigos na
modalidade de teletrabalho (home office), nao sera pago qualquer valor a titulo de ajuda de custo.

Paragrafo Terceiro - A empresa fornecera computador/notebook necessarios a prestacdo dos servigos,
sendo vedada a utilizagdo dos equipamentos para fins particulares, bem como a transmissao de mensagens
com conteudo discriminatorio, ou vinculadas a assuntos tabus como raga, crenga religiosa, sexo e politica;
ou ainda navegacgao em paginas de internet ndo autorizadas ou que nao estejam relacionadas ao trabalho.

Paragrafo Quarto - E terminantemente proibido a reprodugéo de material protegido por direitos autorais, a
implantacdo ou instalacado de softwares ou quaisquer programas nao revestidos de todas as permissdes e
licengas de uso, bem como a alteragao, cépia ou exclusdo dos softwares existentes nos equipamentos e
maquinas pertencentes a empresa.

Paragrafo Quinto - O horario de trabalho do empregado sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
220 (duzentos e vinte) horas mensais, de segunda a sexta-feira, devendo usufruir, no minimo, de 1 (uma)
hora ou, no maximo, de 2 (duas) horas de intervalo para refeigdo e descanso.

Paragrafo Sexto - A dispensa de trabalho aos sabados, por liberalidade da empresa e sem causar qualquer
prejuizo remuneratorio ao trabalhador, ndo afetara a jornada semanal contratual de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo considerada como extra apenas o que superar este limite, mantendo o divisor 220
(duzentos e vinte) para fins de calculo.

Paragrafo Sétimo - E obrigatério o intervalo interjornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre o final de
uma jornada e o inicio da jornada do dia seguinte.

Paragrafo Oitavo - As horas da jornada de sabados e dias que antecedem a feriados, poderao ser diluidas,
por igual periodo, na jornada dos demais dias da semana, compensando-se assim as horas que deveriam
ser laboradas em tais dias.

Paragrafo Nono - O empregado somente poderd realizar horas extraordinarias na hipotese de ser
previamente autorizado.

Paragrafo Dez - O empregado fica obrigado a registrar a marcagao/registro de jornada de inicio e final da
jornada forma fidedigna, anotando efetivamente todas as horas laboradas, inclusive horas de viagem, as
quais ocorrerao preferencialmente dentro da jornada de trabalho.

Paragrafo Onze - Nao havera marcacao do intervalo para refeicdo e descanso de, no minimo, 1 (uma)
hora, no Registro de Ponto, ficando o empregado obrigado a observa-lo, presumindo-se devidamente
gozado, eximindo-se assim, a empresa quanto a n&o observancia.

Paragrafo Doze - As partes convencionam que havendo trabalho em jornada além da 44?2 (quadragésima
quarta) hora semanal, fica instituido o regime de compensagao de jornada, nos termos da Clausula
denominada “Banco de Horas” deste Acordo, autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um
dia, seja compensado com a correspondente diminuigdo em outro dia.

Paragrafo Treze - O empregado fica obrigado a observar todas as regras de ergonomia, saude e seguranga
do trabalho repassadas pela empresa, comprometendo-se a informa-la em caso de qualquer alteragédo de
endereco e/ou das condigbes inicialmente estabelecidas, a fim de que seja realizada nova avaliagédo, com
vistas a preservar as garantias acima referidas.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APERFEICGOAMENTO TECNICO

A empresa podera proporcionar treinamento tecnoldgico para os profissionais da area técnica, entendendo-
se como tal a participagdo em cursos ministrados pela prépria empresa ou terceiros, participacdo em
seminarios, congressos técnicos ou eventos similares de interesse do setor.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MUDANGA DE LOCAL DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungdo de nao
comunicagéo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancgas de local de trabalho que nao
altere o domicilio, bem como o horario, respeitando a legislagao atinente a cada caso.

Paragrafo Unico - A empresa se obriga a efetuar o pagamento das despesas com condugdo
antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razdo da transferéncia de local, caso sejam necessarias
conducgdes excedentes.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Serdo garantidos empregos e salarios, nas seguintes situagoes:

a) GESTANTE - As empregadas gestantes, até 30 (trinta) dias apos o retorno da licenga compulsodria
estabelecida na Constituicao Federal. Nesse periodo ndao podera ser concedido aviso prévio e, no caso de
férias, somente a pedido da empregada. Na hipotese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o
mesmo sO tera validade se for celebrado com anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL,
independentemente do tempo de servico.

b) SERVICO MILITAR - O empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento até a
incorporagao, e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

c) APOSENTADORIA - Ao empregado que contar com 05 (cinco) anos ou mais de empresa e que estiver a

06 (seis) meses da aquisi¢gao do direito da aposentadoria, seja por tempo de servigo ou por implemento de
idade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - A dispensa de trabalho aos sabados, por liberalidade da empresa e sem causar
qualquer prejuizo remuneratorio ao trabalhador, ndo afetara a jornada semanal contratual de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo considerada como extra apenas o que superar este limite, mantendo o
divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de calculo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12X36
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A jornada de trabalho podera ser realizada no regime de turno em escala 12x36.

Paragrafo Primeiro - No caso de extrapolagédo de jornada de trabalho, em virtude de troca de turno, atrasos
de documentagao, atrasos de transporte, mudangas climaticas, mudangas de programagédo, entre outras
excepcionalidades que possam eventualmente ocorrer, a empresa pagara as horas extras efetivamente
executadas, com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo - Na jornada de trabalho de 12 (doze) horas, sera concedido um intervalo intrajornada
de 1 (uma) hora, que podera ser fracionado em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro -Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigos, cujo periodo nado sera
computado na duragédo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicao do empregador.

Paragrafo Quarto - Havendo extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao

recebimento dessas horas como extraordinarias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem que isso
implique em descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste Acordo Coletivo, a adogdo pela empresa e profissionais ora representados, a
compensacgéao de jornada nos moldes do que dispde o §2° do artigo 59 da CLT, observando as seguintes
orientacbes basicas:

Paragrafo Primeiro - Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada mensal de
trabalho, estipulada na Clausula denominada “Jornada de Trabalho”. As horas excedentes serdo tratadas
como crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

Paragrafo Segundo - N&o serdo consideradas para o “Banco de Horas”, as auséncias injustificadas, bem
como os atrasos e as saidas antecipadas do empregado, a ndo ser que se trate de situagdo excepcional,
cuja avaliagao sera feita pela empresa, mediante solicitagdo por escrito do empregado.

Paragrafo Terceiro - Serdo também computadas, para efeito do “Banco de Horas” as horas trabalhadas
aos sabados ja compensados.

Paragrafo Quarto - A compensacéao sera estabelecida na proporgéo de 1 (uma) hora por 1 (uma) hora nos
dias de segunda a sabado e 1 (uma) hora por 2 (duas) horas (domingos, feriados e dias j4 compensados,
inclusive sabados, se o caso).

Paragrafo Quinto - As compensagdes de que tratam este Acordo dever&o ocorrer no periodo maximo de 6
(seis) meses a contar do fato gerador.

Paragrafo Sexto - Ao final de cada més, a empresa informard o demonstrativo do saldo de cada
empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo Sétimo - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da
seguinte forma:

1. Quanto ao saldo Credor:

a) Com reducao da jornada diaria de trabalho;

b) Com a supresséao do trabalho em dias da semana;

c¢) Mediante concessao de folgas adicionais;

d) Através de prorrogagéao do periodo de gozo de férias;

e) ou pelo pagamento na forma prevista no item 1 do Paragrafo Dez.

2. Quanto ao saldo devedor:
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a) pela prorrogagao da jornada diaria de trabalho;

b) pelo trabalho aos sabados;

c) desconto do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente ajuste.
Paragrafo Oitavo - A prorrogagao da jornada néo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo Nono - Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
"pontes", préximos aos feriados.

Paragrafo Dez - O acerto de crédito/débito de horas dar-se-a normalmente quando ao esgotamento do
prazo de 6 (seis) meses, observando o seguinte:

1. Havendo crédito em favor do profissional, o saldo sera pago como horas extraordinarias com acréscimo
de 50% com acréscimo 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal se realizadas de
segunda-feira a sabado e, com adicional de 100% (cem por cento) para as realizadas aos domingos,
feriados, sabados ja compensados e nas folgas dos empregados que trabalham em escala de revezamento,
com reflexos nas mesmas verbas de natureza salarial;

2. Havendo débito da parte do profissional, sera descontado em sua remuneragdo mensal.

3. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao ou o pagamento
das horas, o empregado fara jus ao pagamento das mesmas, com os adicionais estabelecidos no item 1 do
Paragrafo Dez supra calculados sobre o valor da hora normal na data da rescisdo. Na hipétese de saldo
negativo, a Empresa podera efetuar o correspondente desconto em relagao as verbas rescisorias.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Além das faltas previstas nos artigos 131 e 473 da CLT e, no artigo 6°, § 1° e alineas da Lei 605/49, seréo
abonadas as seguintes faltas ao servigo:

a) EMPREGADO ESTUDANTE

Dos empregados estudantes para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e
comprovagao posterior.

b) RECEBIMENTO DO P.I.S.

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. (Programa de Integragdo Social), comprovadamente,
desde que a empresa nao mantenha Sistema de Crédito em folha de pagamento em convénio com a Caixa
Econdmica Federal.

c) ASSISTENCIA A FILHOS
Serdo abonadas as horas nao trabalhadas ou faltas da(o) empregada(o), para acompanhamento do filho de

até 12 (doze) anos de idade, ou filho excepcional de qualquer idade, ao médico, devendo apresentar
declaragao correspondente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
A empresa fornecera gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando obrigatorio o seu uso,
obedecidos os seguintes critérios:

a) Entrega de no minimo 02 (dois) uniforme quando da admisséo;
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b) Substituicdo dos uniformes sempre que necessario.

Paragrafo Unico - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa
ficara obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho. Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente fornecido
gratuitamente ao empregado, em caso de nao devolugédo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasidao do
desligamento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

O empregado fica obrigado para justificar as faltas por motivos de doenga, bem como nos casos de
afastamento e retorno de beneficio para tratamento de salde, a apresentar a empresa, os atestados
meédicos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o inicio. A ndo apresentagdo no prazo
especificado autoriza a empresa a realizar o desconto dos dias, sem prejuizo das penalidades dai
decorrentes. Em caso de o funcionario estar impossibilitado, a referida apresentagao podera ser feita por
parentes por meio digital.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa se obriga a preencher aos seus empregados todos os formularios necessarios para a obtengéo
de beneficios junto a Previdéncia Social.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADO

A empresa se compromete a fornecer, trimestralmente, ao Sindicato Profissional,uma relacdo dos
funcionarios afastados (auxilio-doenga/acidente de trabalho), quando houver.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

A empresa recolhera ao SINTEC-SP, a titulo de contribuicdo para custeio das negociagbes coletivas, o
percentual de 4% (quatro por cento) do salario base do trabalhador, em respeito ao artigo 513, alinea “e”, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e, em estrita consonancia com decisao proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no ARE 1018459 - REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, bem como aos termos da NOTA
TECNICA CONALIS/PGT n° 09, de 24 de outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do Trabalho,

excecao feita ao trabalhador associado ao ente sindical que ficara isento da contribuicao.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento que trata o caput desta Clausula deve ser feito na folha de pagamento
do més da assinatura do presente Acordo, respeitando-se o limite de R$ 190,00 (cento e noventa reais), em
atendimento ao disposto no artigo 462, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e deve ser repassado ao
SINTEC-SP em até 5 (cinco) dias corridos contados da data em que o desconto fora efetuado, através de
guia/boleto a ser solicitado via e-mail: sintecsp@sintecsp.org.br, acompanhado, obrigatoriamente, da
relacdo nominal dos trabalhadores os quais houve o desconto, o valor do salario base destes e respectivo
valor descontado.

Paragrafo Segundo - E garantido ao trabalhador o direito de oposigao ao desconto que deve ser exercido,
impreterivelmente, dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da data de assinatura da presente norma,
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através de Carta de Oposicao feita de proprio punho, de forma individualizada, contendo, obrigatoriamente,
nome e CPF do trabalhador que esta se opondo, bem como o nome, CNPJ e endereco da respectiva
empresa. Esta manifestacdo deve ser enviada, individualmente, via Correio, com aviso de recebimento
(AR), ao SINTEC-SP.

Paragrafo Terceiro - O SINTEC-SP devera fornecer a Empresa, relagdo nominal dos trabalhadores que se
opuseram ao desconto, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do encerramento do prazo do exercicio do
direito de oposicao previsto no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto - Caso haja desconto no qual o trabalhador entenda como indevido, este devera
encaminhar e-mail a sintecsp@sintecsp.org.br no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir do
recebimento do salario no qual houve o desconto, informando o ocorrido e, para comprovar que fora
indevido, devera anexar ao e-mail a cépia da Carta de Oposicao enviada, o canhoto do aviso de
recebimento (AR) dos Correios e o holerite demonstrando o valor descontado.

Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento que consta do caput incidira, em desfavor da empresa, multa
de 2% (dois por cento), além da incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria
pelo indice INPC.

Paragrafo Sexto - Em observancia a NOTA TECNICA CONALIS/PGT n° 09, de 24 de outubro de 2024,
emitida pelo Ministério Publico do Trabalho por meio da Procuradoria-Geral do Trabalho e, Recomendacao
n® 213502.2024, embasada nas Orientagdes n°s 04 e 13 da CONALIS fica vedada a empresa por meio de
seu departamento pessoal ou respectivo escritério de contabilidade, enviar Cartas de Oposi¢cao ao ente
sindical (pessoalmente, via Correios e/ou de modo virtual), fornecer modelos, etc., de modo que deve se
abster de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto das
contribuicbes sindicais, legais, normativas ou negociadas. Tal conduta, constitui, em tese, pratica
antissindical que podera ser alvo da medida administrativa ou judicial cabivel.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A empresa concedera um local para afixagdo de quadro de aviso da Entidade Sindical Profissional, para
comunicagéao de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVULGAGAO DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

A empresa se compromete a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar do Acordo Coletivo de
Trabalho em vigor.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA SOBRE NORMAS CONVENCIONAIS

As condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em
Convencéo Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho os colaboradores técnicos, assistentes e
auxiliares alocados nos contratos da empresa convenente celebrados com Petréleo Brasileiro S/A
(Petrobras), no estado de S&o Paulo.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS

A empresa se obriga a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob
pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas CLAUSULAS respectivas.

Paragrafo Unico - No caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas constantes do presente
Acordo e sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor da parte prejudicada e por cada

infragdo cometida, multa de 10% (dez por cento) tomando como base o salario normativo previsto neste
Instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ULTRATIVIDADE
Os direitos, condi¢cdes de trabalho e clausulas econémicas fixadas nesta norma coletiva de trabalho

produzirdo efeitos nos contratos individuais de trabalho dos empregados abrangidos durante o periodo da
sua vigéncia, vedada a ultratividade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

As partes deverao ajustar a melhor forma de encaminhar ao Ministério do Trabalho e Emprego, o presente
Acordo para o competente registro e arquivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacédo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente Acordo para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

Sao Paulo, 25 de agosto de 2025.

WILSON WANDERLEI VIEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO

JAMIL CHAMAS FILHO
SOCIO
ACV TECLINE ENGENHARIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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