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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

LOGUM 2025 - 2026

SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n2 55.054.282/0001-00, com sede na Rua Vinte e Quatro de Maio, 104, 12°
andar, Conjuntos A e B, Centro, Capital, Sdo Paulo, CEP 01041-000, neste ato representado pelo seu
Presidente, senhor Wilson Wanderlei Vieira,

IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVIGCOS DE LOGISTICA S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 05.208.211/0021-81,
com sede na Rua Doutor Ferndo Pompeu de Camargo, 334, sala 01, Jardim Leonor, Campinas, Sao Paulo,
CEP 13041-025, neste ato representada por seus procuradores Srs. Ricardo de Vasconcelos Freire e lona
Ferreira dos Santos Neto.

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de marco de 2025 a
28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a
categoria: Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL, com
abrangéncia territorial no estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 12 de margo de 2025, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores da
categoria deverd ser de RS 1.804,00 (um mil, oitocentos e quatro reais).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a partir de 12 de margo de 2025, reajuste salarial de acordo com o indice do INPC
divulgado pelo IBGE referente ao acumulado do periodo marco 2024 a fevereiro de 2025 que totalizou
4,87% (quatro inteiros e oitenta e sete centésimos por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 12 de
marco de 2024.
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CLAUSULA QUINTA - MUDANGCA DE CARGO/FUNGAO

Toda mudanca de cargo ou fungao definida pela empresa como promogao, podera ser acompanhada de
um aumento salarial se for o caso e de acordo com as normas de cargos e salarios da empresa.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

A empresa se mantiver conta-saldrio em estabelecimentos bancdrios para seus empregados arcara com
todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituicdo financeira, ficando o valor do salario integral
para o empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE/PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa se obriga por qualguer meio de sua conveniéncia, a fornecer aos seus empregados
comprovantes de pagamento de saldrio, nos quais constem: o nome da empresa e do empregado, bem
como a discriminagdo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dos salarios serd efetuado até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos com os créditos em conta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa concederd até o dia 20 (vinte) de cada més um adiantamento salarial
de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o saldrio nominal do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excepcionalmente neste Acordo Coletivo poderd a empresa proceder com a
quitacdo das diferencas salariais apuradas apds a aplicacdo dos percentuais previstos na Cldusula
nominada “Reajuste Salarial” de margo a agosto de 2025 como “Abono”, em Unica parcela, juntamente
com os salarios do més de setembro de 2025 a serem pagos até o 52 (quinto) dia do més de outubro de
2025.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE DE PONTO E COMPENSAGOES DE FERIADOS

A empresa podera compensar as horas de trabalho nas semanas em que houver feriados no seu inicio ou
final, podendo inclusive compensar os sabados durante a semana normal de 22 (segunda) a 62 (sexta-
feira) acrescendo 48 (quarenta e oito) minutos diarios a jornada normal didria de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera ser observada pela empresa, a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todos os efeitos podendo a empresa estabelecer
o periodo de 12 (primeiro) a 31 (trinta e um) do més, para apuracdes das horas reais trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderd a empresa adequar todos os seus trabalhadores da atual condicdo de
horista para a condi¢gdo de mensalista sem quaisquer acréscimos.

CLAUSULA NONA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos da art. 72, XXVI, da CF-88, e Portaria 671 de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego,
diante da inexisténcia de qualquer problema anterior no que se refere a adog¢do do Sistema Alternativo
Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, as partes decidem manté-lo observado o constante nos
pardgrafos abaixo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido entre as partes que o Sistema Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho ndo admite: | - restricdes a marcacdo do ponto; Il - marca¢do automatica do ponto;
Il - exigéncia de autoriza¢do prévia para marcacdo sobre jornada; IV - a alteracao ou eliminacdo dos dados

registrados pelo empregado. Para fins de fiscalizacdo, este Sistema Alternativo, ainda: | - estara disponivel
no local de trabalho; Il - permitira a identificacdo de empregador e empregado; Ill - possibilitard, através
da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com a adogdo do Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de
Trabalho, nos termos da presente Clausula, observadas as restricoes estabelecidas no Paragrafo Primeiro
desta Clausula, fica afastado qualquer descumprimento em relacdo a Portaria MTE 1.510 de 21/08/09 e
Portaria 671, de 08/11/2021, especificamente no que diz respeito ao controle eletronico de jornada.

CLAUSULA DECIMA - DO PONTO POR EXCEGAO

Nos termos do artigo 74, §49, da CLT, a empresa podera adotar e manter o registro de frequéncia por
excecdo para todos os seus empregados, através do qual somente serdo assinaladas as auséncias, as horas
extras e os atrasos superiores a 10 (dez) minutos em cada jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com fundamento no artigo 74, § 22, da CLT, que permite a pré-assinalacdo do
periodo de repouso, fica suspensa a marcacao do ponto no intervalo intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa esta dispensada da impressdo mensal ou de qualquer periodicidade,
encaminhamento para conferéncia e coleta de assinatura do “espelho de ponto” por parte do empregado,
ficando, contudo, o mesmo disponivel no sistema para ser impresso em caso de solicitacdo do trabalhador
ou atendimento aos érgaos fiscalizadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO/ASSIDUIDADE

A empresa concedera a partir de 12 de marco de 2025 aos empregados que preencherem as condi¢bes
estabelecidas nos paragrafos seguintes desta Clausula, um Vale Alimentagdo decorrente de ASSIDUIDADE
E PONTUALIDADE, no valor correspondente a RS 356,36 (trezentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis
centavos) mensais para os contratos Logum localizados nos municipios de Guarulhos, Ribeirdo Preto e,
por extensdo em contratos do mesmo cliente que contenham até 10 (dez) empregados e cujas diferencgas
apuradas deverdo ser creditadas nos cartGes alimentacdo até a proxima carga.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao Prémio integral instituido nesta Clausula, devera o empregado
cumprir sua jornada normal de trabalho em todos os dias uteis do més de referéncia, cabendo a
proporcionalidade nos termos previstos no Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera a percepcdo do Prémio instituido nesta Clausula, de forma proporcional,
as auséncias previstas nos arts. 131 e 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho dentro dos limites ali
estabelecidos, as auséncias justificadas por atestados médicos, atrasos abonados e justificados pela
liderangca bem como nas admissdes ocorridas no curso do més.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para aferic3o do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, a empresa

deverd manter controle didrio de frequéncia, mecanico, eletrénico ou manual, para registro da jornada
de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e
Pontualidade em sua integridade.

PARAGRAFO QUARTO - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de
condicBes para sua concessdo, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipdtese se
integrard ao salario contratual para qualquer fim, ndo se computando no calculo das férias anuais, 132
saldrio, adicionais, horas extras, gratificacdes, prémios e verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa devera creditar os valores constantes no caput durante o periodo de
gozo das férias dos empregados, mantendo-se o desconto estabelecido no Paragrafo Sexto.

PARAGRAFO SEXTO - Haverd participacdo do empregado no custeio do Vale Alimentacdo, conforme
previsdo no PAT, sendo a importancia de RS 1,38 (um real e trinta e oito centavos) por més, para aqueles
que laboram suas atividades nos contratos Transpetro a partir de 12 de marcgo de 2025.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

A empresa concederd a partir de 12 de margo de 2025 aos empregados beneficiados por este Acordo
Coletivo, um Vale Refei¢do por dia efetivamente trabalhado no valor de RS 43,90 (quarenta e trés reais e
noventa centavos) com participacdo do empregado na importancia de RS 1,56 (um real e cinquenta e seis
centavos) por dia.

PARAGRAFO UNICO - Deverd a empresa creditar os valores previstos no caput em cartdo eletrdnico
destinado aos créditos do Vale Alimentacdo inclusive das diferencas apuradas referentes aos meses de
margo a agosto de 2025.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho nos termos do artigo 61 da C.L.T. -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a empresa fornecerd alimentacdo aos seus empregados,
gratuitamente, apds o término do expediente normal, ficando estabelecido que ndo se contara o horario
da alimentag¢do como servico extraordinario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
A partir de 12 de marco de 2025 as horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a) Com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias Uteis, até o limite de 25 (vinte e cinco) horas mensais.

b) Com acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias Uteis até o limite de 40 (quarenta) horas.
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c¢) Com acréscimo de 80% (oitenta por cento), em relacdo a hora normal, as horas extraordinarias

trabalhadas nos dias Uteis até o limite de 60 (sessenta) horas mensais.

d) Com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remunera¢dao normal dos dias de
repouso semanal remunerado, domingos e feriados, as horas neles trabalhadas e as superiores a 60
(sessenta) horas mensais nos dias Uteis, exceto se for concedido outro dia de folga, antecipadamente
ou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a realizagdo do trabalho.

d.1.) Nos casos de execuc¢do de jornada superior a 8 (oito) horas aos domingos e feriados, as
excedentes deverdo ser remuneradas em 150% (cento e cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - N3o sdo abrangidos pelo regime previsto nesta Clausula, os empregados
enquadrados na modalidade de teletrabalho, nos termos do artigo 62, Il da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno, para os empregados que ndo trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento serd de 35% (trinta e cinco por cento) para os fins do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de 35% (trinta e cinco por cento) pactuado nesta Clausula aplica-se
exclusivamente ao trabalho realizado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Considera-se de sobreaviso o empregado que permanecer em sua propria residéncia, aguardando
possivel chamado para o servico. Cada escala de sobreaviso serd, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas,
para todos os efeitos e, serdo pagas na razdo de 1/3 (um tergo) do salario da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA/BANCO DE HORAS

I - A empresa podera adotar o sistema de compensagao de jornada, previsto no art. 59, § 22 da CLT, de
acordo com as regras e condi¢des a seguir descritas.

a) A data prevista para a folga deverd ser comunicada pela empresa aos trabalhadores, com
antecedéncia minima de 24 horas.

b) Transcorridos 12 (doze) meses da data da folga, sem que tenha havido a compensagdo, o
empregado ndo serda mais compelido a compensar a folga entdo concedida pela empresa.

c) A data prevista para a recuperac¢ao deverd ser comunicada pela empresa aos trabalhadores com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

d) Tendo em vista serem dias normais de trabalho, os servigos usuais de transporte e/ou refeigdo
deverdo também ser oferecidos no dia da compensacao.
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Il - Verificado pela empresa que o empregado realizou mais de 5 (cinco) horas extras no més anterior, a

empresa devera assegurar a quitacdo de, no minimo, 5 (cinco) horas de maior percentual conforme o
previsto na Clausula nominada como “Horas Extras”, sendo as demais levadas a banco para compensacao
e/ou quitacdo dentro de 12 (doze) meses apods sua realizacdo.

Il - A prestacdo de horas extras, ainda que habituais, ndo descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada estabelecido nesta Clausula.

IV - O disposto nesta Clausula e seus paragrafos, ndo é aplicavel aos empregados que estdo dispensados
de registro de ponto em virtude das condi¢cdes especiais de contratacdo ou de gestdao do trabalho
executado por eles.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNGAO

Ao empregado que exercer atividades além da funcdo a que foi efetivamente contratado fica assegurado
o adicional de 30% (trinta por cento) sobre seu saldrio a titulo de acimulo de fung¢do.

CLAULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

A empresa concedera aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a 6% (seis por
cento) do valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara aos dependentes legais do empregado que vier a dbito, a titulo de auxilio funeral, a
guantia equivalente a um saldrio mensal do trabalhador falecido em parcela unica, limitando-se o
beneficio ao valor maximo de RS 1.613,73 (Hum mil, seiscentos e treze reais e setenta e trés centavos).

PARAGRAFO UNICO - Para recebimento do beneficio previsto nesta Clausula, o interessado apresentara
o atestado de o6bito do empregado e comprovante emitido pelo INSS/SP pertinente ao beneficio
previdencidrio em que figura como dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas
rescisorias e levantar depdsitos do FGTS, ou documento emitido pelo cartdrio ou juizo competente,
reconhecendo-o como sucessor nos termos da legislacdo civil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTITUICAO DO SEGURO DE VIDA

A empresa devera manter de Seguro de Vida em Grupo em favor do empregado, desde que previamente
autorizado, por escrito, arcando ou ndo com parte nos termos da apélice existente entre empresa e
seguradora.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO

A empresa deverd assegurar aos empregados o direito de optar ou ndo pela sua inclusdo em convénio de
assisténcia médica existente, caso haja a participa¢do dos empregados no pagamento de mensalidade,
como titular do seu convénio.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O convénio existente serd mantido para os empregados afastados do servico,

por acidente do trabalho pelo prazo de 12 (doze) meses ou doenca, pelo prazo de 03 (trés) meses, desde
gue atendidas as seguintes condic¢des:

a) O auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentdrio pagos ao empregado afastado estejam vigentes e
em Ccurso;

b) O empregado pague sua parte integral, mensalmente, de acordo com a regra do convénio, se for o
caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds o periodo estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula, e uma vez
ndo cumprida a obrigacdo da alinea “b”, a empresa fica desobrigada da manutencdo do plano para o seu
titular e respectivos dependentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado a seu exclusivo critério que incluir dependentes legais no plano de
salde participard com o pagamento de coparticipagdo de 30% (trinta por cento) de cada procedimento
médico, limitado este em RS 50,00 (cinquenta reais) por procedimento caso haja utilizag3o.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANOS EMPRESARIAIS /DESCONTOS

A empresa podera oferecer seguro de Vida em Grupo, Assisténcia médica/odontoldgica/Farmacéutica e
Previdéncia Privada, cooperativa de crédito/consumo e outros beneficios com a participac¢ao financeira
do empregado, ao qual cabera optar por sua adesdo, sendo neste caso, permitido o desconto pela
empresa de até no maximo, 30% (trinta por cento) do salario nominal do empregado no més.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados admitidos, que aderirem, e aqueles que fizerem novas adesdes a
qualquer dos programas previstos no caput, a empresa fornecera as condi¢des gerais do plano para o qual
estiverem optando.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA/INSS

A empresa devera preencher os formuldrios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a partir da solicitacado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados, quando solicitado, no ato do seu desligamento,
atestado de saldrios, cépia da RAIS, bem como Declaragdo de Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO/HOMOLOGAGAO
Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgdos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos no artigo 477 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACOES/CTPS

A empresa anotara obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem, podendo ser por meio eletronico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

A empresa e o Sindicato, que a esta subscreve, se comprometem a promover conjuntamente, cursos
profissionalizantes, de qualificacdo e requalificacdo profissional para os trabalhadores da categoria, de
acordo com a demanda da empresa, através de convénios com instituicdes governamentais, do sistema
“S” ou afins, bem como por iniciativa prépria das entidades em parceria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS

O empregado acidentado terd assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a legislacao vigente,
estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato vigente nesta data.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Serd garantido emprego ou saldrio ao empregado que, estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses)
para aquisicdo de aposentadoria, por tempo de servico ou idade, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULHER - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGCAO DO
CANCER

As mulheres terdo direito a 1 (um) dia de falta ao servico a cada 6 (seis) meses, abonadas para
submeterem-se a exames de prevencdo de cancer, devendo apresentar o competente atestado, acusando
a mencionada auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 12 e 22 graus, dispensa de 2 (duas) horas do expediente
normal, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terdo as horas
correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro horas).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

A empresa podera recusar o atestado médico do empregado quando este ndo for apresentado dentro de
48 (quarenta e oito) horas de sua emissdo, pessoalmente ou por outro familiar ou dependente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS / COLETIVAS
O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,

exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo poderd coincidir com o dia de
repouso.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa cancele a concessdo das férias j4 comunicadas, ressarcira as

despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa conceda licenca remunerada por mais de 30 (trinta) dias e em
decorréncia prejudicar o direito as férias dos empregados, (art. 133, lll, da CLT), devera ao final da licenca
efetuar a estes o pagamento de 1/3 (um tergo) dos dias de férias proporcionais a que fazia jus no inicio
da licenga, a titulo do adicional estabelecido na Constituicao Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de completar 12 (doze)
meses de servico. terd direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, em conformidade
com o disposto no paragrafo Unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono de 1/3 de que trata o art. 79,
XVII da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - Poderd o periodo de gozo de férias ser concedido em até 03 (trés) periodos de
10 (dez) dias corridos, cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital
X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando
qualquer paradigma para acordos futuros e ndo se aplicando a habitualidade em termos monetarios,
nao substituindo ou complementando a remuneragao devida a qualquer empregado. A verba objeto da
presente PLR - Participacdo nos Lucros e/ou Resultados estad totalmente desvinculada do salério e
diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas
trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto
no artigo 32 da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragdo: Exercicio 2024 - O periodo de apuracgdo da PLR - Participagdo nos Lucros
e/ou Resultados ocorreu no interregno de 12 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2024.

b) Prazo para pagamento: Apds apurada a meta de absenteismo do periodo, o pagamento devera
ser efetuado até a data de 05 de outubro de 2025.

c) Valor da PLR: O valor da PLR - Participacdo nos Lucros e/ou Resultados é de RS 826,00
(oitocentos e vinte e seis reais) por empregado.

Condigdes Gerais atreladas ao pagamento da PLR 2024:

Faltas - O empregado ndo poderd ter nenhuma falta injustificada no periodo (janeiro a dezembro de
2024). Em havendo auséncia injustificada o empregado perderd um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor, por cada falta/auséncia injustificada, no respectivo periodo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANCA DO TRABALHADOR/AMBIENTE DE TRABALHO

A empresa adotard medidas de protecdao de ordem coletiva, prioritariamente, em relacdo as condicdes
de trabalho e seguranca do empregado.

PARAGRAFO UNICO - O SINTEC-SP oficiard a empresa sobre queixas fundamentadas apresentadas pelos
empregados, em relagdo as condi¢des de seguranca do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamentos de protecao
e lhe dard conhecimento das dreas perigosas ou insalubres e informara os riscos dos eventuais agentes
agressivos do seu posto de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando a empresa instituir o uso de uniformes, os empregados ficardo obrigados a usa-los, sob pena de
a recusa caracterizar infracdo disciplinar punivel na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

A empresa se obriga ao cumprimento da legislagdo vigente quanto a CIPA e convocard eleices com 30
(trinta) dias de antecedéncia, contados do término do mandato anterior, dando publicidade do ato
através de edital fixado em local de facil acesso e boa visibilidade no ambiente do trabalho, e enviando
copia ao sindicato representativo da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima
estipulado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A elei¢io dos membros da CIPA podera ser acompanhada pelo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides dos membros da CIPA ocorrerdo no periodo normal de trabalho,
sendo certo que, no caso de ocorrer fora do horario de trabalho, o empregado fara jus ao recebimento
de horas extraordinarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado, e aqueles com contrato de trabalho intermitente.

PARAGRAFO QUARTO - O mandato dos membros da CIPA sera de 01 (um) ano.

PARAGRAFO QUINTO - O membro da CIPA que houver exercido a fun¢do em determinado periodo n3do
podera ser candidato, nos dois periodos subsequentes.

PARAGRAFO SEXTO - O mandato de membro da CIPA n3o implica suspensdo ou interrupgdo do contrato
de trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungdes.
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PARAGRAFO SETIMO - A empresa devera comunicar o SINTEC-SP através de oficio, a data da eleicdo e da
posse dos membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROGRAMAGAO/PREVENGAO DE ACIDENTES (SIPAT)

A empresa informard ao SINTEC-SP, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizacdo da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO - Durante a realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), ao SINTEC-SP sera facultado a participacdo, podendo ministrar uma das palestras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELATORIO/SIPAT

A empresa enviard ao SINTEC-SP, cdpia do Relatdrio da Semana Interna de prevencdo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apds sua realizagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o SINTEC-SP devera ser comunicado no prazo de, até 24 (vinte e quatro) horas,
a partir do conhecimento dos fatos pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAT

A empresa deverd fornecer ao SINTEC-SP cépia da Comunicagdo de Acidentes do Trabalho - CAT, quando
solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSO/CIPA

O SINTEC-SP podera realizar o curso para os membros da CIPA - Comissdo interna de Prevengdo de
Acidentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES/ADMISSIONAL E PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periédicos, e demissionais serdo obrigatérios e exclusivamente por conta do
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A empresa que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n? 3.214/78, estiver obrigada a constituir o
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, comunicard SINTEC-
SP no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantacdo, acompanhada da relacdo na qual conste o nimero e o
nome dos profissionais que o comp&em.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO
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Fica assegurado aos representantes do SINTEC-SP, o direito de manter contato com os empregados da

empresa convenente, em data e horario previamente acordados com a direcdo da empresa, a fim de
intensificar a sindicalizacdo, além da concessdao de ampla liberdade de divulgacao do presente Acordo
Coletivo de Trabalho e de outros informativos de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa concederd licenca de meio-dia aos diretores do SINTEC-SP, empregados, quando convocados
pela presidéncia do Sindicato, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo
da remuneracdo, inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula nominada
como “Vale Alimentacdo/Assiduidade”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

A empresa recolhera ao SINTEC-SP, a titulo de contribuicdo para custeio das negociaces coletivas, o
percentual de 4% (quatro por cento) do saldrio base do trabalhador, em respeito ao artigo 513, alinea
“e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho e, em estrita consonancia com a decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no ARE 1018459 - REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, bem como aos termos
da NOTA TECNICA CONALIS/PGT n2 09, de 24 de outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento que trata o caput desta Cldusula deve ser feito na folha de
pagamento do més da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, respeitando-se o limite de
RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em atendimento ao disposto no artigo 462, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, e deve ser repassado ao SINTEC-SP até o 52 (quinto) dia do més subsequente em que
o recolhimento fora efetuado, através de guia/boleto a ser solicitado via e-mail:
sintecsp@sintecsp.org.br, acompanhado, obrigatoriamente, da relagdo nominal dos trabalhadores e

respectivo valor descontado.

PARAGRAFO SEGUNDO - E garantido ao trabalhador o direito de oposicdo ao desconto que deve ser
exercido, impreterivelmente, dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da data de assinatura da presente
norma, através de Carta de Oposicdo feita de préprio punho, de forma individualizada, contendo,
obrigatoriamente, nome e CPF do trabalhador que estd se opondo, bem como o nome, CNPJ e endereco
da respectiva empresa. Esta manifestagao deve ser enviada, individualmente, via Correios, com aviso de
recebimento (AR), ao endereco do SINTEC-SP contido no cabecalho do presente Instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINTEC-SP devera fornecer a empresa, relacdo nominal dos trabalhadores
gue se opuseram ao desconto, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do encerramento do prazo do
exercicio do direito de oposi¢ao previsto no Pardgrafo Segundo.

PARAGRAFO QUARTO - Caso haja desconto no qual o trabalhador entenda como indevido, este deverd
encaminhar e-mail a sintecsp@sintecsp.org.br no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir do

recebimento do saldrio no qual houve o desconto, informando o ocorrido e, para comprovar que fora
indevido, deverd anexar ao e-mail a cépia da Carta de Oposi¢do enviada, o canhoto do aviso de
recebimento (AR) dos Correios e o holerite demonstrando o valor descontado.
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PARAGRAFO QUINTO - O atraso no recolhimento que consta do caput incidird, em desfavor da empresa,

multa de 2% (dois por cento), além da incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo
monetdria pelo indice INPC.

PARAGRAFO SEXTO - Em observancia a NOTA TECNICA CONALIS/PGT n2 09, de 24 de outubro de 2024,
emitida pelo Ministério Publico do Trabalho por meio da Procuradoria-Geral do Trabalho e,
Recomendacdo n? 213502.2024, embasada nas Orientacdes n2s 04 e 13 da CONALIS fica vedada a
empresa por meio de seu departamento pessoal ou respectivo escritorio de contabilidade, enviar Cartas
de Oposic¢do ao ente sindical (pessoalmente, via Correios e/ou de modo virtual), fornecer modelos, etc.,
de modo que deve se abster de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir
ao desconto das contribuicGes sindicais, legais, normativas ou negociadas. Tal conduta, constitui, em
tese, pratica antissindical que podera ser alvo da medida administrativa ou judicial cabivel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - POLITICA ECONOMICA

As partes se comprometem a rever as cldusulas de conteddo econémico, caso haja alteracbes
significativas na politica econ6mica, com aumento dos indices de inflacdo, ou por provocacdao motivada
da parte interessada por escrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na Legislacdo, Convencdo ou Dissidio Coletivo, ndo podera
haver, em hipdtese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens com as deste Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, o presente Acordo, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em
contrapropostas pela empresa acordante, exclusivamente, nos seus centros de negdécios LOGUM
localizados nas cidades de Ribeirdo Preto, Guarulhos e os previstas no Paragrafo Segundo desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa fica desobrigada do cumprimento de quaisquer outros acordos,
convencoes e dissidios coletivos envolvendo outras entidades sindicais nas localidades previstas no caput
dessa Clausula e durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As condicdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser
estendidas pela empresa aos trabalhadores lotados nos contratos Logum em localidades diversas das
constantes no caput quando o total de empregados naquela localidade ndo ultrapassar de 10 (dez).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIARIOS
Sdo beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados técnicos industriais que

laboram no contrato firmado entre a empresa convenente e a LOGUM, alocados nos municipios de
Guarulhos e Ribeirdo Preto.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou o sindicato representativo da categoria profissional poderdo intentar acdo de
cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 2% (dois por cento) do menor
saldrio de ingresso previsto neste Acordo, por infracdo de qualquer das clausulas do presente
Instrumento, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista sancdo especifica, percentual este
aplicado més a més, até que se cumpra a obrigacado, salvo se tratar de clausula que se cumpra em um
Unico ato. O valor da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, de denuncia ou revogacao, total ou parcialmente do presente Acordo ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho de S3do Paulo para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo
deste Acordo.

E por assim se acharem as partes justas e acordadas em todas as CLAUSULAS e condicdes, firmam o
presente Instrumento.

Sdo Paulo, 25 de agosto de 2025.

WILSON Assinado de forma
WANDERLEI digital por WILSON
VIEIRA:1988235189 WANDERLEI

1 VIEIRA:19882351891

SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA S.A

INDUSTRIAIS DE SAO PAULO RICARDO DE VASCONCELOS FREIRE

WILSON WANDERLEI VIEIRA Procurador
Presidente

IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA S.A

IONA FERREIRA DOS SANTOS NETO
Procurador
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