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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025/2027

SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO
ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 55.054.282/0001-00, com sede
na Rua Vinte e Quatro de Maio, 104, 12° andar, Conjuntos A e B, Centro, Capital, Sao
Paulo, CEP 01041-000, neste ato representado pelo seu Presidente, senhor Wilson
Wanderlei Vieira,

E

FORSHIP ENGENHARIA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.657.017/0013-85,
com sede na Avenida Senador Feijo, 14, conjunto 31, Centro, Santos, Sao Paulo, CEP
11015-500, neste ato representada por seu Presidente, senhor Fabio José da Rocha
Fares.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
19 de maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1°© de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria: Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio,
do Plano da CNPL, com abrangéncia territorial no estado de Sao Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria, a partir da vigéncia deste Acordo,
corregao salarial no percentual de 5,32% (cinco inteiros e trinta e dois décimos por
cento) que corresponde ao INPC acumulado entre o periodo de 1° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025.
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CLAUSULA QUARTA - CORRECOES SALARIAIS

Os salarios reajustados e diferencas de verbas salariais assim como as de natureza
indenizatorias quitadas sem a aplicacdo do reajuste (retroativas a data-base: maio/2025),
deverdo ser satisfeitas na folha do pagamento do més subsequente a assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, desde que este seja assinado por todas as partes
até o dia 15 (quinze) do més, caso contrario o pagamento sera efetuado no 5° (quinto)
dia util do més imediatamente subsequente.

Paragrafo Primeiro - A Empresa decidiu, por mera liberalidade, desconsiderar a
proporcionalidade na aplicacdao do reajuste salarial prevista no Paragrafo Terceiro da
Clausula Quarta do Acordo Coletivo relativo a data-base anterior (2024-2025) e conceder
o reajuste integral de 3,23% (trés inteiros e vinte e trés décimos por cento) sobre os
salarios vigentes em 30 de abril de 2024 a todos os empregados.

Paragrafo Segundo - O valor correspondente as diferencas retroativas apuradas sera
pago no 5° (quinto) dia util do més seguinte a assinatura deste Instrumento, desde que
este seja assinado por todas as partes até o dia 15 (quinze) do més, caso contrario o
pagamento das diferencas sera efetuado no 5° (quinto) dia Util do més imediatamente
subsequente.

Paragrafo Terceiro - Sera permitida a compensacdo de antecipacdes de reajustes
salariais da categoria e reajustes espontaneamente concedidos pela Empresa, de
carater geral, salvo aqueles que decorram de Término de Aprendizagem, Implemento
de Idade, Promocao por Antiguidade ou Merecimento, Transferéncias de Cargo, Funcao,
Estabelecimento ou Localidade e, Equiparacao Salarial concedida pela Empresa ou
determinada por Sentenca Transitada em Julgado.

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS MENSAIS

A partir de 1° de maio de 2025, o piso salarial mensal (PSM) sera de R$ 2.380,00 (dois
mil, trezentos e oitenta reais).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A Empresa se compromete a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util
apods vencido o més.
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Paragrafo Unico - O atraso do pagamento de salario, 13° (décimo terceiro) salario, férias
e seu respectivo abono, implicarao no pagamento de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, a partir do més subsequente da data devida para pagamento até a data do efetivo
pagamento.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa disponibilizara para todos os seus empregados, comprovantes de todos e
quaisquer pagamentos efetuados a seu favor, contendo a discriminacao da empresa, do
empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a
indicacao da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico - As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de
pagamento que discriminara seu nimero e as porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGCAO

Em conformidade com a Sumula 159 do TST, a Empresa garantira ao empregado
substituto o0 mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa pagara, quando comprovada a efetiva atividade insalubre, aos profissionais, o
adicional de insalubridade fazendo incidir os percentuais devidos conforme o grau minimo,
médio ou maximo sobre o valor do salario-minimo nacional conforme laudo pericial
especifico e em atendimento aos artigos 189, 190,191 e 192 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara, comprovada a efetiva atividade perigosa, aos profissionais o valor de
30% (trinta por cento) do salario base a titulo de adicional de periculosidade a todos
trabalhadores que trabalham em area de risco, conforme laudo pericial especifico e em
atendimento aos artigos 193, 194 e 195 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Os empregados designados pela Empresa para permanecerem em Regime de Sobreaviso,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, fardo jus ao pagamento de 1/3 (um terco) do
salario-hora multiplicado pelo nimero de horas em que permaneceram a disposicao. Se
forem acionados(as) durante o periodo de Sobreaviso, receberdo horas extraordinarias
correspondentes ao tempo efetivamente trabalhado, no percentual de 50% (cinquenta
por cento) se em dias Uteis e sabados, e de 100% (cem por cento) em domingos e
feriados.
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Paragrafo Unico - Considera-se de sobreaviso o empregado que permanecer em sua
propria residéncia, aguardando possivel chamado para o servico. Cada escala de
sobreaviso sera, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas, para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servico no horario compreendido entre as 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago um adicional
de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, com observancia da hora ficta
noturna.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 73, § 59, da CLT, havera prorrogacao de
adicional noturno em jornadas que ultrapassarem o horario descrito no caput.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO
ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento
das férias acrescidas do terco constitucional, décimo terceiro salario, depodsitos
fundiarios, descanso semanal remunerado e verbas rescisérias nos termos da
legislacao trabalhista.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A Empresa, em conformidade com o Plano de Alimentagao dos Trabalhadores (PAT) — (Lei
n° 6.321, de 14/04/1976, e suas posteriores alteracdes), fornecera a todos os seus
empregados, cartbes em meio fisico e/ou digital/eletronico/virtual para pagamento de
despesas com refeigao/alimentacao.

Paragrafo Primeiro - O valor mensal disponibilizado para cada empregado, a partir de
1° de maio de 2025 totalizara R$ 990,00 (novecentos e noventa reais), equivalentes a um
valor facial unitario de R$ 47,14 (quarenta e sete reais e quatorze centavos) multiplicado
por 21 (vinte e um) dias Uteis.

Paragrafo Segundo - As diferencas apuradas relativas a aplicagdo do reajuste
retroativamente a 1° de maio de 2025 serdo satisfeitas na folha do pagamento do més
seguinte a aprovacao deste Instrumento.

Paragrafo Terceiro - O Auxilio Refeicdo ou Auxilio Alimentacdo concedido pela Empresa
nos termos do caput e/ou do Paragrafo Quarto desta Clausula ndo integrarda a
remuneragao do empregado.
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Paragrafo Quarto - Fica a critério do trabalhador optar pelo recebimento do Auxilio
Refeicdo, Auxilio Alimentacdo, ou de uma combinagao de ambos.

Paragrafo Quinto - O Auxilio Refeicdo ou Auxilio Alimentacdo concedido pela Empresa
nos termos do caput e/ou do Paragrafo Quarto desta Clausula sera concedido no més das
férias do empregado no valor equivalente a seu valor unitario/diario multiplicado por 21
(vinte e um).

Paragrafo Sexto - Nao havera o fornecimento do Auxilio refeicao/Alimentagao nos locais
de trabalho que for fornecida a refeigao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE IDA E VOLTA (LOCAL DE
TRABALHO)

Com base no que dispdem o artigo 79, inciso XXVI da Constituicao Federal, artigo 458, §
29, inciso III da CLT e a Lei n® 7.418/85, a Empresa descontara como parcela a ser
custeada pelo empregado, o percentual de 6% (seis por cento) de seu salario base mensal.

Paragrafo Primeiro - Para apuragao do valor a ser suportado pelo empregado, tomar-
se-a como base de calculo: (salario base mensal / 30) x n° de dias Uteis = Y, onde Y é o
valor sobre o qual incidira o referido percentual de 6% (seis por cento).

Paragrafo Segundo - Ocorrendo majoracao de tarifa, a Empresa se obriga, de imediato,
a complementar a diferenca devida ao empregado desde que devida, tempestiva e
expressamente informada a respeito pelo empregado, que devera apresentar
documentacao que comprove o incremento no valor das tarifas.

Paragrafo Terceiro - O auxilio para transporte de ida e volta ao local de trabalho
constitui beneficio que a Empresa antecipara ao empregado para utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Quarto - Aos empregados que ja usufruem o beneficio do transporte de ida
e volta ao local de trabalho através de Onibus especial — tarifa “A”, fica garantida a
manutencao deste beneficio, desde que seja essa sua Unica opcao de transporte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA

A Empresa oferecera ao empregado, a opcao de adesao a plano de assisténcia médica-
hospitalar parcialmente subsidiado pela Empresa com sistema de coparticipagao do
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empregado de, até 25% (vinte e cinco por cento) no custo de tabela de consultas médicas,
exames e procedimentos basicos, ficando a exclusivo critério da Empresa a extensao do
plano a conjuges e dependentes legais do empregado.

I - O empregado que deseje incluir seu conjuge e/ou dependentes legais em plano de
assisténcia médica e hospitalar disponibilizado pela Empresa, podera arcar parcial ou
integralmente com os custos dai advindos.

II - A Empresa podera oferecer ao empregado, ou a este e seu conjuge e/ou dependentes,
a opcao de adesdo a plano de assisténcia odontoldgica sem qualquer subsidio, cessando
sua eficacia com a extincdo do contrato de trabalho, ficando o empregado obrigado a
devolver a Empresa, caso exista em meio fisico, o cartdo de todos os segurados de seu
grupo familiar vinculados ao plano.

Paragrafo Primeiro - Os custos sob responsabilidade do empregado serao liquidados
através de desconto em folha de pagamento, o qual sera efetuado mediante prévia e
expressa autorizacao do empregado, nos termos do artigo 462 da CLT e da Sumula 342
do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Segundo - Para efeito do caput desta Clausula, entende-se por dependentes
legais: conjuge ou companheiro(a), filhos ou enteados até 21 (vinte e um) anos
incompletos ou ainda os que nao tenham completado 24 (vinte e quatro) anos e estejam
regular e comprovadamente matriculados no primeiro curso universitario de graduagdo,
assim como filhos portadores de deficiéncia comprovada mediante apresentacdo de
declaragao do INSS e atestado emitido por médico do SUS; e ainda os tutelados por
determinagao judicial.

I - A condicao de companheiro legal devera ser comprovada a Empresa quando solicitada.
A ndo comprovacgao implicara na imediata perda da condicao de dependente legal do
empregado e, consequentemente, a imediata perda do beneficio de que trata esta
Clausula.

Paragrafo Terceiro - O empregado que nao desejar aderir ao plano de assisténcia
médica/hospitalar/odontoldgica oferecido pela Empresa, devera manifestar por escrito sua
recusa.

Paragrafo Quarto - O empregado demitido sem justa causa, se desejar, e as suas
expensas, podera continuar no plano de assisténcia médica/hospitalar/odontoldgica de
acordo com o estabelecido na Lei 9.656/98 (Legislacdo sobre Seguros e Planos de Salde).
A Empresa devera comunicar ao empregado, no ato da concessao do Aviso Prévio, esta
faculdade/direito.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICACAO PARA BRIGADISTAS

Fica estabelecido que os empregados que desempenham a funcao de brigadista
voluntario, e que foram treinados e capacitados para atuar em situacoes de
emergéncia, receberdo uma gratificacdo mensal no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) a titulo de reconhecimento pela sua dedicacao e responsabilidade em manter a
seguranca das instalagoes da Empresa e/ou do Cliente e dos seus colaboradores.

Paragrafo Primeiro - Esta gratificacdo sera paga juntamente com o salario mensal
somente para os empregados que efetivamente exercerem a fungao de brigadista e
exclusivamente enquanto a exercerem.

I - O pagamento da gratificagdo nao sera, sob qualquer hipdtese, incorporado ao
salario do empregado, e cessara imediatamente quando este deixar de exercer a
funcao de brigadista, seja definitiva ou temporariamente, incluindo, mas nao se
limitando, durante férias ou periodos de afastamento devido a licencas (maternidade,
paternidade, médica, outras).

Paragrafo Segundo - O valor desta gratificacdo sera reajustado na mesma data e
de acordo com o percentual do reajuste salarial geral da categoria previsto no
Instrumento Coletivo.

Paragrafo Terceiro - Fica a critério da Empresa definir as condicdes de elegibilidade
para a funcao de brigadista voluntario, bem como o nimero de colaboradores a serem
treinados e designados para esta atividade, devendo garantir que o treinamento seja
realizado por profissionais qualificados, em conformidade com as normas técnicas
aplicaveis e os regulamentos internos da Empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE ACIDENTES, MORTE E INVALIDEZ
ACIDENTAIS

A Empresa se obriga a manter, conforme pratica atualmente, seguro em favor de seus
empregados para cobertura de acidentes pessoais, dos quais decorra morte ou invalidez
permanente, ocorridos em razao Unica e exclusiva de atividade profissional do empregado
e quando do seu exercicio no ambito do contrato de trabalho com a Empresa, ressalvada
limitacdo de idade imposta pelas seguradoras, que é de até 70 (setenta) anos.

Paragrafo Unico - A importancia resultante do seguro devera corresponder a, no minimo,
10 (dez) vezes o salario base mensal do empregado na data do sinistro, limitado a R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), responsabilizando-se a Empresa, se preferir
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nao fazer o seguro no prazo e nos moldes previstos no caput, a pagar ou mesmo
complementar, a titulo de indenizacdo, a quantia ajustada aos empregados ou
eventualmente a seus sucessores.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa concede este beneficio conjugado com a Clausula “Seguro de Acidentes, Morte
e Invalidez Acidentais”, que normatiza o Plano de Seguro de Vida em Grupo.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

A Empresa reembolsara integralmente as empregadas-maes ou aos empregados-pais, 0s
gastos com creche dos(as) filhos(as) legitimos, inclusive os(as) adotivos(as) legalmente
comprovados, até que estes(as) completem 06 (seis) meses de idade, nos termos da
Portaria n°® 671/2021 do MTP.

Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de maio de 2025, o valor do Auxilio Creche ou Auxilio
Educacao concedido pela Empresa para criangas de idade entre 06 (seis) e 36 (trinta e
seis) meses sera de R$ 702,00 (setecentos e dois reais) mensais.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera efetuado mediante a efetiva comprovacao das
despesas realizadas e, caso seja solicitado pelo empregado-pai, este devera declarar, sob
as penas da lei, que tal beneficio ndo é recebido pela mdae em outra empresa ou que 0
valor recebido pela mae é insuficiente para cobertura dessa despesa, que devera ser
comprovada e apresentada juntamente com a declaragao.

Paragrafo Terceiro - Por expressa determinacdo legal, os beneficios concedidos pela
Empresa aos seus trabalhadores ndo terdo carater salarial e ndo integrardo a remuneracao
dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade com os artigos 457, § 2°
e 458, §2° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO / DOENCA / ACIDENTE

Independentemente do pagamento dos salarios correspondentes aos primeiros 15
(quinze) dias de afastamento, decorrentes de auxilio-doenga concedido pela Previdéncia
Social, a Empresa completara, o valor dos salarios dos incapacitados para o servico entre
0 16° (décimo sexto) dia até, no maximo, o 180° (centésimo octogésimo) dia de
afastamento, observado o limite do teto do salario de beneficio de Contribuicao
Previdenciaria para os empregados, exclusivamente em relacdo aos empregados que
tenham, no minimo, 1 (um) ano completo de vinculo empregaticio continuo com a
Empresa.
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Paragrafo Primeiro - O valor pago em decorréncia do previsto no caputestara revestido
de natureza assistencial ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas
como parcela integrante do salario e ndo implicara computo do tempo de servico na
hipdtese de auxilio-doenca, cuja duracao sempre sera tida como periodo de suspensao do
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deverao
observar as retencdes do IRRF por forca da legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO DA
EMPREGADA POS-PARTO E/OU POS-ADOCAO

Sera garantida a empregada no pds-parto ou pds-adocdo, em atendimento ao artigo 10,
alinea “b”, dos Atos das DisposicGes Constitucionais Transitdrias da CF/88, a estabilidade
legal de 150 (cento e cinquenta) dias ressalvados os casos de rescisao contratual por justa
causa ou por iniciativa da empregada.

Paragrafo Unico - A dispensa sem justa causa sé podera ocorrer mediante declaracdo
manuscrita e assinada pela empregada manifestando concordancia com a dispensa. A
concordancia com a dispensa se restringe somente ao periodo de garantia provisdria do
emprego (total ou restante), sendo certo, entretanto, que, no ato da Homologacao do
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho sera efetuado o pagamento das verbas
rescisorias correspondentes ao periodo de garantia provisoria do emprego (total ou
restante), o qual tera carater apenas indenizatdrio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO
(REGIME ORDINARIO DE TRABALHO)

A Empresa, quando disponibilizar seus empregados para exercerem suas fungdes nas
dependéncias dos Clientes ou no campo/obra, podera adotar o limite de duragdo semanal
de trabalho ordinario fixado na legislacdo vigente de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, observadas as excecoes previstas nos Paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro
desta Clausula.

Paragrafo Primeiro - Havendo acordo entre a Empresa e seus Clientes, podera o limite
maximo de Duracdo Semanal de Trabalho Ordinario, mesmo nas dependéncias destes
Clientes ou no campo/obra, ser reduzido para 40 (quarenta) horas semanais, sem reducao
de salario.
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Paragrafo Segundo - Serao adotadas, sem reducdo de salarios, as jornadas semanais
de trabalho inferiores a estabelecida no capute no Paragrafo Primeiro desta Clausula, que

sejam regulamentadas por forca de instrumento normativo anterior, legislagao especifica
ou norma costumeira.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que trabalham ou venham a trabalhar fora da
sede da Empresa, prevalecerdo as condicOes previstas na legislacdo ordinaria vigente a
época, conforme descrito no caput desta Clausula, preservadas as condicdes mais
favoraveis existentes nas empresas contratantes onde estejam prestando servigo.

Paragrafo Quarto - Ao empregado que exerca atividades de processamento eletronico
de dados, que execute exclusivamente as atividades de entrada de dados, fica assegurado
que o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo excedera o limite maximo de 5
(cinco) horas diarias, com uma pausa de 10 (dez) minutos para cada 50 (cinquenta)
minutos efetivamente trabalhados nestas atividades, sendo que, no periodo de tempo
restante da jornada, o empregado podera exercer outras atividades.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA (REGIME
ORDINARIO DE TRABALHO)

Serdo consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos empregados em
Regime Ordinario de Trabalho, em nimero excedente a Clausula nominada como
“Duracdao Semanal de Trabalho - Regime Ordinario de Trabalho”, as quais serao
remuneradas, no minimo, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre
o valor da hora ordinaria normal.

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias devidas por prorrogagao da jornada de
trabalho, até o limite de 36 (trinta e seis) horas mensais, entre segundas-feiras e sabados,
excluindo-se horas trabalhadas em domingos e feriados, serao remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre a remuneracdao da hora em
Regime Ordinario de Trabalho.

Paragrafo Segundo - As horas extraordinarias devidas por prorrogacao da jornada de
trabalho, além de 36 (trinta e seis) horas mensais mencionadas no Paragrafo Primeiro
desta Clausula, inclusive todas as horas trabalhadas em domingos e feriados, serao
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre a remuneragao
da hora em Regime Ordinario de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Os limites de 36 (trinta e seis) horas mensais estabelecidos nos
Paragrafos imediatamente anteriores (Paragrafos Primeiro e Segundo) constantes desta
Clausula, sao validos a partir de 1° de maio de 2025, nao tendo em hipdtese alguma,
efeito retroativo.
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Paragrafo Quarto - As horas extraordinarias devidas, por prorrogacao da jornada de
trabalho, terdo seus valores calculados sobre a remuneragao da hora em Regime Ordinario
de Trabalho correspondente ao més em que tais horas estiverem sendo efetivamente
computadas em folha de pagamento, nao devendo o pagamento ultrapassar ao do més
subsequente ao de sua efetiva prestacao.

Paragrafo Quinto - As horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados abrangidos
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo aquelas prestadas além dos limites
estabelecidos neste ajuste, relativamente a duracdo semanal de trabalho nele
especificada, valendo as disposicOes contidas neste Instrumento, como acordo de
compensacao, inclusive para mulheres e menores, pela reducao ou supressao de trabalho
aos sabados e o correspondente acréscimo de jornada nos dias compreendidos entre
segunda e sexta-feira.

Paragrafo Sexto - Os empregados lotados nos escritdrios da Empresa, exercendo
servicos eventuais nos locais de campo/obra, perceberdao, como horas extraordinarias,
quaisquer acréscimos havidos na sua jornada de trabalho pelo tempo em que
permanecerem no campo/obra.

Paragrafo Sétimo - A prorrogacao da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas
diarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

Além das hipdteses contidas nos artigos 131 e 473 da CLT, no artigo 6°, § 1° da Lei
605/49, os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos (o que for mais benéfico):

I - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econémica;

II - Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

III - Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, a partir do dia do
nascimento;

IV - Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria
de sangue devidamente comprovada;
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V - Até 1 (um) dia para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - No periodo de tempo em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunidao oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

a) ALISTADO: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias
depois de sua desincorporacao ou dispensa;

b) ACIDENTE: Por 12 (doze) meses apoOs a cessacao do auxilio-doenca acidentario,
independente da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei n° 8.213,
de 24.07.1991;

c) GESTANTE/ABORTO: A gestante, por duas semanas, em caso de aborto
comprovado por atestado médico, consoante artigo 395 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A Empresa acorda que, para os empregados que tenham, no minimo, 5 (cinco) anos
completos e ininterruptos de trabalho e que estejam sendo demitidos no prazo de até 12
(doze) meses antes de completar o periodo aquisitivo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo pela Previdéncia Social, plenamente comprovaveis, sera recolhido o valor
correspondente das contribuicdes previdencidrias restantes ao INSS, como contribuinte
individual, até o maximo de 12 (doze) parcelas. Apds o pagamento, a Empresa fornecera
ao empregado desligado a GPS devidamente quitada, comprovando assim o recolhimento
das contribuicdes, nao caracterizando vinculo empregaticio, nem prestacdao de servigos,
ficando o empregado desligado obrigado a informar ao antigo empregador sua
contratacao por nova empresa caso ocorra sua recolocacao em novo emprego.
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Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput nao se aplica aos empregados
desligados em razao de falta grave, extincao de atividade ou funcao desempenhada pelo

empregado, ou ainda em razao do encerramento ou suspensao de contrato firmado entre
a Empresa e seu Cliente no qual o empregado estava alocado.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que, para fazer jus ao referido beneficio, o
empregado devera comunicar a Empresa por escrito, e, em até 15 (quinze) dias apds o
evento, a data em que se inicia a contagem do periodo de 12 (doze) meses necessarios
para que adquira o direito a aposentadoria.

Paragrafo Terceiro - Apds o recebimento da carta de dispensa, o empregado devera
apresentar a comprovacao da condicdo de pré-aposentado a Empresa até a liquidacao das
verbas rescisorias. A comprovacao € obtida através de consulta ao CNIS — Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, acessivel a todos os trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

A Empresa garantira que as demissdes quando do término do contrato com a tomadora
de servigos, no caso em que 0s empregados nao sejam aproveitados em outro contrato,
sera sempre “sem justa causa e por iniciativa do empregador”, independentemente de ter
sido ou ndo 0os mesmos pré-avisados.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que estiverem em periodo de experiéncia, se
aplicara o término de contrato e nao dispensa sem justa causa.

Paragrafo Segundo - O Contrato de experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel ou ndo, por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Terceiro - No ato da demissao, ao término do contrato com a tomadora de
servicos, caso os empregados nao sejam aproveitados em outro contrato, o aviso prévio
se dara conforme determinado pela CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL - ABSTENGCAO DA PRATICA DE
ASSEDIO MORAL

A Empresa se compromete a nao praticar qualquer tipo de conduta abusiva, manifestada,
sobretudo, por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos de qualquer natureza que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de
seus empregados e ao seu emprego ou degradacao do ambiente de trabalho e que se
configurem como pratica de assédio moral.
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CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho
contratado pela Empresa ou por médico do sistema publico de salde e, a partir de sua
efetiva implantacdo, somente se emitidos através da plataforma “Atesta CFM”, regulada
pela Resolugao n° 2.382/2024 do Conselho Federal de Medicina/CFM.

Paragrafo Primeiro - N3o obstante o disposto no caput desta Clausula, os atestados
médicos e os abonos de faltas poderdo ser aceitos se emitidos por médicos particulares,
desde que cumpram concomitantemente o0s seguintes requisitos: tenham sido
(i) avaliados pelo médico contratado pela Empresa; (ii) emitidos em conformidade com a
Portaria Executiva n° 3.291/84 do MTE e, (iii) a partir da data de sua efetiva implantagao,
sejam emitidos Unica e exclusivamente através da plataforma “Atesta CFM”.

Paragrafo Segundo - O atestado médico devera ser apresentado a Empresa para fins
de validacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua emissdo. O empregado que
nao observar este dispositivo tera os dias ndo trabalhados descontados até a apresentacao
e ratificacao do atestado médico ou o efetivo embarque, em conformidade com a Portaria
Executiva n® 3.291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Terceiro - A partir da implantacao da plataforma “Atesta CFM”, o empregado
podera optar por autorizar o médico a enviar o atestado para a Empresa diretamente
através do sistema/plataforma, o que sera feito em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), ficando entdao dispensado de envia-lo a Empresa por meio
digital/eletronico e de posteriormente entregar o atestado original.

Paragrafo Quarto - Uma vez implantada a plataforma “Atesta CFM"”, caso opte por ndao
autorizar o médico a enviar o atestado através dela, o empregado permanecera obrigado
a apresentar a Empresa o atestado original emitido pela plataforma em formato impresso,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da data de sua emissao.

Paragrafo Quinto - O atestado médico valido justifica a auséncia do empregado e o
pagamento da remuneracao correspondente ao(s) dia(s) nao trabalhado(s), mas nao gera
direito a folga.

Paragrafo Sexto - A entrega do atestado médico ndo isenta a obrigatoriedade do
empregado, diretamente ou através de terceiros, comunicar imediatamente o fato (doenca
ou acidente) a Empresa. Esta acdo objetiva ndo causar transtornos na operacionalizacao
dos servicos, motivados pela indefinicao de seu retorno ao trabalho.

Sede Prépria: Rua Vinte e Quatro de Maio,104 - 122 andar - conjunto A e B - Centro, Sao Paulo

Estado de S3o0 Paulo - CEP: 01041-000 - CNPJ/MF n255.054.282/0001-00
14



| SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
4@}7 DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
A2 A DE SAO PAULO

sl Filiado & FENTEC - Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais

Paragrafo Sétimo - Atestado de Acompanhante - Para que o atestado de acompanhante
abone as horas e/ou dias de trabalho, o empregado devera comprovar a Empresa no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas do evento, a necessidade imperiosa para a sua auséncia ao
trabalho. Caso nao o faga, as horas e/ou dias nao trabalhados deverao ser compensados
dentro de um prazo determinado pela Empresa para nao incorrer o empregado em
desconto salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

A Empresa fornecera anualmente, ou quando necessario, aos seus empregados,
gratuitamente, os uniformes e/ou pegas de vestimentas adequados, de acordo com o
género de cada empregado, bem como, equipamentos de seguranca individual e coletivos
necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Unico - E de inteira responsabilidade do colaborador a guarda e cuidado com
os equipamentos de protecao individual e vestimentas utilizados rotineiramente no local
do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO
E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

Na ocorréncia de acidentes de trabalho ou na comprovacao de doengas ocupacionais, a
Empresa emitira a CAT — Comunicacdao de Acidentes de Trabalho e prestara o socorro
imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo, com
veiculo adequado para executar essa tarefa, enviando a copia da CAT em até 48 (quarenta
e oito) horas para o SINTEC-SP.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto
de atendimento médico estara acompanhada de pessoal de apoio da Empresa
devidamente treinado que entregara CAT para o preenchimento naquele posto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, o empregador concedera licenca maternidade
de 120 (cento e vinte) dias. De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002 que estende a
mae adotiva o direito da licenga maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogao
ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca — maternidade passa a ser de 120 (cento
e vinte) dias, independentemente da idade da crianca.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DE FERIAS

a) A data de concessao das férias sera de comum acordo entre Empresa e funcionario,
devendo a Empresa comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a data de inicio do periodo de gozo das férias individuais.

b) As férias individuais e coletivas poderdo ter inicio em dia util, exceto as sextas-feiras,
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

c) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, tais
dias ndo serao computados como férias e, portanto, serdo excluidos da contagem dos
dias corridos regulamentares.

d) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° (décimo
terceiro) salario previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o

A\ Py /4

recebimento da comunicagao prevista na letra “a” supra.

e) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas o empregado podera optar pela
conversdo parcial do periodo de gozo notificado pela Empresa em abono pecuniario,
conforme artigo 143 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

f) E vedado & Empresa interromper o gozo das férias concedidas ao empregado.

g) Se a Empresa cancelar as férias ja comunicadas, conforme letra “a” supra, ressarcira
as despesas irreversiveis assumidas pelo empregado antes do cancelamento, desde
que devidamente comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo,
sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES

A Empresa tera prazo de, até 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relacao aos
trabalhadores que admitir, a data de admissao, a remuneracao e as condicoes especiais,
se houver, facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério da Economia, nos termos do artigo 29 da
CLT. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita mediante recibo.
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Paragrafo Primeiro - O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS no prazo de,
até 2 (dois) dias Uteis, quando solicitado pela Empresa.

Paragrafo Segundo - A Empresa devera anotar na CTPS a correta denominacao
profissional referente a funcdo para a qual o empregado foi contratado, ndo podendo
adotar nomes que discrepem desta.

Paragrafo Terceiro - A Empresa devera atualizar o salario base dos seus empregados
no prazo maximo de, até 15 (quinze) dias Uteis apds a ocorréncia de alteracao salarial,
desde que os empregados atendam o disposto no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Quarto - O disposto nesta Clausula e seus Paragrafos s6 serdo aplicaveis nos
casos de CTPS em meio fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

A Empresa, nas demissOes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se obriga
a entregar ao demitido, uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

Fica assegurada a possibilidade de trabalho em regime de teletrabalho ou regime hibrido
(presencial e teletrabalho). A opgao acordada entre as partes para a realizacao do
teletrabalho devera ser formalizada por meio de contrato de trabalho ou aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro - Serd considerado teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de
tecnologias de informagao e de comunicagao que garantam o desenvolvimento das
atividades, bem como o recebimento e envio das atribuicbes ao empregado,
especialmente por meio das plataformas de internet, como e-mail, Whatsapp®, Microsoft
TEAMS®, ZOOM®, CISCO, WEBEX®, etc.

Paragrafo Segundo - A Empresa fornecera, em regime de comodato, hardwares e
softwares, além de todo o suporte técnico para que o trabalhador possa executar, com
seguranca e qualidade, suas atividades em condicao de teletrabalho.

Paragrafo Terceiro - O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacao de atividades especificas, ou em datas acordadas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento, nao descaracterizara o regime de teletrabalho.

Sede Prépria: Rua Vinte e Quatro de Maio,104 - 122 andar - conjunto A e B - Centro, Sao Paulo

Estado de S3o0 Paulo - CEP: 01041-000 - CNPJ/MF n255.054.282/0001-00
17



7| SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
/%L, DE NIVEL MEDIO DO ESTADO
X3 A" DE SAO PAULO

sl Filiado & FENTEC - Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais
Paragrafo Quarto - Todos os beneficios previstos neste ACT serdo extensivos aos
empregados em regime de teletrabalho, a excecdo do vale-transporte.

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores temporarios, trainees e estagiarios poderao, a
medida que sejam previamente autorizados pela sua chefia imediata, optar pelo
teletrabalho, garantidas as mesmas condicOes oferecidas aos trabalhadores efetivos.

Paragrafo Sexto - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transicao minimo de 15
(quinze) dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA UTILIZACAO DE APLICATIVO PARA
CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizada a adocao pela Empresa, para os trabalhadores exercendo suas fungdes
em regime de teletrabalho (home-office) ou hibrido, do REP-A — Registrador Eletronico de
Ponto Alternativo, previsto na Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia que, conforme seu artigo 74, nao possibilitara:

I - Restricdes de horario @ marcagao do ponto;
II - Marcacao automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario
contratual, nao se confundindo com o registro por excecao previsto no artigo 74, § 49, da

CLT;

III - Exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcacdao de
sobrejornada; e

IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracao dos dados registrados pelo
empregado.

Paragrafo Primeiro - Serdo observados e respeitados os limites legais de jornada
previstos no artigo 58 e seguintes da CLT.

Paragrafo Segundo - A Empresa adotara a plataforma “Totvs MeuRH”, sendo certo que
em caso de modificacdo comunicara ao SINTEC-SP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM TURNO
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A presente Clausula abrangera os empregados que executam atividades de operacao e
monitoramento continuo de processos nas areas do Terminal de Regaseificacdo de Gas
Natural Liquefeito, do Gasoduto Integrante e do Ponto de Entrega de Gas, todas elas parte
do complexo do Terminal de Regaseificacao de Sao Paulo S.A.

Paragrafo Primeiro - Esta Clausula tem por objetivo autorizar o revezamento de turno,
escalas e horarios, de forma regular e/ou intermitente, e estabelecer as condicoes de sua
aplicacao para os empregados designados para trabalhar sob o regime de revezamento.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida é de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais (jornada padrao), base para o calculo do valor da hora de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A Empresa podera designar empregados para desempenhar suas
funcdes neste regime durante 6 (seis) dias, com jornada diaria de 12 (doze) horas,
incluindo 1 (uma) hora de refeicdo e descanso, em horario a ser estabelecido pela
Empresa, sendo os 3 (trés) primeiros dias no horario diurno e os 3 (trés) dias seguintes
no horario noturno, ao final dos quais o empregado fara jus a 6 (seis) dias de folga.

Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 59-A, Paragrafo Unico da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, nas jornadas em regime de escala de 12 (doze) horas, a remuneragao
mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e
pelo descanso em feriados.

Paragrafo Quinto - Mediante determinacao da Empresa, os empregados designados
para desempenhar suas fungdes sob este regime retornardo a sua jornada padrao apds o
cumprimento da folga adquirida no regime de revezamento, retomando automaticamente
as condigdes aplicaveis a jornada padrao.

Paragrafo Sexto - A Empresa efetuara mensalmente o pagamento fixo de 30 (trinta)
minutos, referente ao intervalo para refeicao, a titulo de compensacgao/indenizacdo por
intervalos ndo gozados integralmente. O valor indenizado tera o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Sétimo - Na escala com horario noturno, o adicional noturno de 20% (vinte
por cento) sera devido entre o horario das 22:00 as 05:00 horas. Nao havera a reducao
prevista no artigo 73 da CLT para a hora noturna.

Paragrafo Oitavo - A Empresa efetuard o pagamento fixo de 30 (trinta) minutos por
turno trabalhado, referente as passagens de servico de turno, entrada e saida, para os
empregados em atividade de regime de turno, independente do tempo efetivo de
realizacdo da passagem de turno. O valor indenizado tera o adicional de 50% (cinquenta

por cento),
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Paragrafo Nono - O presente regime de trabalho aplica-se aos empregados ja em
atividade e a todos que no futuro forem contratados, dentro da vigéncia do presente
Acordo.

Paragrafo Dez - As condicOes estabelecidas para o regime de revezamento deixardo de
ser devidas, imediatamente e automaticamente, quando do retorno do trabalhador ao
regime normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

A Empresa devera proceder a competente homologacdao das quitacdes das rescisdes
contratuais no prazo estabelecido no artigo 477 da CLT. Os pagamentos efetuados com
atraso estardo sujeitos a atualizacdo monetaria idéntica a prevista na legislacdo vigente
para atualizacdo de débitos trabalhistas e a multa contida no artigo 477, § 8° da CLT.

Paragrafo Unico - As homologacBes deverdo ser feitas preferencialmente no SINTEC-
SP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, a Empresa colocara a
disposicao do SINTEC-SP, até 12 (doze) vezes por ano, um local e meio para esse fim.

Paragrafo Unico - Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e
a atividade sera desenvolvida no recinto da Empresa, fora do ambiente de producao, em
locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE

A Empresa concorda em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade do Sindicato, informativos que tratem de assuntos de interesse do
SINTEC-SP, desde que eles sejam encaminhados formalmente para fixagdo, através do
orgao de pessoal da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES DO
SINDICATO

Quando devida e previamente autorizada pelo Técnico filiado ao Sindicato, a Empresa
efetuara o desconto em folha de pagamento das mensalidades associativas devidas ao
SINTEC-SP e fara o recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente.
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Paragrafo Primeiro - O ndo recolhimento no prazo de, até 10 (dez) dias apods o
desconto, acarretara multa mensal de 2% (dois por cento), mais juros mensais de 0,5%
(meio por cento).

Paragrafo Segundo - A Empresa devera enviar para o SINTEC-SP a listagem com todos
os associados dos quais esta sendo descontada a contribuicao associativa, com o valor
descontado e cdpia do recibo de depdsito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

A Empresa recolhera ao SINTEC-SP, a titulo de contribuicdao para custeio das negociagdes
coletivas, o percentual de 4% (quatro por cento) do salario base do trabalhador, em
respeito ao artigo 513, alinea “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho e, em estrita
consonancia com decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no ARE 1018459 -
REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, bem como aos termos da NOTA TECNICA
CONALIS/PGT n° 09, de 24 de outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do
Trabalho, excecdo feita ao trabalhador associado ao ente sindical que ficara isento da
contribuigao.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento que trata o caput desta Clausula deve ser feito
na folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura do presente Acordo,
respeitando-se o limite de R$ 190,00 (cento e noventa reais), em atendimento ao
disposto no artigo 462, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e deve ser repassado ao
SINTEC-SP em até 5 (cinco) dias corridos contados da data em que o desconto fora
efetuado, através de guia/boleto a ser solicitado via e-mail: sintecsp@sintecsp.org.br,
acompanhado, obrigatoriamente, da relacao nominal dos trabalhadores os quais houve o
desconto, o valor do salario base destes e respectivo valor descontado.

Paragrafo Segundo - E garantido ao trabalhador o direito de oposicdo ao desconto que
deve ser exercido, impreterivelmente, dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da data
de assinatura da presente norma, através de Carta de Oposicao feita de proprio punho,
de forma individualizada, contendo, obrigatoriamente, home e CPF do trabalhador que
esta se opondo, bem como o nome, CNPJ e endereco da respectiva empresa. Esta
manifestacao deve ser enviada, individualmente, via Correio, com aviso de recebimento
(AR), ao SINTEC-SP.
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Paragrafo Terceiro - O SINTEC-SP devera fornecer a Empresa, relagdo nominal dos
trabalhadores que se opuseram ao desconto, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do

encerramento do prazo do exercicio do direito de oposicao previsto no Paragrafo
Segundo.

Paragrafo Quarto - Caso haja desconto no qual o trabalhador entenda como indevido,
este devera encaminhar e-mail a sintecsp@sintecsp.org.br no prazo de até 10 (dez) dias
contados a partir do recebimento do salario no qual houve o desconto, informando o
ocorrido e, para comprovar que fora indevido, devera anexar ao e-mail a cdpia da Carta
de Oposigcao enviada, o canhoto do aviso de recebimento (AR) dos Correios e o holerite
demonstrando o valor descontado.

Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento que consta do caputincidira, em desfavor
da empresa, multa de 2% (dois por cento), além da incidéncia de juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sexto - Em observancia a NOTA TECNICA CONALIS/PGT n° 09, de 24 de
outubro de 2024, emitida pelo Ministério Pablico do Trabalho por meio da Procuradoria-
Geral do Trabalho e, Recomendacgao n° 213502.2024, embasada nas Orientacoes n°s 04
e 13 da CONALIS fica vedada a empresa por meio de seu departamento pessoal ou
respectivo escritdrio de contabilidade, enviar Cartas de Oposicdo ao ente sindical
(pessoalmente, via Correios e/ou de modo virtual), fornecer modelos, etc., de modo que
deve se abster de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou
resistir ao desconto das contribuices sindicais, legais, normativas ou negociadas. Tal
conduta, constitui, em tese, pratica antissindical que podera ser alvo da medida
administrativa ou judicial cabivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA: FUNCIONAMENTO E PARTICIPAGAO

Em cumprimento ao disposto na NR-5 — CIPA da Portaria n® 3.214/78, a Empresa
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, devidamente
capacitado, e informara ao SINTEC-SP em até 15 (quinze) dias apos o seu inicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da Empresa
acordante, abrangera a categoria de empregados que exercem as fungdes de Técnicos
Industriais determinadas pelo Decreto n® 90.922/1985, que regulamentou a Lei n°
5.524/1968, bem assim que exercem funcdes em areas de apoio e administrativas que
dao suporte as atividades dos Técnicos Industriais, com abrangéncia territorial no estado
de Sao Paulo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragoes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente
nas regras estabelecidas no presente Acordo e/ou alteracao na legislacao salarial vigente,
as partes se comprometem a renegociar as condicdes que restabelecam o equilibrio das
relacOes trabalhistas.

Paragrafo Unico - Independente de alteragdes supervenientes, fica facultado uma
reunido anual entre as partes, restritas, porém, a avaliacao do cumprimento do presente
Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida multa no valor equivalente a 1% (um por cento) do piso normativo da
categoria, por infragao, nos casos de descumprimento das obrigacdes constantes no
presente Acordo, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e nao podendo
exceder o principal, nos termos do artigo 412 do Cédigo Civil.

Paragrafo Primeiro - No caso de descumprimento de clausulas que nao tenham
valoragao econdmica, a multa estabelecida no caput fica limitada ao piso definido neste
ACT, por infragao, revertendo o pagamento em favor do SINTEC-SP.

Paragrafo Segundo - Fica excepcionada a possibilidade de a Empresa se,
comprovadamente demonstrar dificuldades financeiras, poder negociar esta Clausula e as
demais clausulas financeiras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO

As partes signatarias do presente Instrumento se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO

As partes deverdo ajustar a melhor forma de encaminhar ao Ministério do Trabalho
e Emprego, o presente Acordo para o competente registro e arquivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE
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Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente Acordo para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2025.

WILSON Assinado de forma
WANDERLEI digital por WILSON
VIEIRA:198823518 WANDERLEI

91 VIEIRA:19882351891

Pelo SINTEC-SP — SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DE SAO PAULO
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente

FABIO JOSE DA Assinado de forma digital por

FABIO JOSE DA ROCHA

ROCHA FARES:52903710791
Dados: 2025.12.04 17:36:40

FARES:52903710791 300
Pela FORSHIP ENGENHARIA S/A
FABIO JOSE DA ROCHA FARES
Presidente
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