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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012594/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055241/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.239912/2025-42
DATA DO PROTOCOLO: 19/09/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
55.054.282/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON WANDERLEI VIEIRA,;

E

ELEVA IN-HAUS MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA, CNPJ n. 02.693.750/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RICARDO DE VASCONCELOS FREIRE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025 a
28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL, com
abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de margo de 2025, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores da
categoria devera ser de R$ 1.804,00 (um mil, oitocentos e quatro reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a partir de 1° de margo de 2025, reajuste salarial de acordo com o indice do INPC
divulgado pelo IBGE referente ao acumulado do periodo margo 2024 a fevereiro de 2025 que totalizou
4,87% (quatro inteiros e oitenta e sete centésimos por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 1° de
marco de 2024.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA QUINTA - MUDANGA DE CARGO/FUNGAO

Toda mudancga de cargo ou fungao definida pela empresa como promogéao, podera ser acompanhada de um
aumento salarial se for o caso e de acordo com as normas de cargos e salarios da empresa.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

A empresa se mantiver conta-salario em estabelecimentos bancarios para seus empregados, arcara com
todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituicdo financeira, ficando o valor do salario integral
para o empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE/PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa se obriga por qualquer meio de sua conveniéncia, a fornecer aos seus empregados
comprovantes de pagamento de salario, nos quais constem: o nome da empresa e do empregado, bem
como a discriminagdo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente a prestacao dos servigos com os créditos em conta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa concedera até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento
salarial de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre 0 salario nominal do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excepcionalmente neste Acordo Coletivo, podera a empresa proceder com a
quitacdo das diferencas salariais apuradas apds a_aplicagdo dos percentuais previstos na Clausula
nominada “Reajuste Salarial’, de margo a agosto de 2025, como “Abono”, em unica parcela, juntamente
com os salarios do més de setembro de 2025 a serem pagos até o 5° (quinto) dia do més de outubro de
2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A partir de 1° de margo de 2025, as horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a) Com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relacdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias uteis, até o limite de 25 (vinte e cinco) horas mensais.

b) Com acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias uteis até o limite de 40 (quarenta) horas.

c) Com acréscimo de 80% (oitenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias Uteis, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais.

d) Com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragdo normal dos dias de
repouso semanal remunerado, domingos e feriados, as horas neles trabalhadas e as superiores a 60
(sessenta) horas mensais nos dias Uteis, exceto se for concedido outro dia de folga, antecipadamente ou,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a realizagao do trabalho.

d.1.) Nos casos de execucgéo de jornada superior a 8 (oito) horas aos domingos e feriados, as excedentes
deverdo ser remuneradas em 150% (cento e cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto nesta Clausula, os empregados
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enquadrados na modalidade de teletrabalho, nos termos do artigo 62, Ill da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno, para os empregados que ndo trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento sera de 35% (trinta e cinco por cento) para os fins do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de 35% (trinta e cinco por cento) pactuado nesta Clausula aplica-se
exclusivamente ao trabalho realizado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Considera-se de sobreaviso, 0 empregado que permanecer em sua propria residéncia, aguardando possivel
chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas, para
todos os efeitos e, serdo pagas na razdo de 1/3 (um terco) do salario da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE CONFINAMENTO

Sera concedido, mensalmente, aos empregados que estiverem prestando servigos nos termos da Clausula
nominada “Adicional de Sobreaviso”, um adicional de 10% (dez por cento) a incidir sobre o salario nominal a
titulo de adicional de confinamento, excluindo-se os adicionais de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNGAO

Ao empregado que exercer atividades além da fungéo a que foi efetivamente contratado, fica assegurado o
adicional de 30% (trinta por cento) sobre seu salario a titulo de acumulo de fungao.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e ndo se aplicando a habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo
ou complementando a remuneragcdo devida a qualquer empregado. A verba objeto da presente PLR -
Participacao nos Lucros e/ou Resultados esté totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada
aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira
em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragéao: Exercicio 2024 - O periodo de apuragéo da PLR - Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados ocorreu no interregno de 1° de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2024.

b) Prazo para pagamento: Apos apurada a meta de absenteismo do periodo, o pagamento devera ser
efetuado até a data de 05 de outubro de 2025.

c) Valor da PLR: O valor da PLR - Participagdo nos Lucros e/ou Resultados é de R$ 300,00 (trezentos
reais) por empregado.
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Condi¢bes Gerais atreladas ao pagamento da PLR 2024

Faltas - O empregado nao podera ter nenhuma falta injustificada no periodo (janeiro a dezembro de 2024).
Em havendo auséncia injustificada o empregado perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor, por cada falta/auséncia injustificada, no respectivo periodo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO/ASSIDUIDADE

A empresa concedera a partir de 1° de margo de 2025 aos empregados que preencherem as condigbes
estabelecidas nos paragrafos seguintes desta Clausula, um Vale Alimentagédo decorrente de ASSIDUIDADE
E PONTUALIDADE, no valor correspondente R$ 527,43 (quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e trés
centavos) para os contratos Transpetro, localizados nos municipios de Sdo Caetano, Barueri, Guarulhos,
Guararema, Rio Pardo, Maua, Ribeirdo Preto e por extensdo em contratos do mesmo cliente que
contenham até 10 (dez) empregados e cujas diferencas apuradas deverao ser creditadas nos cartdes
alimentacéo até a préxima carga.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao Prémio integral instituido nesta Clausula, devera o empregado
cumprir sua jornada normal de trabalho em todos os dias uteis do més de referéncia, cabendo a
proporcionalidade nos termos previstos no Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera a percepcdo do Prémio instituido nesta Clausula, de forma
proporcional, as auséncias previstas nos arts. 131 e 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho dentro dos
limites ali estabelecidos, as auséncias justificadas por atestados médicos, atrasos abonados e justificados
pela lideranga bem como nas admissfes ocorridas no curso do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para aferi¢do do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, a empresa
devera manter controle diario de frequéncia, mecanico, eletrébnico ou manual, para registro da jornada de
trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e
Pontualidade em sua integridade.

PARAGRAFO QUARTO - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeigdo ao adimplemento de
condigbes para sua concessao, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipotese se integrara
ao salario contratual para qualquer fim, ndo se computando no calculo das férias anuais, 13° salario,
adicionais, horas extras, gratificagbes, prémios e verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa devera creditar os valores constantes no caput durante o periodo de
gozo das férias dos empregados, mantendo-se o desconto estabelecido no Paragrafo Sexto.

PARAGRAFO SEXTO - Havera participagdo do empregado no custeio do Vale Alimentagéo, conforme
previsdo no PAT, sendo a importancia de R$ 1,38 (um real e trinta e oito centavos) por més, para aqueles
que laboram suas atividades nos contratos Transpetro a partir de 1° de margo de 2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEIGAO

A empresa concedera a partir de 1° de margo de 2025 aos empregados beneficiados por este Acordo
Coletivo, um Vale Refei¢do por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 43,90 (quarenta e trés reais e
noventa centavos) com participagcdo do empregado na importancia de R$ 1,56 (um real e cinquenta e seis
centavos) por dia.

PARAGRAFO UNICO - Devera a empresa creditar os valores previstos no caput em cartdo eletrénico
destinado aos créditos do Vale Alimentagdo inclusive das diferencas apuradas referentes aos meses de
margo a agosto de 2025.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE
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A empresa concedera aos seus empregados, o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a 6% (seis por
cento) do valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO

A empresa devera assegurar aos empregados o direito de optar ou ndo pela sua inclusdo em convénio de
assisténcia médica existente, caso haja a participacdo dos empregados no pagamento de mensalidade,
como titular do seu convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O convénio existente sera mantido para os empregados afastados do servico,
por acidente do trabalho, pelo prazo de 12 (doze) meses ou doenga, pelo prazo de 03 (trés) meses, desde
que atendidas as seguintes condicdes:

a) O auxilio-doenga ou auxilio-doenga acidentario pagos ao empregado afastado estejam vigentes e em
Curso;

b) O empregado pague sua parte integral, mensalmente, de acordo com a regra do convénio, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés o periodo estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula, e uma vez
ndo cumprida a obrigacdo da alinea “b”, a empresa fica desobrigada da manutencéo do plano para o seu
titular e respectivos dependentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado a seu exclusivo critério que incluir dependentes legais no plano

de saude participara com o pagamento de coparticipagdo de 30% (trinta por cento) de cada procedimento
meédico, limitado este em R$ 50,00 (cinquenta reais) por procedimento caso haja utilizagdo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
A empresa pagara aos dependentes legais do empregado que vier a obito, a titulo de auxilio funeral, a
quantia equivalente a um salario mensal do trabalhador falecido em parcela unica, limitando-se o beneficio
ao valor maximo de R$ 1.613,73 (Hum mil, seiscentos e treze reais e setenta e trés centavos).
PARAGRAFO UNICO - Para recebimento do beneficio previsto nesta Clausula, o interessado apresentara o
atestado de obito do empregado e comprovante emitido pelo INSS/SP pertinente ao beneficio previdenciario
em que figura como dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas rescisoérias e levantar
depdsitos do FGTS, ou documento emitido pelo cartério ou juizo competente, reconhecendo-o como
sucessor nos termos da legislacao civil.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - INSTITUIGAO DO SEGURO DE VIDA
A empresa devera manter de Seguro de Vida em Grupo em favor do empregado, desde que previamente

autorizado, por escrito, arcando ou ndo com parte nos termos da apolice existente entre empresa e
seguradora.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO/HOMOLOGAGCAO T
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Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos no artigo 477 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

A empresa e o Sindicato, que a esta subscreve, se comprometem a promover, conjuntamente, cursos
profissionalizantes, de qualificagdo e requalificagdo profissional para os trabalhadores da categoria, de
acordo com a demanda da empresa, através de convénios com instituicdbes governamentais, do sistema “S”
ou afins, bem como por iniciativa prépria das entidades em parceria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a legislagao vigente,
estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato vigente nesta data.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Sera garantido emprego ou salario ao empregado que, estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses)

para aquisicdo de aposentadoria, por tempo de servigo ou idade, desde que devidamente comprovado.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANOS EMPRESARIAIS /DESCONTOS

A empresa podera oferecer seguro de Vida em Grupo, Assisténcia médica/odontologica/Farmacéutica e

Previdéncia Privada, cooperativa de crédito/consumo e outros beneficios com a participagao financeira do

empregado, ao qual cabera optar por sua adesao, sendo neste caso, permitido o desconto pela empresa de

até, no maximo, 30% (trinta por cento) do salario nominal do empregado no més.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados admitidos, que aderirem, e aqueles que fizerem novas adesées a

qualquer dos programas previstos no caput, a empresa fornecera as condi¢des gerais do plano para o qual
estiverem optando.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA/INSS
A empresa devera preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios

previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a partir da solicitagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO —
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A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados, quando solicitado, no ato do seu desligamento,
atestado de salérios, cépia da RAIS, bem como Declaragédo de Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES/CTPS

A empresa anotara obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem, podendo ser por meio eletronico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 6 X 6 (FIXO)

A empresa, possuindo atividades emergenciais e criticas para o funcionamento de seus clientes, seguindo
as disposigbes da Lei n° 605 de janeiro de 1949 e da Portaria MTPS n°. 417 de junho de 1966, estabelecem
a jornada especial de trabalho no sistema 6 x 6.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As jornadas de trabalho serdo de 6 (seis) dias consecutivos de trabalho no
horario das 19:00 as 07:00 horas com intervalo para descanso e alimentacao de 01 (uma) hora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés os trabalhos alternados devera o empregado gozar de 6 (seis) dias
consecutivos de descanso entendendo estes como DSR (descanso semanal remunerado) e eventuais
compensacdes, observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devera ser concedido pelas empresas aos trabalhadores que laboram suas
atividades nessa jornada e demais, exclusivamente lotadas no municipio de Rio Pardo, um adicional de Vale
Alimentag&o no valor de R$ 1.200,79 (um mil, duzentos reais e setenta e nove centavos) a partir de 1° de
marco de 2025, facultando a empresa proceder com o crédito adicional ao Vale Card de Alimentacao,
participando o empregado com o valor de R$ 1,38 (um real e trinta e oito centavos) por més, retroativo a 1°
de margo de 2025.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CONTROLE DE PONTO E COMPENSAGOES DE FERIADOS

A empresa podera compensar as horas de trabalho nas semanas em que houver feriados no seu inicio ou
final, podendo inclusive compensar os sabados durante a semana normal de 22 (segunda) a 62 (sexta-feira)
acrescendo 48 (quarenta e oito) minutos diarios a jornada normal diaria de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera ser observada pela empresa, a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todos os efeitos, podendo a empresa estabelecer o
periodo de 1° (primeiro) a 31 (trinta e um) do més, para apuragdes das horas reais trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera a empresa adequar todos os seus trabalhadores da atual condi¢do de
horista para a condicdo de mensalista sem quaisquer acréscimos.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA / BANCO DE HORAS

I - A empresa podera adotar o sistema de compensagao de jornada, previsto no art. 59, § 2° da CLT, de
acordo com as regras e condi¢cdes a seguir descritas.

a) A data prevista para a folga devera ser comunicada pela empresa aos trabalhadores, com antecedéncia
minima de 24 horas.
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b) Transcorridos 12 (doze) meses da data da folga, sem que tenha havido a compensacgao, o empregado
nao sera mais compelido a compensar a folga entado concedida pela empresa.

c) A data prevista para a recuperagdo devera ser comunicada pela empresa aos trabalhadores com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

d) Tendo em vista serem dias normais de trabalho, os servigos usuais de transporte e/ou refeicdo deverao
também ser oferecidos no dia da compensacéo.

Il - Verificado pela empresa que o empregado realizou mais de 5 (cinco) horas extras no més anterior, a
empresa devera assegurar a quitagdo de, no minimo, 5 (cinco) horas de maior percentual conforme o
previsto na Clausula nominada como “Horas Extras”, sendo as demais levadas a banco para compensagao
e/ou quitagao dentro de 12 (doze) meses apds sua realizagao.

lll - A prestagdo de horas extras, ainda que habituais, ndo descaracteriza o acordo de compensagao de
jornada estabelecido nesta Clausula.

IV - O disposto nesta Clausula e seus paragrafos, n&o € aplicavel aos empregados que estao dispensados
de registro de ponto em virtude das condi¢des especiais de contratagdo ou de gestdo do trabalho executado
por eles.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Nos termos da art. 7°, XXVI, da CF-88, e Portaria 671 de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego,
diante da inexisténcia de qualquer problema anterior no que se refere a adocdo do Sistema Alternativo
Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, as partes decidem manté-lo, observado o constante nos
paragrafos abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido entre as partes que o Sistema Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho ndo admite: | - restricbes a marcacgao do ponto; Il - marcagédo automatica do ponto; Il -
exigéncia de autorizagdo prévia para marcagado sobre jornada; IV - a alteragdo ou eliminagdo dos
dados registrados pelo empregado. Para fins de fiscalizagdo, este Sistema Alternativo, ainda: | - estara
disponivel no local de trabalho; Il - permitira a identificacdo de empregador e empregado; Il - possibilitara,
através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcagodes realizadas pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com a adocdo do Sistema Alternativo Eletrédnico de Controle de Jornada de
Trabalho, nos termos da presente Clausula, observadas as restricbes estabelecidas no Paragrafo Primeiro
desta Clausula, fica afastado qualquer descumprimento em relagdo a Portaria MTE 1.510 de 21/08/09 e
Portaria 671, de 08/11/2021, especificamente no que diz respeito ao controle eletrdnico de jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PONTO POR EXCECAO

Nos termos do artigo 74, §4°, da CLT, a empresa podera adotar e manter o registro de frequéncia por
excegao para todos os seus empregados, através do qual somente serdo assinaladas as auséncias, as
horas extras e os atrasos superiores a 10 (dez) minutos em cada jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com fundamento no artigo 74, § 2°, da CLT, que permite a pré-assinalagéo do
periodo de repouso, fica suspensa a marcagéo do ponto no intervalo intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa estad dispensada da impressdo mensal ou de qualquer
periodicidade, encaminhamento para conferéncia e coleta de assinatura do “espelho de ponto” por parte do
empregado, ficando, contudo, o mesmo disponivel no sistema para ser impresso em caso de solicitagdo do
trabalhador ou atendimento aos 6rgéos fiscalizadores.

FALTAS
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CI:AUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGAO DO
CANCER

As mulheres terdo direito a 1 (um) dia de falta ao servigo a cada 6 (seis) meses, abonadas para
submeterem-se a exames de prevencgao de cancer, devendo apresentar o competente atestado, acusando a
mencionada auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO/ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 2 (duas) horas do expediente
normal, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terdo as horas
correspondentes ao mesmo, justificadas, desde que comprovem com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro horas).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho nos termos do artigo 61 da C.L.T. -
Consolidacao das Leis do Trabalho, a empresa fornecera alimentacao aos seus empregados, gratuitamente,
apos o término do expediente normal, ficando estabelecido que ndo se contara o horario da alimentagao
como servigo extraordinario.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS / COLETIVAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
exceto em relagao ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio nao podera coincidir com o dia de repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa cancele a concessdo das férias ja comunicadas, ressarcira as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa conceda licenga remunerada por mais de 30 (trinta) dias e em
decorréncia prejudicar o direito as férias dos empregados, (art. 133, lll, da CLT), devera ao final da licenga
efetuar a estes o pagamento de 1/3 (um terco) dos dias de férias proporcionais a que fazia jus no inicio da
licenga, a titulo do adicional estabelecido na Constituigdo Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que solicitar demiss&o do emprego antes de completar 12 (doze)
meses de servigo. tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, em conformidade
com o disposto no paragrafo unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono de 1/3 de que trata o art. 7°, XVII
da Constituicao Federal.

PARAGRAFO QUARTO - Podera o periodo de gozo de férias ser concedido em até 03 (trés) periodos de
10 (dez) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURANGA DO TRABALHADOR/AMBIENTE DE TRABALHO
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A empresa adotara medidas de protegdo de ordem coletiva, prioritariamente, em relagcdo as condigbes de
trabalho e seguran¢a do empregado.

PARAGRAFO UNICO - O SINTEC-SP oficiarda a empresa sobre queixas fundamentadas apresentadas
pelos empregados, em relagdo as condi¢cdes de seguranga do trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamentos de protegéo e
Ihe dara conhecimento das areas perigosas ou insalubres e informara os riscos dos eventuais agentes
agressivos do seu posto de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando a empresa instituir o uso de uniformes, os empregados ficardo obrigados a usa-los, sob pena de a
recusa caracterizar infragcao disciplinar punivel na forma da lei.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

A empresa se obriga ao cumprimento da legislagdo vigente quanto a CIPA e convocara eleigdes com 30
(trinta) dias de antecedéncia, contados do término do mandato anterior, dando publicidade do ato através de
edital fixado em local de facil acesso e boa visibilidade no ambiente do trabalho, e enviando copia ao
sindicato representativo da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A elei¢do dos membros da CIPA podera ser acompanhada pelo sindicato.
PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides dos membros da CIPA ocorrerdo no periodo normal de trabalho,
sendo certo que, no caso de ocorrer fora do horario de trabalho, o empregado fara jus ao recebimento de
horas extraordinarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado, e aqueles com contrato de trabalho intermitente.

PARAGRAFO QUARTO - O mandato dos membros da CIPA sera de 01 (um) ano.

PARAGRAFO QUINTO - O membro da CIPA que houver exercido a fungdo em determinado periodo ndo
podera ser candidato, nos dois periodos subsequentes.

PARAGRAFO SEXTO - O mandato de membro da CIPA nao implica suspensao ou interrupgdo do contrato
de trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungdes.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa devera comunicar o SINTEC-SP através de oficio, a data da eleicdo e
da posse dos membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES/ADMISSIONAL E PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periddicos, e demissionais serdo obrigatdrios e exclusivamente por conta do
empregador.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

A empresa podera recusar o atestado médico do empregado quando este n&o for apresentado dentro de 48
(quarenta e oito) horas de sua emisséo, pessoalmente ou por outro familiar ou dependente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

Fica assegurado aos representantes do SINTEC-SP, o direito de manter contato com os empregados da
empresa convenente, em data e horario previamente acordados com a direcdo da empresa, a fim de
intensificar a sindicalizagdo, além da concessao de ampla liberdade de divulgagdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho e de outros informativos de interesse da categoria.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa concedera licenga de meio-dia aos diretores do SINTEC-SP, empregados, quando convocados
pela presidéncia do Sindicato, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo
da remuneracao, inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula nominada
como “Vale Alimentacao/Assiduidade”.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

A empresa recolhera ao SINTEC-SP, a titulo de contribuicdo para custeio das negociagbes coletivas, o
percentual de 4% (quatro por cento) do salario base do trabalhador, em respeito ao artigo 513, alinea “e”, da
Consolidacao das Leis do Trabalho €, em estrita consonancia com a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal no ARE 1018459 - REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, bem como aos termos da NOTA

TECNICA CONALIS/PGT n° 09, de 24 de outubro de 2024, emitida pelo Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento que trata o caput desta Clausula deve ser feito na folha de
pagamento do més da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, respeitando-se o limite de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), em atendimento ao disposto no artigo 462, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, e deve ser repassado ao SINTEC-SP até o 5° (quinto) dia do més subsequente em que o
recolhimento fora efetuado, através de guia/boleto a ser solicitado via e-mail: sintecsp@sintecsp.org.br,
acompanhado, obrigatoriamente, da relagdo nominal dos trabalhadores e respectivo valor descontado.

PARAGRAFO SEGUNDO - E garantido ao trabalhador o direito de oposi¢do ao desconto que deve ser
exercido, impreterivelmente, dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da data de assinatura da presente
norma, através de Carta de Oposicdo feita de proprio punho, de forma individualizada, contendo,
obrigatoriamente, nome e CPF do trabalhador que esta se opondo, bem como o0 nome, CNPJ e enderego da
respectiva empresa. Esta manifestacdo deve ser enviada, individualmente, via Correios, com aviso de
recebimento (AR), ao enderego do SINTEC-SP contido no cabegalho do presente Instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINTEC-SP devera fornecer & empresa, relacdo nominal dos trabalhadores
que se opuseram ao desconto, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do encerramento do prazo do
exercicio do direito de oposigao previsto no Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO QUARTO - Caso haja desconto no qual o trabalhador entenda como indevido, este devera
encaminhar e-mail a sintecsp@sintecsp.org.br no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir do
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recebimento do salario no qual houve o desconto, informando o ocorrido e, para comprovar que fora
indevido, devera anexar ao e-mail a cépia da Carta de Oposicdo enviada, o canhoto do aviso de
recebimento (AR) dos Correios e o holerite demonstrando o valor descontado.

PARAGRAFO QUINTO - O atraso no recolhimento que consta do caput incidira, em desfavor da empresa,
multa de 2% (dois por cento), além da incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao
monetaria pelo indice INPC.

PARAGRAFO SEXTO - Em observancia a NOTA TECNICA CONALIS/PGT n° 09, de 24 de outubro de
2024, emitida pelo Ministério Publico do Trabalho por meio da Procuradoria-Geral do Trabalho e,
Recomendacdo n° 213502.2024, embasada nas Orientacdes n°s 04 e 13 da CONALIS fica vedada a
empresa por meio de seu departamento pessoal ou respectivo escritorio de contabilidade, enviar Cartas de
Oposicédo ao ente sindical (pessoalmente, via Correios e/ou de modo virtual), fornecer modelos, etc., de
modo que deve se abster de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao
desconto das contribuicdes sindicais, legais, normativas ou negociadas. Tal conduta, constitui, em tese,
pratica antissindical que podera ser alvo da medida administrativa ou judicial cabivel.

OUTRAS DISPOSI(}OES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROGRAMAGAO/PREVENGAO DE ACIDENTES (SIPAT)
A empresa informara ao SINTEC-SP, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizacdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO - Durante a realizacdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), ao SINTEC-SP sera facultado a participagéo, podendo ministrar uma das palestras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELATORIO/SIPAT

A empresa enviara ao SINTEC-SP, cépia do Relatério da Semana Interna de prevencao de Acidentes de
Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apos sua realizagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o SINTEC-SP devera ser comunicado no prazo de, até 24 (vinte e quatro) horas,
a partir do conhecimento dos fatos pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CAT

A empresa devera fornecer ao SINTEC-SP, copia da Comunicacéo de Acidentes do Trabalho - CAT, quando
solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSO/CIPA
O SINTEC-SP podera realizar o curso para os membros da CIPA - Comissdo interna de Prevencéo de

Acidentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
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A empresa que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°® 3.214/78, estiver obrigada a constituir o
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicara
SINTEC-SP no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantagdo, acompanhada da relagdo na qual conste o
numero e o nome dos profissionais que o compéem.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - POLITICA ECONOMICA

As partes se comprometem a rever as clausulas de conteudo econdmico, caso haja alteragées significativas
na politica econdmica, com aumento dos indices de inflagdo, ou por provocagao motivada da parte
interessada por escrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragao na Legislacdo, Convengéo ou Dissidio Coletivo, ndo podera
haver, em hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens com as deste Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, o presente Acordo, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicacbes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em
contrapropostas pela empresa acordante, exclusivamente, nos seus centros de negécios TRANSPETRO
localizados nas cidades de Ribeirdao Preto, Barueri, Sdo Caetano do Sul, Guararema, Rio Pardo, Guarulhos,
Maua e os previstas no Paragrafo Segundo desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa fica desobrigada do cumprimento de quaisquer outros acordos,
convengoes e dissidios coletivos envolvendo outras entidades sindicais nas localidades previstas no caput
dessa Clausula e durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As condigbes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser
estendidas pela empresa aos trabalhadores lotados nos contratos Transpetro em localidades diversas das
constantes no caput quando o total de empregados naquela localidade nao ultrapassar de 10 (dez).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados técnicos industriais que
laboram no contrato firmado entre a empresa convenente e a Petrobras Transporte S/A (Transpetro),
alocados nos municipios de Barueri, Guararema, Guarulhos, Rio Pardo, Maua, Ribeirdo Preto e Séao
Caetano do Sul.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 2% (dois por cento) do menor
salario de ingresso previsto neste Acordo, por infragdo de qualquer das clausulas do presente Instrumento,
exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista sangéo especifica, percentual este aplicado més a
més, até que se cumpra a obrigagéo, salvo se tratar de clausula que se cumpra em um uUnico ato. O valor da
referida multa revertera em favor da parte prejudicada.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou o sindicato representativo da categoria profissional poderdo intentar agédo de
cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, de denuncia ou revogacgao, total ou parcialmente do presente Acordo ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justiga do Trabalho de Sao Paulo para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagcao deste
Acordo.

E por assim se acharem as partes justas e acordadas em todas as CLAUSULAS e condigdes, firmam o
presente Instrumento.

Sao Paulo, 25 de agosto de 2025.

WILSON WANDERLEI VIEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO

RICARDO DE VASCONCELOS FREIRE
PROCURADOR
ELEVA IN-HAUS MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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