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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2016-2017

Entre as partes, de um lado: SINTEC-SP — SINDICATO DOS TECNICOS INSDUSTRIAIS DE NiVEL
MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO, e de outro, FESESP — FEDERACAO DE SERVICOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as

cldusulas que seguem:

I - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12- RECOMPOSICAO/REAJUSTE SALARIAL
A partir de 12 de julho de 2016 os saldrios serdo reajustados pelo percentual do INPC/IBGE,
acumulado no periodo de 12 de julho de 2015 a 30 de junho de 2016.

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL
Sobre os saldrios ja reajustados pela maneira prevista na cldusula anterior, sera concedido
cumulativamente, aumento real a titulo no percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento).

CLAUSULA 32 — COMPENSAGOES
Sdo compensaveis todas as majora¢des nominais de saldrio, salvo as decorrentes de
promocao, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagao salarial.

CLAUSULA 42 - PISOS SALARIAS - SALARIO NORMATIVO

Correcdo do piso salarial pré-existente, nas mesmas condicdes estipuladas pelas cldusulas 12
e 22, ndo podendo ser inferior a RS 3.798,36 (trés mil setecentos e noventa e oito reais e trinta
e seis centavos) a partir de 12 de julho 2016, aos profissionais técnicos: de instalagdes e
manutencio de redes e equipamentos de telecomunicag¢des registrados no CREA-SP.

Paragrafo primeiro - para auxiliares técnicos, assessores, assistentes técnicos, instaladores e
mantenedores de redes e equipamentos de telecomunicagdes, ndo graduados em Escola

Técnica, funciondrios de apoio e afins, o piso salarial serd de RS 1.999,51 (um mil novecentos
e noventa e nove reais e cinquenta e um centavos).

Paragrafo segundo — Para os profissionais que ndo exergam fungdes técnicas ou equiparadas
como por exemplo: faxineira, auxiliar de limpeza, copeira, motoboy e outras semelhantes, o
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piso salarial serd de RS 1.422,48 (um mil quatrocentos e vinte e dois reais e quarenta e oito
centavos).

CLAUSULA 52 - ADMITIDOS APOS A DATABASE

lgual aumento aos empregados admitidos apds a data-base, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos na funcao.

CLAUSULA 62 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Ao empregado admitido para ocupar posto de outro desligado ou transferido, por qualquer
motivo, sera garantido saldrio igual ao menor saldrio na fungdo, ressalvado o periodo do
contrato de experiéncia, excetuando-se desta cldusula as func¢des individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um unico empregado no exercicio.

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUICAO
Em conformidade com a Sumula 159 do TST, serd garantido ao empregado substituto o
mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido.

Paragrafo primeiro - O pagamento do saldrio-substitui¢do serd devido a partir do primeiro dia
de substituicdo, independente do nimero de dias.

CLAUSULA 82 - DUPLA FUNCAO
Caso o empregado exerca dupla funcdo, terd o direito de perceber seu saldario nominal em
dobro.

CLAUSULA 92 - VALE - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederdo quinzenal e automaticamente, adiantamento de no minimo, 40%
(quarenta por cento) do saldrio mensal bruto do empregado.

CLAUSULA 102 - HORAS-EXTRAS

As horas extras realizadas serdo remuneradas com acréscimo de:

A) 60% (sessenta e cinco por cento) nos dias normais de trabalho;

B) 110% (cento e dez por cento) para as realizadas aos sdbados e,

C) 150% (cento e cinquenta por cento) para as realizadas aos domingos, feriados ou nas
folgas dos empregados, sem prejuizo da remuneragdo do descanso semanal.
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CLAUSULA 112 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno prestado entre 22:00 horas e 5:00 horas, serd pago com um adicional de
30% (trinta por cento), a incidir sobre o saldrio de hora normal.

CLAUSULA 122 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESSO COM ATRASO
Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

CLAUSULA 132 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

Serd constituida Comissdo de Negociacdo com 03 (trés) membros de cada parte, para
estabelecer os indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da Empresa, bem como
programa de metas, resultados e prazos, para implementagdo da participagdo nos lucros, que
serd empossada em 60 (sessenta) dias apds a data-base.

Paragrafo primeiro - Se a empresa ja possuir Comissdo de Negociagdo relativa a participagdo
nos lucros e/ou resultados com membros da categoria preponderante devera ser garantida a
participacdo de pelo menos um representante do Sindicato suscitante.

Paragrafo segundo - Os membros da comissdo terdo estabilidade no emprego desde a
indicacdo/eleicdo até 01 (um) ano apds o término das negociagdes.

CLAUSULA 142 - AUXILIO ALIMENTACAO
Os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em numero de 30 (trinta) unidades ao més,
inclusive nas férias e demais interrupcdes do Contrato de Trabalho, fixando o valor unitario
de RS 30,10 (trinta reais e dez centavos).

CLAUSULA 152 - PAGAMENTO DO 132 SALARIO
A primeira parcela do 132 saldrio podera ser paga antecipadamente, por ocasido das férias,
mediante requerimento do funciondrio, ou até no maximo, o ultimo dia Util do més de junho.

CLAUSULA 162 - DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos fora da base territorial, ndo se tratando de hipétese de
transferéncia, serd pago ao trabalhador, didria correspondente a 10% (dez por cento) do
saldrio normativo, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e
alimentacdo.
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Il - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 172 — VIGENCIA E DATABASE

A vigéncia da presente Convencdo Coletiva serd pelo prazo de um ano, com inicio em 12 de
julho de 2016 e término em 30 de junho de 2017.

Fica mantida e garantida a data-base fixada em 12 (primeiro) de julho.

CLAUSULA 182 - ABRANGENCIA

Estd pauta de reivindicagdes aplica-se a categoria profissional de Nivel Técnico, cujo exercicio
profissional esta regulamentado pela Lei 5.524, de 05/11/68 e Decreto 90.922, de 06/02/85 e
4.560 de 30/12/02 independentemente da anota¢do na CTPS, desde que exer¢cam alguma das
atividades técnicas constantes do artigo 42 do citado Decreto 90.922/85, e aos técnicos
instaladores e de manutencdo de equipamentos, redes e sistemas de telecomunica¢des e
afins.

CLAUSULA 192 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
Os Técnicos Industriais gozardo de estabilidade proviséria no emprego com garantia de

emprego e/ou saldrio, quando:

I — GESTANTE

Estabilidade proviséria & empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta)
dias apds o término da estabilidade prevista em lei.

11 - A SERVICO MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo do servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

11l - AFASTADO POR DOENCA '

O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade proviséria, por igual prazo
do afastamento, até 60 (sessenta) dias apés a alta.

IV - EM ESTADO DE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos de 24 meses da
aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

V - ACIDENTE DE TRABALHO

Estabilidade ao empregado vitimado por acidente de trabalho, até 60 (sessenta) dias apos a
alta, sem prejuizo das garantias previstas no art. 118 da Lei 8.213/91.
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VI - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTACAO

Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em
fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragdo antes percebida,
desde que, apds o acidente, apresentem curﬁulativamente, reducdo da capacidade laboral
atestada pelo drgdo oficial, e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que
anteriormente exerciam, obrigados porém, os trabalhadores nessa situacdo, a participarem
de processo de readaptacado e reabilitagdo profissional, sendo que, uma vez reabilitados e em
exercicio de nova atividade, cessam os direitos e garantias estabilitarias previstos no art. 118
da Lein. 8.213/91.

VIl - EMPREGADO TRANSFERIDO
Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego
por 1 (um) ano apds a data da transferéncia.

VIIl - TODA CATEGORIA
Pelo periodo compreendido entre 30 (trinta) dias que antecedam a data-base e os 90
(noventa) dias posteriores a mesma.

CLAUSULA 202 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas deverdo contratar obrigatoriamente, em favor dos seus empregados,
independentemente do vinculo formal trabalhista, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em grupo, modalidade observadas as seguintes coberturas minimas e respectivos limites de
indenizacdo estabelecidos a seguir:

I- RS 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do
local ocorrido;

lI- RS 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez Z/
deixada pelo acidente.

I1I- RS 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida n
exercicio profissional, serd pago ao préprio empregado 100% (cem por cento) do Capital
Bésico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital minimo exigido pela
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo
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préprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico assistente ou junta meédica,
responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

Paragrafo primeiro - Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no
caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada como DOENCA
PROFISSIONAL que o impega de desempenhar definitivamente suas fungdes e pela qual ndo
se pode esperar recuperacdo ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no
momento de sua constatacdo. Para efeito de cobertura e determinagdo do capital segurado,
a “DATA DO EVENTO COBERTO” sera considerada a DATA DA COMPROVACAO DA INVALIDEZ
POR DOENCA PROFISSIONAL, caracterizada no laudo médico e devera ser posterior a data da
inclusdo do empregado (a) no seguro. Além disso, é necessdrio que nessa data da
caracterizacdo da invalidez o empregado tenha vinculo empregaticio ou contratual com a
empresa contratante do seguro, devidamente comprovada por relagdo de segurados enviada
3 seguradora, na PROPOSTA DE ADESAO e nas MANUTENGOES MENSAIS para faturamento,
constante na GFIP ou CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TEMPORARIOS.

Paragrafo segundo - Na comunicag¢do de Sinistro deve constar a declaragdo médica indicando
a data da CARACTERIZACAO DEFINITIVA E PERMANENTE DA INVALIDEZ POR DOENCA
PROFISSIONAL.

Paragrafo terceiro - Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagdo de
INVALIDEZ POR DOENCA PROFISSIONAL, o segurado sera excluido do seguro, em carater
definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagdo futura ao mesmo segurado,
mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer
outra atividade nesta ou noutra empresa, no Pais ou no Exterior.

Paragrafo quarto - Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a invalidez adquirida no
exercicio profissional, o segurado continuard com as mesmas condi¢des contratuais, enquanto

estiver vinculado na empresa contratante do seguro.

| ()

Paragrafo quinto - Caso o (a) Empregado(a) j& tenha recebido indenizagGes contempladas
pelo beneficio PAED ou outro semelhante, em outra Seguradora, fica o(a) mesmo(a)
Empregado(a) sujeito as condi¢bes desta cldusula, sem direito a qualquer indenizagao.
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Paragrafo sexto - A aposentadoria por invalidez concedida por instituicdes oficiais de
Previdéncia Social, assim como por érgdos do poder publico e por outras instituigées publico-
privadas, ndo caracteriza, por si s6, quadro clinico incapacitante que comprove a
Caracterizagdo da Doenca Profissional a que se refere a cobertura PAED.

Paragrafo sétimo - Serd facultada a Seguradora, em caso de duvida fundada e justificavel, a
adoc¢do de medidas que visem a plena elucidacdo do sinistro, podendo ser solicitado pericia
ou documentos complementares.

IV- RS 10.000,00 (dez mil reais) em caso de Morte do Cénjuge do empregado;

V — RS 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos,
limitado a 04 (quatro);

VI - RS 5.000,00 (cinco mil reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de
filho portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qual ndo poderd exercer
qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més
apos o dia do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado, independentemente do local ocorrido, os
beneficidrios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no
valor de até RS 2.343,60 (dois mil trezentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos);

IX - Ocorrendo a morte do empregado, a empresa ou empregador receberda uma indenizagado
de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto das verbas rescisdrias trabalhista, devidamente comprovadas;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funciondria (somente titular do sexo feminino) a
mesma receber3d, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS NATALIDADE, caracterizadas como um KIT
MAE e um KIT BEBE, com conteldos especificos para atender as primeiras necessidades
bésicas e nutricionais da beneficidria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado
pela empresa até 30 dias apds o parto da funciondria contemplada.
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Paragrafo primeiro - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
horas apos a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo segundo - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes
do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados
outros valores, critérios e condi¢Ges para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo
de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no saldrio do
empregado(a), o qual deverd se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite
acima.

Paragrafo terceiro - Aplica-se o disposto na presente Cldusula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario,
auténomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo quarto - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos | e Il, do caput desta cldusula, ndo serdo cumuldveis, sendo que o pagamento de
uma exclui a outra.

Paragrafo quinto - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob
qualquer forma, soliddria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada
ndo cumprir com as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de
culpa ou dolo.

Paragrafo sexto - A presente cldusula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos.

CLAUSULA 212 - CARTA AVISO
Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegagdo de prética
de falta grave, sob pena de gerar presunc¢ado de dispensa imotivada.

CLAUSULA 222 - REEMBOLSO-CRECHE
As empresas que n3o possuirem creches proprias pagardo aos seus empregados um auxilio
creche equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio normativo por més e por/filho de até 6
(seis) anos de idade.
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CLAUSULA 232 - CESTA BASICA
Mensalmente, a empresa fornecera gratuitamente, a cada funciondrio, uma cesta bdsica de
alimentos, no minimo, em valor ndo inferior a RS 273,00 (duzentos e setenta e trés reais).

CLAUSULA 242 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do saldrio, sem
prestacdo de servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos pardgrafos
12 e 22 do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA 252 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos
facultativos do Sindicato suscitante.

CLAUSULA 262 - UNIFORMES EPIs (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL)
Fornecimento obrigatdrio e gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas
empresas, na prestacdo de servicos ou quando exigido pela prépria natureza do servigo.

CLAUSULA 272 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 3 (trés) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 12 (doze) anos de idade,
mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 282 - LICENGCA ADOTANTE
Licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias as mdes adotantes, no caso de adogdo ou
guarda de criangas de até 04 anos de idade.

CLAUSULA 292 - EXAMES ESCOLARES
Abono de falta ao empregado estudante para a prestacdo de exames escolares ou
vestibulares, condicionado a prévia comunica¢do, minimo 24 horas, a empresa e comprovagao
posterior. '

CLAUSULA 302 - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, ge obriga a
entregar ao demitido uma carta de referéncia.
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Il - CLAUSULAS TECNICAS

CLAUSULA 312- REQUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Adocdo de uma politica de treinamento e aperfeicoamento técnico onde as empresas
garantam pelo menos 12 (doze) dias Uteis ao ano de treinamento técnico para cada
profissional, entendendo-se como tal: a participacdo em cursos ministrados pela prépria
empresa ou terceiros, participacdo em semindrios, congressos técnicos de interesse ao setor,
etc.

IV - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 322 - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO
As empresas apresentardo ao empregado no ato de sua admissdo, uma proposta de
sindicalizacdo, cabendo ao Sindicato entregar as empresas o material necessario.

Paragrafo Unico: As empresas, sempre que solicitadas, colocardo a disposi¢do do Sindicato,
por tempo previamente acordado, local e meio para sindicalizagdo nos locais de trabalho.

CLAUSULA 332 - DELEGADO SINDICAL
As empresas reconhecem a figura do Delegado Sindical, a quem compete junto as empresas,
representar o Sindicato, sem prejuizos de suas atribui¢cdes funcionais.

Paragrafo primeiro - Em cada empresa havera um Delegado Sindical para cada grupo de 30
(trinta) Técnicos Industriais, garantindo-se o nimero de 1 (um) delegado sindical.

Paragrafo segundo - Fica assegurada, para cada Delegado Sindical, a libera¢do pelas empresas
de, no minimo, 8 (oito) horas semanais para o desempenho de suas atividades sindicais.

Paragrafo terceiro - As empresas concordam em garantir ao Delegado Sindical um mandato
ou mais, de um ano cada, com garantia de emprego ou saldrio durante o seu mandato e mais
12 (doze) meses apds o término do mandato.

CLAUSULA 342 - PUBLICIDADE
Afixacdo de quadros de avisos no local de prestagdo de servigos.

CLAUSULA 352 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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Sera descontado dos salarios dos empregados e recolhido para o SINTEC-SP, como
contribuicdo assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do saldrio de cada
empregado, ja reajustado conforme cldusulas da presente para o més de julho/2016. O
montante sera descontado na folha de pagamento do més de setembro de 2016 e depositado
na conta corrente do SINTEC-SP, conforme dados abaixo, até no maximo 10/10/2016. Apos
efetuar o depdsito a empresa deverd enviar copia do comprovante e relagcdo dos
trabalhadores (as) ao respectivo sindicato através de Fax ou email

SINTEC-SP - Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado de Sao Paulo,
CNPJ. 55.054.282/0001-00 — Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0249, Op. 003, c/c 316-5
(Fax- 2823-9555). Email para envio do comprovante: tesouraria@sintecsp.org.br

Paragrafo primeiro - Os empregados que ndo concordarem com o desconto da contribuicao
assistencial, poderdo se opor ao desconto e recolhimento da mesma, através de declaragdo
individual, firmada de préprio punho, que deverd ser protocolada pessoalmente pelo
empregado, na sede do Sindicato no prazo de 10 dias corridos contados da assinatura da
Convencdo Coletiva de Trabalho. Para efeito da oposi¢do constante do presente paragrafo ndo
sera aceito qualquer outra forma (e-mail, fax, correspondéncia, protocolo por terceiros) sendao
a prevista na presente clausula (protocolo pessoal na sede do SINTEC).

Paragrafo segundo - Os trabalhadores que prestam servigos em estabelecimentos localizados
fora da capital do Estado, poderdo manifestar sua oposicdo mediante carta de préprio punho,
com firma reconhecida por autenticidade da assinatura e enviada com aviso de recebimento
- AR, desde que tal manifestacdo seja recebida pela Entidade Sindical dentro do prazo de 10
(dez) dias corridos contados da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho.

Parigrafo terceiro - A empresa somente poderd deixar de promover o desconto e
recolhimento da contribuicdo assistencial mediante a exibi¢do, por parte do empregado, do
comunicado de oposi¢cdo, protocolado no Sindicato profissional a tempo e modo previstos
neste artigo.

CLAUSULA 362 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
A FESESP, de acordo com os preceitos legais, cobrara a contribuigdo assistencial (30/08/2016)
e confederativa (30/08/2016), de acordo com a seguinte tabela (valores em reais):
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FAIXA CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUIGAO

01 [0,01a1.220,46 IR$ 250,00
02 [1.220,47 a 2.440,93 |R$ 350,00
03 [2.440,94 a 24.409,29 |R$ 550,00

04 |24.409,30 a 2.440.928,70 IRS 1.000,00
05 [2.440.928,71 a 13.018.286,40 |R$ 1.500,00
06 |13.018.286,40 em diante IRS 3.000,00

CLAUSULA 372 - RELACAO DOS EMPREGADOS TECNICOS INDUSTRIAIS

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das Guias de Contribui¢do Sindical e
Assistencial, com a rela¢do nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o desconto.

CLAUSULA 382 — RELACAO DAS EMPRESAS REPRESENTADAS PELO FESESP/SP
No ato da assinatura da presente CCT, serad entregue pela FESESP-SP a relagdo de empresas
que representa para fins desta avenga.

CLAUSULA 392 - DESCONTOS DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

Quando devidamente autorizado pelo Técnico filiado ao Sindicato, as empresas efetuardo o
desconto em folha de pagamento das mensalidades associativas devidas ao SINTEC-SP -
Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado de S3o Paulo, sempre que este
solicitar e indicar o valor, devendo fazer o recolhimento até o dia 10 do més subsequente.

V - CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 402 - MULTA
Multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das cldusulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu
beneficio em favor do SINTEC-SP.

CLAUSULA 412 - MULTA, MORA E ATRASO SALARIAL
A inobservancia do prazo legal para pagamento dos saldrios acarretard multa djaria de 5%
(cinco) do valor do saldrio em favor da parte prejudicada.l
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CLAUSULA 422 - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER
Imp&e-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do saldrio normativo, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 432 - DIVULGAGAO DA NORMA COLETIVA
Deverdo as empresas, no ato da assinatura da presente Norma Coletiva, efetuar sua

divulgagdo, na integra, através dos meios de comunicagdo internos, inclusive quadro de
avisos.

CLAUSULA 442 - NEGOCIAGOES COLETIVAS

O SINTEC-SP e a FESESP-SP podem reabrir as negocia¢des a qualquer tempo, visando atender
situagdes especificas de empresas e/ou associados.

Sdo Paulo, 02 de setembro de 2016.

CNPJ 55.054.282/0001-00
N WANDERLEI VIEIRA — PRESIDENTE

FESESP — FEDERACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE SA0O PAULO
CNPJ 00.712.157/0001-40
JOSE LUIZ NOGUEIRA FERNANDES - PRESIDENTE
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