ACORDO COLETIVO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO G
Emenda dos Feriados de Nossa Senhora Aparecida (11/10/2021)
e Finados (01/11/2021)

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Compensag¢do de Horario de Trabalho, de um lado a COMPANHIA DE
SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO — SABESP, e de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA,
ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO — SINTAEMA, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SEESP, o SINDICATO DOS ADVOGADOS DE SAO PAULO - SASP, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA — SINTIUS, e o SINDICATO DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIiVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTEC, estabelece-se a compensacéo referente aos
dias intercalados entre os feriados de 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida) e 02 de novembro (Finados) de 2021, por
meio de prorrogagdo de jornada de trabalho, conforme as seguintes clausulas:

PRIMEIRA — CALENDARIO

| MES DIA MOTIVO RESOLUCAO COMPENSACAO |
11 — Segunda-feira Emenda - Nossa Sra. Aparecida Compensagdo 13/10a 05/11/2021
Outubro 12 — Terga-feira Nossa Sra. Aparecida Fer. Nacional -
01 — Segunda-feira Emenda - Finados Compensagdo 08 a 30/11/2021
Novembro 02 — Terga-feira Finados Fer. Nacional -
15 — Segunda-feira Proclamagdo da Republica Fer. Nacional -

SEGUNDA — CONDICOES

= A compensacgdo sera realizada acrescentando-se ao final da jornada de trabalho:
o 30 minutos para os empregados com carga horaria semanal igual a 40 horas; e
o 22 minutos para os empregados com carga horaria semanal inferior a 40 horas.

= Excepcionalmente, as compensagbes poderdo ser realizadas aos sabados, de acordo com as necessidades de cada
Diretoria;

=  As Diretorias poderdo programar as compensagdes de acordo com as suas necessidades e/ou praticas regionais, desde
gue haja anuéncia das respectivas Entidades Sindicais;

= Os empregados convocados para trabalhar nos dias a serem compensados deverdo atender as convocagbes e nado
participarao das respectivas compensagoes;

= As Unidades cujos servicos ndo podem sofrer paralisacbes e/ou que |hes ddo apoio direto deverdo proceder as
adequacgbes necessarias para que ndo haja interrupgdo ou prejuizo dessas atividades;

= Aprendizes e estagiarios ndo podem realizar compensagdo. O cumprimento de expediente pelo estagiario nos dias
compensados fica a critério do gerente, salientando que devera haver supervisdo caso seja determinado o cumprimento
das horas de estagio nesses dias.

S3o Paulo, 05 de outubro de 2021.
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