ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINTEC-SP - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL
MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 55.054.282/0001-00 como sede na Rua
24 de maio,104, 12° andar conjunto A e B — Centro — CEP 01041-00, neste ato
representado pelo seu Presidente Wilson Wanderlei Vieira, CPF/MF 198.823.518-
91 e a empresa CONTRATEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 94.885.365/0001-94,
neste ato representado pelos sécios o André Luis Gandolfi, CPF/MF 452.530.130-

91 e Alexandre Marques Menezes, CPF/MF 404.793.740-15, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2024 a 28
de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de MARCO.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), e suas filiais
abrangera a categoria de empregados que exer¢cam a fungfes de técnicos industrias determinado pelo decreto
n® 90.922/1985, que regulamentou a lei n°® 5.524/1968, bem assim que exercem funcdes em area de apoio
administrativos que d&do suporte as atividades de técnicos industrias, com abrangéncia no Estado de SAO
PAULO.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - SALARIO NORMATIVO

A empresa se compromete que nenhum Técnico Industrial de Nivel Médio no quadro da empresa nao recebera
salério inferior ao piso regional da respectiva categoria profissional prevista abaixo

PISO SALARIAL REAJUSTADO EM 01 DE MARCO DE 2024

Técnicos industriais representados pelo

do SAO PAULO-SP . R$ 2.400,00
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INSPETOR DE EQUIPAMENTO- ---- R$ 2.400,00

INSPETOR DE END-mmrmmmmmmnmmmme s cmce s s e e e s e e e e e R$ 2.400,00
TECNICO SEGURANGCA DO TRABALHO meme -R$ 2.400,00
DEMAIS TECNICOS ... R$ 2.400,00
AUXILIAR TECNICO ----mmmmmmmmmmmm oo -R$ 1.880,00
AUXILIAR ADMINISTRATIV O -mmmmmmmmm e R$ 1.880,00.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS------mmmmmm oo R$ 1.412,00

PARAGRAFO UNICO: Os salarios normativos previstos, foram estipulados para carga mensal de
220(duzentos e vinte horas) e 44 (quarenta e quatro horas semanais),

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, a partir de 01/03/2023, a empresa concedera a empregados o percentual
de 4,26%

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa efetuard mensalmente o pagamento salarial dos técnicos industriais de nivel médio e empregados
até o 5° (quinto) dia atil no més imediatamente subsequente ao de sua referéncia, nos termos da legislacao
vigente.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A) Horario para acesso ao estabelecimento bancério;
B) Condicdes que ndo impegam o atraso ao recebimento dos salérios.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se compromete a entregar aos empregados as copias dos recibos de pagamentos salariais, com
identificacdo individualizada de todos os haveres e eventuais descontos.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO-SUBSTITUICAO

Em conformidade com a Sumula 159 do TST, a empresa garantird ao técnico industrial Nivel Médio e
empregados substitutos(a) o mesmo salario percebido pelo empregado(a) substituido(a).
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CLAUSULA NONA - REEMBOL SO PARA DESPESAS COM DESLOCAMENTO

O empregado eventualmente podera, com autorizagéo expressa por seu coordenador / gerente, utilizar o préprio
veiculo para execucédo de suas tarefas, oportunidade em que sera reembolsado nas despesas de combustivel
e manutencdo, transporte. Na hipotese de o empregado antecipar o pagamento, devera ser reembolsado no
prazo de 7 (sete) dias pela empresa. Para efeito de calculo o valor sera de R$ 1,90 (um real e oitenta centavos)
por quilometro rodado.

Paragrafo Unico — O valor de R$ 1,90 (um real e oitenta centavos), ja estéa incluido todas as despesas com
desgaste, manutencdo, impostos, eventuais seguros e combustiveis do veiculo, ndo se responsabilizando a
empresa por eventual acidente e despesas dele decorrentes.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOL SO DE DESPESAS DE VIAGEM

A empresa se compromete a arcar com as despesas de viagens e estadia a seu servico, de acordo com as
normas administrativas internas que definird valores, forma de solicitacdo pelo empregado e pagamento pela
empresa. A empresa antecipara parte das verbas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica
e prazos estipulados pela nhorma administrativa da empresa. O ressarcimento de valores acontecera até o limite
méaximo da verba estipulada na norma administrativa de viagens, sob pena de ser descontado em folha de
pagamento o adiantamento ndo comprovado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

A empresa pagara o 50% (cinquenta por cento) do 13° salario (gratificacdo de natal) no dia 30 de novembro, o
restante do 50% (cinquenta por cento) sera pago pela empresa no dia 20 de dezembro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas de trabalho extraordinarias serdo remuneradas com adicional, em relagdo a hora normal com os
seguintes percentuais:

A) 50% (cinquenta por cento), para as horas extras de segunda-feira até sdbado.

B) 60%(sessenta por cento), para a partir da terceira hora extra trabalhada de segunda-feira até sabado.

C)100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semanal, feriado, domingo
ou dia que néo seja de expediente normal do empregado.

Paragrafo Unico: As apuracdes dos controles de ponto seréo feitas do dia 01 a 30 do més, sendo eventuais
pagamentos e descontos apurados no periodo contabilizados na folha de pagamento do més subsequente a
apuracao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho em horério noturno sera remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora diurna normal. Esse adicional satisfara tanto o adicional legal para o trabalho noturno quanto a
remuneragdo complementar da hora noturna, decorrente da redug&o do horario noturno, conforme disp8e o art.
73, 88 1° e 2° da CLT. Prorrogado estas horas apés as 05:00 horas, também é devido este adicional, conforme
estabelecido na Sumula 60 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

A empresa pagara aos técnicos industriais de nivel médio e os empregados o adicional de insalubridade (quando
comprovado servicos em &reas insalubres) fazendo incidir os percentuais devidos conforme o grau minimo,
médio ou maximo sobre o valor do salario minimo regional, conforme descreve o art. 189 da CLT, devendo, a
empresa providenciar o laudo de insalubridade, previsto na NR-15.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

A empresa pagara aos profissionais o valor de 30% (trinta por cento) do salério a titulo de Adicional de
Periculosidade a todos trabalhadores que preencham os requisitos de trabalho em area de risco, conforme
estabelecido nas Leis e artigos da CLT, especialmente o art. 193, § 1° do Texto Consolidado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL SOBREAVISO

Considera-se de sobreaviso o empregado que permanecer em sua propria casa, aguardando possivel chamado
para o servico. Cada escala de sobreaviso poderd ser conforme previsto no contrato do tomador ao qual o
empregado presta servigos. Cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas e as horas
de sobreaviso, para todos os efeitos, seréo pagas na razdo de 1/3 (um terco) do salario-hora normal.

Paragrafo Unico — Computa-se, para efeito de hora extra, a hora do acionamento do funcionario pela empresa
para o servico eventual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET REFEICAO/TICKET ALIMENTACAQ

A empresa fornecera para todos os empregados o auxilio alimentacdo de R$ 26,00 (vinte e quatro), por dia util
trabalhado. Fazem jus a este beneficio os empregados que laboram 08 (oito) horas didrias ou mais. Aos
empregados que trabalham 06 (seis) horas por dia é oferecido pela empresa o valor de R$ 18,00 (Dezessete
reais), para auxilio refeicdo. O beneficio do auxilio-alimentacao tem natureza indenizatoria.

Paragrafo Primeiro — Os empregados participaréo do custeio do beneficio com o percentual de 1% (hum por
cento).

Paragrafo Segundo — O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta), A
alteracdo de 100% (cem por cento) do Ticket Refeicdo para o Ticket Alimentagcéo ou Vice-Versa ou entdo 50
% (cinquenta por cento) do Ticket Alimentacdo mais 50% (cinquenta por cento) do Ticket Refeicéo.
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Paragrafo Terceira — No caso de fornecimento, pela empresa ao empregado, de uma ou mais refei¢des,
estard a mesma desobrigada de conceder, nestes o ticket refeicdo ou Ticket Alimentacéo.

Pardgrafo Quarta — O ticket refeicdo, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, é de carater
indenizatoério e de natureza ndo salarial, vinculado ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, nos
termos da Lei n.° 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria MTE n.° 3, de
01/03/2002, alterado pela Portaria MTE n.° 8, de 16/04/2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO LANCHE

A empresa fornecerd a titulo de auxilio lanche, sem qualquer 6nus para seus empregados que trabalham em
jornadas de trabalho extraordinario que atingirem as 02 (duas) horas diarias e ndo se incorporando a
remuneragdo do mesmo para qualquer efeito, se ndo fornecido no local, o valor unitario de R$ 14,00 (doze reais)
por dia trabalhado extraordinario ou recarga em cartéo refei¢cédo / alimentacgao.

Paragrafo Primeiro — Os empregados participardo do custeio do beneficio com o percentual de 1% (hum por
cento), conforme previsto em lei.

Paragrafo Segundo — Os empregados que recebem alimentacao gratuita no local de trabalho néo terdo direito
ao auxilio-alimentacao.

Paragrafo Terceiro — O ticket refeicdo, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, € de caréater
indenizatério e de natureza ndo salarial, vinculado ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, nos
termos da Lei n.° 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria MTE n.° 3, de
01/03/2002, alterado pela Portaria MTE n.° 8, de 16/04/2002.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Com base no que dispdem o inciso XXVI do Artigo 7° da Constituicdo Federal, o Inciso Ill, § 2° do Artigo 458 da
CLT, com a nova redacédo dada pelo Artigo 2° da Lei Federal n® 10.243 de 19 de junho de 2.001 e tendo em
vista a decisdo TST-AA n° 366.360/97-4 Ac SDC de 01/06/98 — Acorda o Sindicato Convenente que, com a
concordancia expressa dos(as) empregados(as), podera a empresa, fazer a antecipacao através de crédito em
cartdo de vale transporte da parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale Transporte instituido pelas
Leis Federais n°® 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas através do Decreto n® 95.247/87.

Paragrafo 1° — Para apuracédo do valor a ser suportado pelo(a) empregado(a), tomar-se-4 como base de calculo:
(Salario Base Mensal ou Piso Salarial Mensal / 30) x n° de dias Uteis = Y, onde Y € o valor no qual incidira o
referido percentual de 6,0% (seis por cento).

Paragrafo 2° — O beneficio concedido na forma prevista nesta Clausula, tera carater meramente ressarcitorio,
nao tendo natureza salarial nem se incorporando a remuneracao para qualquer efeito e, portanto, ndo se
constituindo base de incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria ou para o FGTS.

Paragrafo 3° - Ocorrendo majoracao de tarifa, a empresa se obriga, de imediato, a complementar a diferenca
devida ao (a) empregado (a).
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Paragrafo 4° — IMPORTANTE: O auxilio para Transporte de Ida e Volta ao local de trabalho constitui beneficio
gue a empresa antecipardo ao (a) empregado (a) para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa.

I — O Artigo 7° do Decreto n° 95.247/87 impde que, para o exercicio do direito de receber o beneficio, o(a)
empregado(a) devera prestar informagdes a empresa, atualizando-as inclusive, firmando o compromisso que
seu deslocamento se dara somente entre residéncia/trabalho e vice-versa.

- Caso as informacdes declaradas forem falsas ou a utilizacdo do beneficio tenha uso indevido, tais
praticas se constituira em falta grave, conforme preconiza os Artigos 2° e 7° do Decreto 95.247/87.

Paragrafo 5° — Aos (as) empregados(as) que ja usufruem o beneficio do Transporte de Ida e Volta ao local de
trabalho através de 6nibus especial — tarifa “A”, é garantido este beneficio.

Paragrafo 6° - E vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipacdo em dinheiro, ou qualquer
outra forma de pagamento.

Paragrafo 7° - Nas hipoteses de indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insuficiéncia
de estoque de vale-transporte necessario ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o
empregado beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata, quando a parcela
correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o0 seu deslocamento por conta prépria.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa fard o pagamento integral em favor de seus empregados e tendo como beneficidrios aqueles,
legalmente identificados junto a Previdéncia Social, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo com
inclusé@o de auxilio funeral, observadas a legislacdo vigente e a apoélice da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletirdo no pagamento das férias, décimo terceiro
salério, descanso semanal remunerado e verbas rescisodrias nos termos da legislacdo trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA AVISO PREVIO / REDUCAO DE JORNADA.

No dia que Ihe for entregue o0 aviso prévio, 0 empregado podera optar pela reducéo de 2 (duas) horas no comeco
ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete) dias corridos no final do aviso, sem prejuizo das
condigdes previstas na Lei federal n°® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO

O empregado que for dispensado por justa causa, recebera carta-aviso com os motivos da demisséo.
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Paragrafo Unico - Caso ndo cumprido o previsto no caput, ficara presumida a dispensa sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS

A empresa propiciara estagio nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA.

Ao trabalhador acidentado no trabalho ou portador de doenga ocupacional, sera garantida a permanéncia na
empresa na forma e nos limites estabelecidos pelo artigo 118 da lei n. 8.213/91, respeitadas as eventuais
alteracGes mais vantajosas ao trabalhador que a mesma venha a sofrer.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ADOCAQ

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou adolescente sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- REMUNERACAO DAS MAES

Durante o gozo da licenga maternidade, a mae tera direito ao salério integral, bem como os direitos e vantagens
adquiridos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE VAGAS.

A empresa dara preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para preenchimento
de vagas existentes em qualquer nivel, desde que preencham os requisitos minimos dos cargos para as vagas
em questao.

Paragrafo Unico - Ao contratar ou promover preenchimento de cargos, ndo podera em qualquer hipétese haver
discriminacé@o negativa em razéo de sexo, raga, cor, idade, estado civil, ter ou ndo filhos. A sele¢do devera levar
em conta a qualificacdo e/ou conhecimentos exigidos para o exercicio da funcgao.

CLAUSULA NONA- CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisao de contrato de trabalho, a empresa fornecerd ao empregado, declaragédo de cursos que o
empregado tenha concluido na empresa, desde gue solicitado por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissGes de empregados sem justa causa desde que solicitada, se obriga a entregar ao
demitido uma carta de referéncia, que devera ser expedida no prazo méaximo de 48 horas apoés a solicitagdo.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES

A empresa liberara com 01 (uma) hora abonada de antecedéncia ou abono falta aos empregados estudantes
gue necessitem, comprovadamente, de submeterem-se a provas em cursos de Ensino Médio, Técnico, Pds
Médio e Ensino Superior, bem como para prestar exames vestibulares, desde que comunicado a empresa com
até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovacao posterior, sob pena de perda do beneficio, sendo
0s exames no horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECICLAGEM TECNOLOGICA / APERFEICOAMENTO TECNICO.

A empresa podera proporcionar treinamento tecnolégico para os profissionais da area técnica, entendendo-se
como tal a participacdo em cursos ministrados pela prépria empresa ou terceiros, participacdo em seminarios,
congressos técnicos ou eventos similares de interesse do setor.

Paragrafo Primeiro — A Empresa divulgard amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes
anuais de realizacdo de cursos, eventos, seminarios, etc., incentivando a participa¢do do seu corpo técnico.

Paragrafo Segundo — A Empresa incentivara intercambio tecnol6gico de profissionais da area técnica, entre as
Empresas do setor, como uma das formas de aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Terceiro — A Empresa envidara esforcos na criacdo de mecanismos que possibilitem a adequada
inovacao tecnoldgica dos quadros técnicos e a transferéncia de conhecimento nas varias areas da empresa.

Paragrafo Quarto — A Empresa fornecera ao empregado desde que solicitado, declaracéo de cursos que este
tenha concluido na empresa.

Paragrafo Quinto - Eventuais cursos disponibilizados na forma supramencionada ndo constituem salario in
natura, tem natureza indenizatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO

A empresa compromete-se a fornecer e manter em condi¢des adequadas para o bom desempenho das funcdes
dos seus empregados, local de guarda de pertences pessoais, 0s equipamentos de trabalho, meio ambientes
fisicos e o relacionamento interpessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADESAO DOS NOVOS EMPREGADOS

Fica convencionado que todos os empregados que vierem a ser admitido pela empresa durante a vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho far&o parte do mesmo.

Paragrafo Unico: As publicagdes de que tratam o “Caput” desta clausula seréo de responsabilidade da Diretoria
do SINTEC-SP e versardo, exclusivamente, sobre temas de interesse da categoria, vedada a propaganda
comercial e manifestacéo de carater politico-partidario.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48h00. A entrega
de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo Primeiro - O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
guando solicitado pela empresa.

Paragrafo Segundo - A empresa devera anotar na CTPS a correta denominagéo profissional, referente as
funcdes do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- QUADRO DE AVISO

A empresa fixara nas suas dependéncias um quadro de aviso para os empregados, destinados a veiculacao de
comunicados de interesse dos mesmos, vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

A empresa se compromete a dar um retorno no periodo de 05 (cinco) dias Uteis contados da reclamacédo do
empregado sobre 0s eventuais erros que possam incidir nos salérios e ou beneficios de seus empregados.

ParagrafoUnico — A correcéo dos referidos valores sera feita no pagamento dos salarios do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- RESCISOES CONTRATUAIS

A empresa podera proceder a homologacédo das quitacdes das rescisdes na Lei 13.467 de 13/07/2017, os
pagamentos efetuados com atraso estardo sujeitos a corre¢cdo monetéria idéntica a prevista na legislacéo
vigente para atualizacdo de débitos trabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO

A Servic¢o Militar - O empregado em idade de convocacao para o servigo militar terd estabilidade proviséria no
emprego, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a sua baixa militar e o retorno ao trabalho;

Empregado Pré-Aposentadoria - O empregado que contem 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa
terdo direito a estabilidade proviséria quando se encontrarem a 02 (dois) ou menos anos de adquirir qualquer
Aposentadoria pelo INSS, seja por Tempo de Contribui¢do, Especial ou por Idade;

Gestante - A empregada gestante terd estabilidade proviséria desde o inicio da sua gravidez até 180 (cento e
oitenta) dias ap0s o parto;

Paragrafo Unico - Na hipotese de ocorrer rescisdo contratual, a empregada gestante devera manifestar
concordancia explicita com a dispensa com presenca do sindicato (SINTEC-RJ), através de declaracéo
manuscrita e assinada, fazendo jus ao recebimento total ou complementar de sua estabilidade, quando da
Homologacado do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se ao empregador, a instituicdo ou manutencéo, em parte ou em todos os setores do estabelecimento
vinculado a este instrumento normativo, de uma ou ambas das seguintes modalidades de jornada de trabalho:

A) Jornada diaria de até 8 (oito) horas ou até 9 (nove) horas diarias de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo
de 1 (uma) hora destinada para refei¢cdo e repouso nos termos do art. 71 e paragrafos da CLT., respeitando o
limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. As horas que extrapolarem a 82 hora didria ndo serdo
consideradas horas extras em virtude da compensacédo das horas de trabalho do sabado durante a semana.

B) Jornada diéria de 6 (seis) horas de segunda-feira a sabado, e o trabalho ndo excedendo as 6 (seis) horas e
superior a 4 (quatro) horas ser& obrigat6rio um intervalo de 15 (quinze) minutos, nos termos do art. 71, §1° da
CLT e 36 (trinta e seis) horas semanais; ultrapassado esse limite de horéario diario, o empregado fara jus ao
intervalo de descanso e refeicdo de 1 (uma) hora, conforme previsto no caput do art. 71 da CLT.

C) Jornada de escala de 12 horas no sistema 4x6, sendo 4 dias de trabalho e 6 dias de folga, totalizando 180
horas mensais, com uma hora de intervalo para descanso e refei¢cdes, podendo ser revezadas as jornadas em
horario diurno e noturno. A mencionada jornada é um sistema que compensac¢ao de horas quinzenas (semana
espanhola), licita, conforme entendimento jurisprudencial n°® 323 da SDI-1 TST, e esta de acordo com a
legislacao vigente (art. 386 da CLT, Portaria MT 417/66), sendo mais benéfica ao empregado.

Paragrafo Primeiro - “Jornada de plantao”
observando-se:

, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga,

a) Para aqueles que trabalham sob a denominada “jornada de plantdo”, as 12 (doze) horas serédo entendidas
como normais, ficando esclarecido igualmente ndo existirem horas extras no caso de serem ultrapassadas as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado no proprio més;

b) Fica assegurada, no curso da “jornada de plantdo”, um intervalo de 1 (uma) hora de repouso e refeicdo, a ser
gozado na oportunidade indicada pela empresa e compativel com a disponibilidade do servico em execugéo
(artigo 71 e paragrafo da CLT);

Paragrafo Segundo - Consideram-se normais os dias de domingo laborados na “jornada de plantdo e escala
4x6”, o que afasta o direito ao recebimento na forma dobrada dos referidos dias. Tendo em vista que a jornada
especial de trabalho, favoravel ao empregado, vez que o numero de horas trabalhadas sera inferior a legal, as
jornadas poderao ser cumpridas em escala de revezamento no periodo diurno e noturno.

Paragrafo Terceiro - O presente Acordo reconhece que a jornada de trabalho acima mencionada tem
peculiaridades diferentes, razdo porque admite salarios iguais ou diferenciados, a critério do empregador e sem
implicacédo das regras do art. 461/CLT.

Paragrafo Quarto - O horario de trabalho do empregado podera ser alterado mediante comunicacao prévia de
10 (dez) dias.
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Paragrafo Quinto - Nos locais onde a empresa tenha contrato de prestacao fixo ndo caracterizado os de
empreitada, os trabalhadores seguirdo o calendario de feriados e pontos facultativos dos respectivos clientes,
mantendo a jornada semanal de trabalho admitida nos itens acima dessa clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A empresa se compromete a cumprir 0 estabelecido na Portaria nimero 2686 de 27/12/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

A Empresa podera manter sistema alternativo de controle de jornada conforme artigo 74, paragrafo 2° da CLT
da Portaria n°® 373, de 25/02/20211 do Ministério do Trabalho e Emprego, dede que obedecido os seguintes
critérios:

A) O sistema alternativo eletrénico de jornada a ser adotado pelo estabelecimento ndo devera admitir:
1) Restricdes a marcagéo de ponto;

2) Marcacao automatica do ponto;

3) Exigéncia de autorizacado prévia para marcacao de sobre jornada; e

4) Alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;

5) Cobranca financeira do empregado para o uso do sistema.

B) Para fins de fiscalizacéo, o sistema alternativo eletrénico de controle de jornada deveré:

1) Estar disponivel no local de trabalho;

2) Permitir a identificacdo de empregador e empregado; €;

3) Possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO / REDUCAO DE JORNADA

No dia que Ihe for entregue 0 aviso prévio, 0 empregado poderé optar pela reducdo de 2 (duas) horas no comego
ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete) dias corridos no final do aviso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- DO TELETRABALHO

Sera facultado & Empresa a prestacado de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho, nos termos do
artigo 75-A da CLT e seguintes, observando-se as condi¢cdes minimas abaixo apresentadas.

Paragrafo Primeiro - Considera-se teletrabalho, para fins do presente acordo coletivo, toda e qualquer
prestacdo de servicos realizada remotamente, de forma preponderante ou nao, fora das dependéncias da
empresa, com a utilizacdo de tecnologias da informagédo e comunicacao que, por sua hatureza, ndo configurem
trabalho externo (artigo 62, | da CLT);

Paragrafo Segundo - O comparecimento as dependéncias da empresa ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho;
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Paragrafo Terceiro - A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho podera ser formalizada por
qualquer meio, e podera a Empresa requerer a alteracao do regime presencial para o regime de teletrabalho e
do teletrabalho para o regime presencial, a qualquer tempo, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias,
precedido de comunicacdo por escrito. Eventual recusa do empregado, observadas as condicbes, sera
considerada falta grave.

Paragrafo Quarto - A Empresa ndo arcara com custeio de despesas decorrentes do retorno a atividade
presencial ou do comparecimento do empregado as dependéncias da Empresa.

Paragrafo Quinto - Os empregados em regime de teletrabalho ndo estaréo sujeitos a controle de jornada nos
termos do artigo 62, Ill da CLT. Somente estara sujeito a controle de jornada na hipétese de que seja exigida
prestacdo de servicos em horarios ndo condizentes com o horario usualmente praticado, que sera devidamente
registrado e compensado caso seja necessario.

Paragrafo Sexto - O uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como de softwares, de aplicativos, de
ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet, pelo empregado em teletrabalho, ndo caracteriza regime de
prontiddo ou sobreaviso ou tempo a disposi¢cdo do empregador;

Paragrafo Sétimo - O empregado em regime de teletrabalho ndo esta obrigado a atender a demanda do
empregador, e 0 empregador ndo podera obrigar o empregado a fazé-lo, independente do meio utilizado
(ligacBes de audio/video mensagens escritas) ou realizar atividade laboral fora do horario normal de trabalho
estipulado em contrato firmado entre as partes, mas durante o horario normal de trabalho, o empregado é
obrigado aos atendimentos durante o horario normal de trabalho. O empregado em regime de teletrabalho tem
direito a desconexdo e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para
refeicdo e os demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro;

Paragrafo Oitavo - A empresa fornecera ajuda de custo mensal, por meio de auxilio no importe de R$ 200,00
(duzentos reais), que compreenderd auxilio para custeio da infraestrutura para prestacdo de servicos do
Empregado referente ao seu contrato de trabalho. A ajuda de custo tem natureza indenizatéria;

Paragrafo Nono - O empregado em regime de tele trabalho far& jus ao recebimento do ticket alimentacao/ticket
refeicdo previsto na clausula, diante do recebimento da ajuda de custo. Na hipétese de recebimento de Ticket
Alimentacao/Ticket Refeicdo por obrigacdo contratual com o tomador.

Paragrafo Décimo - A empresa fornecera, quando necessario, notebook ou desktop, mouse, teclado e headset,
ficando o empregado responsavel pela guarda, conservacao e devolucdo, conforme termo de responsabilidade
individual que sera emitido;

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa promovera a orientacao a todos os empregos em regime de trabalho
sobre as medidas destinadas a prevencdo de doencas e acidente de trabalho por meio fisico ou digital ou
treinamentos a distancia, orientando sobre ambiente de trabalho, equilibrio da vida pessoal/profissional, satde
emocional, ergonomia;

-
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Paragrafo Décimo Segunda - Os empregados sujeitos ao teletrabalho ndo receberao vale-transporte ou 0 seu
valor correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrébnico com o que cessara o
desconto do salério; somente se porventura for chamado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- FALTAS JUSTIFICADAS

A empresa considerara, na vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho, como faltas justificadas ao
servigco (sem prejuizo do salério e beneficios).

I) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao, irma
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob dependéncia ECONOMICA do (a) empregado(a);

II) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento civil;

[1I) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de nascimento de filho (a), no decorrer dos primeiros 12 (doze)
dias contados da data do nascimento;

IV) 01 (um) dia atil, em caso de doacgéao voluntaria de sangue, devidamente comprovada nos termos da legislacéo
vigente;

V) 02 (dois) dias Uteis consecutivos, para alistamento eleitoral.

VI) 02 (dois) dias uteis consecutivos para providenciar documentos de adogéo.

VIl) 02 (dois) dias Uteis consecutivos por cumprimento de convocacao do TRE.

VIII) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

IX) 01 (uma) hora por dia, nos dias de prova, para o(a) empregado(a) que comprovadamente estiver estudando
em estabelecimentos de ensino fundamental, nivel médio, técnico, pos técnico superior ou profissionalizante;
X) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, devidamente comprovado;

XI) O total de horas utilizadas quando do acompanhamento a consultas médicas de filhos que sejam Pessoas
Com Deficiéncias (PCD), mediante comprovacao por declaragcdo médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Unico - Fica assegurada ao empregado que usufruir as férias na vigéncia deste acordo coletivo do

trabalho, a percepc¢éo de uma bonificacdo de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) estabelecido
no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal, a ser paga em até 48 horas antes do inicio das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL / EPIS

Os empregados sao obrigados a usar regularmente os EPIs adequados as situacfes de risco que forem
constatadas, de acordo com 0 que preceitua a legislacdo vigente e determinacdes da empresa ou do cliente
onde o empregado estiver prestando seus servi¢os, sob pena de ser caracterizada falta gravissima, bem como
se responsabilizar por sua guarda e conservacgao.
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Paragrafo Unico: A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados 0s equipamentos de protecéo
individual necessarios a sua seguranca, determinados no PPRA, especificamente ao tipo de atividades a ser
desempenhada, bem como se compromete a respeitar as normas preventivas de acidentes do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VESTUARIO

Os empregados receberdo, gratuitamente, uniformes quando exigido seu uso pela empresa na prestacao de
servicos, ou quando exigido, pela prépria natureza do servigo.

Paragrafo Unico - Fica vedado a imposi¢cdo do empregador de uso de determinados trajes aos profissionais
técnicos industriais de nivel médio que desempenhem atividades externas, tais como: Ternos e Cal¢cados
Sociais, a menos que haja o reembolso da indumentaria exigida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa obriga-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo 6rgéo
previdenciario e/ou Plano de Saude, na forma da Lei.

Paragrafo Unico: O atestado médico sera obrigatoriamente entregue pelo empregado apds o seu retorno ao
trabalho ao departamento pessoal da empresa. O empregado devera comunicar a empresa a razao do seu
afastamento, via telefone ou quaisquer outros meios, no mesmo dia do seu afastamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMO - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

A empresa obriga-se a tomar as providéncias para transportar o empregado, com urgéncia, para o local
apropriado, em caso de acidente, mal sUbito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequéncia deste.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRO - MAPEAMENTO DE RISCOS.

A empresa se compromete a efetivar Mapeamento de Riscos a Salde de seus empregados, seja por atividades
de carater insalubre ou perigoso, seja por condicdes ergondmicas desfavoraveis, e tomar todas as medidas
necessérias a elimina¢éo ou maxima reducéo desses riscos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDO- RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteracfes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente Acordo e/ou alteracdo na legislacao salarial vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condi¢gfes que restabelegcam o equilibrio das rela¢des trabalhistas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRO - JUiZO COMPETENTE.

E competéncia a Justica do Trabalho para dirimir as controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do Salario Normativo do profissional, no caso de
descumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, que envolvam obrigagéo de fazer,
por infracdo e por empregado, revertendo a favor da parte prejudicada. Pode-se por 20% do salario....
estimulando o cumprimento integral da norma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA CONTRIBUICOES PARA REALIZAZACOES DE ACOES
SOCIOS/SINDICAIS

A empresa, as suas expensas, contribuira diretamente a esta Entidade Sindical Profissional, em parcelas
mensais ajustadas de comum acordo em R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a serem pagas
mediante boleto bancéario emitido pela entidade sindical nos meses abrangidos por este acordo, para fins de
realizacao de acfes sdcio/sindicais.

As partes declaram que as clausulas e condi¢Bes aqui ajustadas, foram negociadas em comum acordo e com
a concordancia expressa dos empregados da empresa com direta interveniéncia do sindicato e tidos como
justos e razoaveis para o bem-estar dos empregados.

Sao Paulo, 02 de maio de 2024
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