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ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 33.050.196/0001-88, neste ato representado por
seu Diretor, Sr. ROBERTO SARTORI e por seu Gerente, Sra. MAYARA AZZI FERNANDEZ VICENTINI;

E

COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 04.172.213/0001-51, neste ato representado
por seu Diretor, Sr. RAFAEL LAZZARETTI e por seu Gerente, Sra. MAYARA AZZI FERNANDEZ
VICENTINI;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 55.054.282/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. WILSON WANDERLEI VIEIRA e por seu Vice-presidente,
Sr. NELSON HENRIQUE SILVA SPRESSAO e por seu Diretor, Sr. NARCISO DONIZETE FONTANA;

celebram o presente ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo de PLR no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025, contemplando a PLR do ano de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De
Lind6ia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De S&o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo
De Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba Da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Arujad/SP, Aspésia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Bélsamo/SP,
Bananal/SP, Bardo De Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP,
Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos
Perddes/SP, Bom Sucesso De ltararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabrelva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Céandido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capado Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
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Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeir6polis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcindpolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do
Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Gdlia/SP, Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guard/SP,
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, |baté/SP, |bira/SP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu Do Tieté/SP, Igarapava/SP, lgarata/SP,
Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP,
Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeluna/SP, Ipiguad/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP,
Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
Itadca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapu&/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardin6polis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jalio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Jungueir6polis/SP,
Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP,
Lencgois Paulista/SP, Limeira/SP, Lindbia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Antbnio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedbnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martindpolis/SP, Matdo/SP, Maué/SP,
Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monc¢des/SP,
Mongagué/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP,
Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP,
Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaé Paulista/SP,
Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindilva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penépolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradoépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencdo Da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirdo
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Dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP,
Rinodpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP,
Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,
Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP,
Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Concei¢cdo/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP, Santa
Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa
Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana
Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio Da
Alegria/SP, Santo Antdnio De Posse/SP, Santo Antonio Do Aracangué/SP, Santo Anténio Do Jardim/SP,
Santo Anténio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santopolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento Do
Sapucai/SP, Sao Bernardo Do Campo/SP, Sdo Caetano Do Sul/SP, Sao Carlos/SP, S&o Francisco/SP,
Sao Joao Da Boa Vista/SP, Sao Joao Das Duas Pontes/SP, Sao Joao De Iracema/SP, Sao Joao Do Pau
D'Alho/SP, Sao Joaquim Da Barra/SP, Sdo José Da Bela Vista/SP, Sdo José Do Barreiro/SP, Sdo José
Do Rio Pardo/SP, Séao José Do Rio Preto/SP, Sdo José Dos Campos/SP, Sdo Lourenco Da Serra/SP,
Sao Luis Do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, S&do Pedro Do
Turvo/SP, Sao Pedro/SP, S&o Roque/SP, Sao Sebastido Da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sédo
Simao/SP, Sé&o Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP,
Tabodo Da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP,
Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejup&d/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP,
Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP,
Tup@/SP, Tupi Paulista/SP, Turidba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP,
Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP,
Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP, exceto os empregados que ocupam o0s cargos de
Especialista, Coordenador, Gerente e Diretor, que possuem regras préprias estabelecidas em Acordo
Coletivo de Trabalho especifico.

Participac&o nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
O presente Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados, que passa a ser denominado no
presente instrumento simplesmente como PLR, tem como fundamento legal as disposi¢des contidas no
artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e Lei 12.832/13.
A PLR, objeto deste Acordo, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculado da remuneracao, ndo se aplicando o principio da habitualidade, nos
termos da legislacéo vigente.
CLAUSULA QUARTA - ELEGIBILIDADE
Terdo direito a percepcdo dos valores correspondentes a PLR os empregados ativos que estiverem
vinculados por contrato de trabalho vigente nas empresas, Companhia Paulista de Forca e Luz e
Companhia Piratininga de Forca e Luz, entre 01 de janeiro e 31 de dezembro do ano referéncia da PLR.
Os empregados admitidos ou desligados no curso do periodo de apuracao terdo direito ao pagamento

proporcional aos meses efetivamente trabalhados.
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Os empregados com contrato de trabalho interrompido ou suspenso terdo a apuracao do valor da sua
PLR de forma proporcional ao tempo trabalhado, excetuando-se as seguintes situacfes, que serao
consideradas como tempo trabalhado:

a) licenca maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos exigidos para a percepcao
do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social.

b) licencas diversas, previstas no artigo 473 da CLT, ou Acordo Coletivo de Trabalho;

c) férias;

d) liberacdo de dirigentes sindicais nos termos da legislacao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

e) convocacao da Justica e em cumprimento a lei do servigo militar;

f) no ano de afastamento e no ano de retorno ao trabalho nos casos de afastamento decorrente de
acidente do trabalho ou doenca ocupacional;

g) E nos casos de doengas cronicas definidas no artigo 151 da Lei 8.213/91, devidamente
comprovada pelo médico do trabalho das empresas.

CLAUSULA QUINTA — REGRA DE CALCULO DE PLR

A PLR serd calculada para cada empregado com base em multiplos de sua Base Mensal Fixa, assim
entendido como a somatdria de seu salario nominal, vigente em 31 de dezembro do ano de referéncia
da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de periculosidade e insalubridade quando devidos.

A formula de célculo da PLR sera a seguinte:

PLR = BASE MENSAL x TARGET REFERENCIAL x ((FC x Peso) + (FN x Peso) + (FA x Peso))

Na qual:

) A BASE MENSAL é a somat6ria do salario nominal do Empregado, vigente em 31 de dezembro
do ano de referéncia da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de periculosidade e
insalubridade quando devidos.

II) Target Referencial é o valor de referéncia utilizado como partida para o calculo da PLR. Sobre
este valor, apds a apuracao dos resultados, é aplicado o percentual de atingimento das metas.
O Target Referencial é representado por multiplos de Salarios expressos pela Base Mensal, de
acordo com o nivel de qualificacdo de cada cargo, considerando-se os 12 meses do ano do
exercicio do programa.

Sera considerado o target de 1,8 Bases Mensais como referéncia do potencial de ganho da PLR.

Aos Empregados admitidos até 31 de dezembro de 2024, caso a aplicagdo do target referencial de 1,8
Bases Mensais, seja inferior ao montante de R$ 6.481,49 (seis mil, quatrocentos e oitenta e um reais e
guarenta e nove centavos), sera aplicado o valor de referéncia minimo de R$ 6.481,49 (seis mil,
guatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e nove centavos). E, nestes casos, 0s R$ 6.481,49 (seis
mil, quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e nove centavos) passam a figurar como Target
Referencial, sem a multiplicacdo da Base Mensal.

Fica definido que os valores acima mencionados de R$ 6.481,49 (seis mil, quatrocentos e oitenta e um

reais e oitenta e nove centavos), serdo corrigidos pelo IPCA do periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de
maio de 2025, para a PLR 2025.
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I) Fator Corporativo (FC) sera encontrado através da apuracdo do indicador EBITDA, conforme
definicdo constante do ANEXO 01 deste acordo;

II) Fator do Negdcio (FN) serd encontrado através da apuracdo dos indicadores de qualidade de
cada uma das empresas, conforme definicdo constante do Anexo 01 deste acordo.

lll) Fator de Area (FA) sera encontrado através da apuracéo da totalidade do bloco de metas
especificas de cada &rea, estabelecidas nos contratos de metas dos respectivos gestores
imediatos dos Empregados. Serdo considerados gestores imediatos, o primeiro nivel de gestéo
ligado ao empregado, que tiver contrato de metas estabelecido para fins de recebimento de PLR.

Destaca-se que o bloco de metas especificas dos gestores sdo analisadas e validadas por um Comité
de Qualidade, vinculado a Diretoria de Estratégia e Inovacgéo, de acordo com o Planejamento Estratégico
do Grupo CPFL Energia.

Atendendo as diretrizes do Comité de Qualidade, as metas das &reas terdo as seguintes premissas:
especifica; mensuravel, atingivel, realista e relativa ao exercicio.

As metas deverdo expressar desafios de protecdo ou criacdo de valor, objetivamente mensuraveis,
representando desdobramentos das metas dos niveis superiores na estrutura organizacional.

A apuracao dos indicadores que compdem o Fator de Area (FA) considerara os seguintes critérios:

e Cada indicador do bloco Fator de Area (FA) ter4 um peso, representado em percentual, de
acordo com a relevancia de cada indicador para a respectiva area.

¢ A somat6ria dos pesos corresponde a 100% (cem por cento).

e Cada indicador sera apurado individualmente, sendo considerada a proporcao do atingimento,
dentro da faixa de 75% (setenta e cinco por cento) a 150% (cem e cinquenta por cento). Se o
atingimento individualizado do indicador for abaixo de 75% (setenta e cinco por cento) ele sera
zerado.

e ApOs a apuracao individualizada dos indicadores do FA , os percentuais de cada um deles ser&o
somados, sendo que o resultado da somatoria ficara limitado em 100% (cem por cento). O
resultado encontrado serd considerado como Fator da Area (FA) para aplicacao na férmula.

e Os empregados transferidos de uma empresa para outra do Grupo CPFL, receberdo o
pagamento da PLR conforme empresa em que estiver cadastrado no dia 31 de agosto, para
recebimento do valor da primeira parcela, e no dia 31 de dezembro, para recebimento do
eventual valor final do programa, que se dara de forma proporcional aos meses efetivamente
trabalhados em cada empresa.

Serao disponibilizadas no ANEXO 02 do presente Acordo, os indicadores que comporao o Fator de Area
(FA), de todas as areas operacionais da empresa, ou seja, aquelas ligadas a presidéncia da CPFL
Paulista e CPFL Piratininga.

Com relacdo aos indicadores que compdem o Fator de Area (FA) das areas corporativas, define-se que
0s mesmos serdo apresentados diretamente aos empregados de cada area, em reunides setoriais € 0
sindicato poderd consultar os empregados. Esses indicadores ficardo disponiveis junto a area de
Relacbes Sindicais e poderdo ser consultados pelas entidades sindicais nas reunides bimestrais
estabelecidas na clausula de disposi¢des gerais deste acordo.
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IV) O Peso corresponde a um percentual que sera aplicado aos resultados dos Fatores Corporativo
(FC), Negdcio (FN) e Area (FA), considerando a area de atuacio do Empregado.

Serdo consideradas 4reas corporativas todas aquelas que desempenham atividades de suporte
aos negécios e que nao estdo elencadas como &reas de negdécio na definicdo abaixo.

Serdo consideradas areas de negdcio aquelas ligadas diretamente as Presidéncias das
Empresas Controladas (CPFL Paulista e CPFL Piratininga).

A tabela de pesos sera a seguinte:

Fator i Tabelg de Peso por Fator
Areas Corporativas Areas Negdcio
Corporativo 40% 40%
Negécio 0% 30%
Area 60% 30%

Os empregados que estdo cedidos em tempo integral para desempenho de atividades sindicais ou para
outros 6rgaos de representacdo dos trabalhadores, durante a vigéncia do Programa, receberdo os
valores relativos a PLR considerando os resultados apurados na area de origem do empregado, antes
de sua cessdo para atividades de representacgéo.

CLAUSULA SEXTA — MOVIMENTACAO DE PESSOAL POR DESEMPENHO

As partes acordam que a verba de 1% (um por cento) da Folha Base Salarial anual da Empresa, que
vinha sendo considerada para fins de Movimentagédo de Pessoal por Desempenho até o ano de 2017,
nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho 1999/2000, como compensacao pela substituicdo do sistema
de Adicional por Tempo de Servico, acordado em 01 de junho de 1998, passa a partir de 2018 a ser
utilizada no PLR, inclusive com os seus respectivos encargos, compondo o target referencial de 1,8
bases mensais, retornando este percentual para a movimentacdo de pessoal por desempenho em caso
de descontinuidade deste modelo de PLR.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
A PLR ser& paga em duas parcelas, em conformidade com a legislacdo em vigor, da seguinte forma:

a) A primeira parcela sera paga no dia 19/09/2025, sendo que o potencial de pagamento da primeira
parcela serd de 50% do Target Referencial do empregado, considerando a Base Mensal,
inclusive o valor da referéncia minima de R$ 6.481,49 (seis mil, quatrocentos e oitenta e um reais
e quarenta e nove centavos), para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2024. Este
calculo levara em conta a Base Mensal vigente em 31 de agosto do ano de referéncia da PLR.

Fica definido que o valor acima mencionado de R$ 6.481,49 (seis mil, quatrocentos e oitenta e
um reais e oitenta e nove centavos), sera corrigido pelo IPCA do periodo de 01 de junho de 2024
a 31 de maio de 2025, para a PLR 2025.

b) A meta para pagamento da 12 parcela da PLR é definida pela comparacdo entre o EBITDA
ORCADO do 1° Semestre de 2025 e o valor do EBITDA REALIZADO do 1° Semestre de 2025.

Se 0 EBTIDA REAL do primeiro semestre de 2025 for igual ou maior que o EBITDA ORCADO do
primeiro semestre de 2025, paga-se o valor integral. Se for menor, paga-se o valor proporcional
ao seu atingimento.
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Forma de Célculo:

EBITDA REAL 1° Semestre 2025 = X (demonstrado em percentual)
EBITDA ORCADO 1° Semestre 2025

[P}

e Se “X”for>/=que 100%, paga-se o percentual estabelecido no item “a” desta clausula;

e Se “X” for < que 100%, paga-se o percentual proporcional ao percentual de

[P}

atingimento (“X”) multiplicado pelo valor estabelecido no item “a” desta clausula.

c) A segunda parcela sera creditada no dia 20/04/2026 referente a PLR do ano anterior, apés
aplicacéo da regra de célculo estipulada na Clausula 52 do presente instrumento, compensando-
se o valor da primeira parcela.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

Define-se que bimestralmente, a pedido do SINDICATO, as partes poderdo se reunir para tratar os
pontos elencados previamente pelo SINDICATO, quanto ao andamento dos indicadores.

CLAUSULA NONA - DIVERGENCIA

Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo Coletivo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si, e,
permanecendo a divergéncia a utilizarem o mecanismo de mediagao e arbitragem previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA — ARQUIVAMENTO

Nos termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei n°® 10.101/2000, copia do presente instrumento sera levado
a arquivo no respectivo SINDICATO, que devera emitir recibo & EMPRESA, para eventual exibicdo a
fiscalizacéo.

E, por estar justo e acordado, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para um so fim, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Campinas, 07 de agosto de 2024.

ROBERTO SARTORI
Diretor
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ

RAFAEL LAZZARETTI
Diretor
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ
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MAYARA AZZ| FERNANDEZ VICENTINI
Gerente
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ

DocuSigned by:

Wilso. Waderei Uiiva

DBAB05C335B346A

WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO

DocuSigned by:

Mlsow. Frunrique Sibra Sprussis

5E72238CB3DC447

NELSON HENRIQUE SILVA SPRESSAO
Vice-presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO

Q/gaso Dovimtte Fondana
NARCISG'DONIZETE FONTANA
Diretor

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO

DocusSigned by: DocusSigned by:

lwtowio Meppli Ronalds Lo Amaral Marti

5AB93AAIFFOA440. 0312E0AF4A844DF
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ANEXO 01 | INDICADORES E METAS APLICAVEIS A PAULISTA/PIRATININGA

Define-se através deste anexo os indicadores e metas para a PLR dos empregados da
CPFL Paulista e Piratininga.

Fica estabelecido que cada um dos indicadores abaixo serd apurado ao final do
exercicio, aplicando-se a propor¢éo correspondente ao atingimento de cada indicador,
limitando-se o seu ganho no intervalo abrangido entre 75% a 100% do peso do
respectivo indicador. Abaixo de 75% de atingimento, o peso do indicador sera zerado.

a)

b)

d)

EBITDA - Indicador que mede quanto a empresa gera de resultado através de suas
operagOes antes de juros, imposto de renda, depreciacdo e amortizagdo em um
determinado periodo. O célculo é realizado através da demonstracéo do resultado
do exercicio da companhia em IFRS (International Financial Reporting Standards).

Pelo fato de tratar-se de companhia de capital aberto, com restricées legais quanto
a divulgacao de estimativas de resultado, somente apds a publicagdo dos resultados
de cada trimestre serdo apresentados ao sindicato os valores realizados a titulo de
EBITDA, acompanhados da informacgéo de parecer quanto ao atendimento ou ndo
das previs@es estipuladas para o periodo publicado.

DEC - Duracéo equivalente de interrupcdo por unidade consumidora, expressa em
horas. Segundo o PRODIST Mddulo 8, secao 5.5.1 (indicadores regulados com
resultado acompanhado pela ANEEL), contabilizados somente quando a interrupgéo
tem duragdo maior que 3 minutos. Tem a seguinte formula de calculo:

Y. Tempo Interrupcies

DEC =

Quant. Clientes

FEC - Frequéncia equivalente de interrupcdo por unidade consumidora, expressa
em numero de interrupgbes, que, segundo o PRODIST Modulo 8, secdo 5.5.1
(indicadores regulados com resultado acompanhado pela ANEEL), contabilizados
somente quando a interrup¢éo tem duracdo maior que 3 minutos. Tem a seguinte
férmula de célculo:

Y. Quant. Interrupgoes
Quant. Clientes

FEC =

FER - Frequéncia equivalente de Reclamacgdes, quantidade anualizada de
reclamacgbes procedentes registradas na distribuidora a cada mil unidades
consumidoras, conforme Res. 1000/ANEEL/2021.

FER Y. Notas Procedentes (12 meses) 1000
= *
2025 Numero de Consumidores
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QUADRO DE METAS FATOR NEGOCIO (FN)
Com relacéo as metas dos indicadores do Fator de Negdcio para 0 ano de 2025,

ou seja, DEC/FEC/FER, define-se que serdo apresentados aos sindicatos até 31
de maio de 2025.
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ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
PLR GESTOR 2024 | COORDENADORES E ESPECIALISTAS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado a COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E
LUZ, CNPJ n. 33.050.196/0001-88, neste ato representado por seu Diretor, Sr. ROBERTO
SARTORI e por sua Gerente, Sra. MAYARA AZZI FERNANDEZ VICENTINI;

COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 04.172.213/0001-51, neste ato
representado por seu Diretor, Sr. RAFAEL LAZZARETTI e por sua Gerente, Sra. MAYARA AZZI
FERNANDEZ VICENTINI,

COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA, CNPJ n. 53.859.112/0001-69, neste ato representado por
seu Diretor, Sr. RAFAEL LAZZARETTI e por seu Gerente, Sra. MAYARA AZZI FERNANDEZ
VICENTINI;

e do outro lado

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n.
55.054.282/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WILSON WANDERLEI
VIEIRA, por seu Vice-Presidente, Sr. NELSON HENRIQUE DA SILVA SPRESSAO, e por seu
Diretor, Sr. NARCISO DONIZETE FONTANA,

resolvem de comum acordo celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS para o ano de 2024, estabelecendo as
condi¢Oes previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

O presente Programa de Participagcdo nos Lucros ou Resultados, que passa a ser denominado no
presente instrumento simplesmente como PLR, tem como fundamento legal as disposi¢cdes
contidas no artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de
2000, e Lei 12.832/13.

A PLR, objeto deste Acordo, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculado da remuneracgéo, ndo se aplicando o principio da habitualidade,
nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA 22— VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA 32— ABRANGENCIA

Sédo abrangidos pelo presente Acordo todos os empregados da COMPANHIA PAULISTA DE
FORCA E LUZ, COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ e COMPANHIA JAGUARI DE
ENERGIA, que ocupam os cargos de COORDENADORES E ESPECIALISTAS vinculados pelo
regime celetista (CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho) e integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO, no ambito de sua base territorial.
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CLAUSULA 42 - ELEGIBILIDADE

Terdo direito a percepcao dos valores correspondentes a PLR os empregados ativos que estiverem
vinculados por contrato de trabalho vigente nas EMPRESAS, entre 01 de janeiro e 31 de dezembro
do ano referéncia da PLR.

Os empregados admitidos no curso do periodo de apuracédo, os desligados ou os afastados terédo
direito ao pagamento proporcional aos meses efetivamente trabalhados.

Para apuracédo do valor proporcional ao tempo trabalhado ndo seréo considerados os periodos em
gue o contrato estiver interrompido ou suspenso, excetuando-se as seguintes situacdes:

a) licenca maternidade ou aborto, desde que observados 0s requisitos exigidos para a percepcéo
do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social;

b) licencas diversas, previstas no artigo 473 da CLT, ou Acordo Coletivo de Trabalho;

c) férias;

d) liberagéo de dirigentes sindicais nos termos da legislagdo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

e) convocacao da Justica e em cumprimento a lei do servigo militar;

f) no ano de afastamento e no ano de retorno ao trabalho nos casos de afastamento decorrente
de acidente do trabalho ou doenca ocupacional;

g) E nos casos de doencgas cronicas definidas no artigo 151 da Lei 8.213/91, devidamente
comprovada pelo médico do trabalho das empresas.

CLAUSULA 52— REGRA DE CALCULO DA PLR

A PLR sera calculada para cada empregado com base em mudltiplos de sua Base Mensal Fixa,
assim entendido como a somatéria de seu salario nominal, vigente em 31 de dezembro do ano de
referéncia da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de periculosidade e insalubridade
guando devidos.

A férmula de célculo da PLR sera a seguinte:
PLR = BASE MENSAL x TARGET REFERENCIAL x APURA(}AO CONTRATO DE METAS
Na qual:

) A BASE MENSAL é a somatéria do salario nominal do Empregado, vigente em 31 de
dezembro do ano de referéncia da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de
periculosidade e insalubridade quando devidos.

I) O TARGET REFERENCIAL é o valor de referéncia utilizado como partida para o céalculo da
PLR. Sobre este valor, ap6s a apuracdo dos resultados, é aplicado o percentual de
atingimento das metas. O Target Referencial é representado por multiplos de Salérios
expressos pela Base Mensal, de acordo com o nivel hierarquico e estudo de mercado,
considerando-se os 12 meses do ano do exercicio do programa. O Target referencial sera
estabelecido no contrato de metas assinado pelo empregado.

) A APURACAO CONTRATO DE METAS sera encontrado através da apuracio dos
indicadores e metas constantes do contrato de metas de cada Empregado;
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CLAUSULA 62 — INDICADORES E METAS

As partes definem que os indicadores e as metas que servirdo de base para o pagamento da PLR
do ano de 2024 serdo acordadas diretamente entre os beneficiarios da PLR e os seus superiores
imediatos, com a intermediagdo de um Comité de Qualidade, vinculado a Diretoria de Estratégia e
Inovacéao, de acordo com o Planejamento Estratégico do Grupo CPFL Energia.

Atendendo as diretrizes do Comité de Qualidade, as metas das areas terdo as seguintes premissas:
especifica; mensuravel, atingivel, realista e relativa ao exercicio.

As metas deverdo expressar desafios de protecéo ou criacao de valor, objetivamente mensuraveis,
representando desdobramentos das metas dos niveis superiores na estrutura organizacional.

Os indicadores com suas respectivas metas serao registrados em documento proprio, denominado
Contrato de Metas, cuja cépia ficard disponivel de forma individualizada, em sistema eletronico
denominado Programa de Remuneracao Variavel de Gestores, seguindo a seguinte estrutura:

I) Corporativas Financeiras Holding: Metas Empresariais que tém por objetivo dimensionar
os resultados econdmico-financeiros do Grupo CPFL Energia, aprovadas pela Diretoria
Executiva.

I) Corporativas Financeiras Controladas: Metas Empresariais que tém por objetivo
dimensionar os resultados econbmico-financeiros das Empresas Controladas de
abrangéncia de atuacéo dos Gestores validadas pelos Vice-Presidentes de cada uma das
areas.

) Especificas: Sado metas especificas dos processos sob a responsabilidade do Gestor.

IV) Gestédo de Pessoas e Sustentabilidade: Sdo metas relacionadas a Gestdo de Pessoas
e Sustentabilidade (definidas pela Empresa).

CLAUSULA 72— DA APURACAO E PAGAMENTOS

Até o més de marco de cada ano serao finalizadas as apuracdes dos resultados das metas do ano
anterior, em conformidade com as regras e valores estabelecidos no documento de Contrato de
Metas Individual.

A CPFL efetuara o pagamento da PLR aos Empregados no més de abril do ano subsequente ao
ano base da PLR, considerando o efetivo resultado atingido pelo empregado.

CLAUSULA 82— CONDICOES GERAIS

As atuais condi¢cGes deste Programa de Participacdo nos Resultados poderao ser alteradas desde
que decorrentes de for¢ca maior, caso fortuito, recuperacado judicial, faléncia e demais fatos que
alterem a situagcdo de normalidade da CPFL, bastando, em qualquer das hipéteses, a negociacao
entre as partes.

Paréagrafo primeiro: As partes acordam que, durante a vigéncia deste instrumento, o empregado
nao tera direito a nenhuma outra verba ou valor a titulo de Programa de Participacdo nos
Resultados, mesmo que previsto em sentenca normativa, acordo judicial ou convenc¢ao coletiva.

Paragrafo segundo: Rescindido o contrato de trabalho com a CPFL, pelos motivos de dispensa
sem justa causa ou por iniciativa do empregado por pedido de demisséo, o0 empregado recebera na
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mesma data acima, proporcionalmente ao periodo trabalhado na ordem de 1/12 por més trabalhado,
considerando 01 (um) més ou 1/12 avos quando trabalhar no minimo 15 dias dentro do més, no
periodo de janeiro a dezembro do ano de referéncia.

Parégrafo terceiro: Na hipotese de qualquer alteragéo nas regras da Participacdo nos Resultados,
seja através de leis, medidas provisérias, decretos, sentencas normativas ou ainda na ocorréncia
de alteracdo de planos ou medidas econémicas e que dificultem o normal cumprimento do presente
programa, CPFL e Sindicato comprometem-se a reavaliar o Programa de Participacdo nos
Resultados ora pactuado, adequando a nova sistematica.

Paragrafo quarto: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, as partes, visando o entendimento e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem,
a negociar diretamente entre si e, caso ndo cheguem ao acordo, tentar mediacdo perante a
Delegacia Regional do Trabalho e somente depois de esgotadas as hipoteses de mediagéo é que
sera possivel recorrer a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 92 — ARQUIVAMENTO

Nos termos do artigo 20, paragrafo 20, da Lei n°® 10.101/2000, cépia do presente instrumento sera
levado a arquivo no respectivo SINDICATO, que devera emitir recibo as EMPRESAS, para eventual
exibi¢do a fiscalizacao.

E, por estar justo e acordado, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para um sé fim, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Campinas, 07 de agosto de 2024.

ROBERTO SARTORI
Diretor
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ

RAFAEL LAZZARETTI
Diretor
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

MAYARA AZZI FERNANDEZ VICENTINI
Gerente de Relagbes Trabalhistas
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

DocuSigned by:

Wilso. Waderlei Uiiva

DBAB05C335B346A

WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO
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DocuSigned by:

Mlson. Frunrique Sibra Sprussis

NELSON HENRIQUE SILVA SPRESSAO
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO

DocuSigned by:

Navtiso Dowimete Fondana

622BB2CE308F4EQ.

NARCISO DONIZETE FONTANA
Diretor
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO

DocuSigned by: DocuSigned by:

lntonis Ml Konaldo do Amaral Mark

5AB93AA9FFOA440. 0312E0AF4A844DF .
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ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
PLR GESTOR 2025 | COORDENADORES E ESPECIALISTAS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado a COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E
LUZ, CNPJ n. 33.050.196/0001-88, neste ato representado por seu Diretor, Sr. ROBERTO
SARTORI e por sua Gerente, Sra. MAYARA AZZI FERNANDEZ VICENTINI;

COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 04.172.213/0001-51, neste ato
representado por seu Diretor, Sr. RAFAEL LAZZARETTI e por sua Gerente, Sra. MAYARA AZZI
FERNANDEZ VICENTINI,

COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA, CNPJ n. 53.859.112/0001-69, neste ato representado por
seu Diretor, Sr. RAFAEL LAZZARETTI e por seu Gerente, Sra. MAYARA AZZI FERNANDEZ
VICENTINI;

e do outro lado

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n.
55.054.282/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WILSON WANDERLEI
VIEIRA, por seu Vice-Presidente, Sr. NELSON HENRIQUE DA SILVA SPRESSAO, e por seu
Diretor, Sr. NARCISO DONIZETE FONTANA,

resolvem de comum acordo celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS para o ano de 2025, estabelecendo as
condi¢Oes previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

O presente Programa de Participagcdo nos Lucros ou Resultados, que passa a ser denominado no
presente instrumento simplesmente como PLR, tem como fundamento legal as disposi¢cdes
contidas no artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de
2000, e Lei 12.832/13.

A PLR, objeto deste Acordo, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculado da remuneracgéo, ndo se aplicando o principio da habitualidade,
nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA 22— VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA 32— ABRANGENCIA

Sédo abrangidos pelo presente Acordo todos os empregados da COMPANHIA PAULISTA DE
FORCA E LUZ, COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ e COMPANHIA JAGUARI DE
ENERGIA, que ocupam os cargos de COORDENADORES E ESPECIALISTAS vinculados pelo
regime celetista (CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho) e integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO, no ambito de sua base territorial.
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CLAUSULA 42 - ELEGIBILIDADE

Terdo direito a percepcao dos valores correspondentes a PLR os empregados ativos que estiverem
vinculados por contrato de trabalho vigente nas EMPRESAS, entre 01 de janeiro e 31 de dezembro
do ano referéncia da PLR.

Os empregados admitidos no curso do periodo de apuracao, os desligados ou os afastados terdo
direito ao pagamento proporcional aos meses efetivamente trabalhados.

Para apuracédo do valor proporcional ao tempo trabalhado ndo seréo considerados os periodos em
gue o contrato estiver interrompido ou suspenso, excetuando-se as seguintes situagdes:

a) licenca maternidade ou aborto, desde que observados 0s requisitos exigidos para a percepcéo
do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social;

b) licencas diversas, previstas no artigo 473 da CLT, ou Acordo Coletivo de Trabalho;

c) férias;

d) liberagéo de dirigentes sindicais nos termos da legislagédo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

e) convocacao da Justica e em cumprimento a lei do servigo militar;

f) no ano de afastamento e no ano de retorno ao trabalho nos casos de afastamento decorrente
de acidente do trabalho ou doenca ocupacional;

g) E nos casos de doengas cronicas definidas no artigo 151 da Lei 8.213/91, devidamente
comprovada pelo médico do trabalho das empresas.

CLAUSULA 52 — REGRA DE CALCULO DA PLR

A PLR sera calculada para cada empregado com base em mudltiplos de sua Base Mensal Fixa,
assim entendido como a somatéria de seu salario nominal, vigente em 31 de dezembro do ano de
referéncia da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de periculosidade e insalubridade
guando devidos.

A férmula de célculo da PLR sera a seguinte:
PLR = BASE MENSAL x TARGET REFERENCIAL x APURA(}AO CONTRATO DE METAS
Na qual:

) A BASE MENSAL é a somatéria do salario nominal do Empregado, vigente em 31 de
dezembro do ano de referéncia da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de
periculosidade e insalubridade quando devidos.

I) O TARGET REFERENCIAL é o valor de referéncia utilizado como partida para o céalculo da
PLR. Sobre este valor, ap6s a apuracdo dos resultados, é aplicado o percentual de
atingimento das metas. O Target Referencial é representado por multiplos de Salérios
expressos pela Base Mensal, de acordo com o nivel hierarquico e estudo de mercado,
considerando-se os 12 meses do ano do exercicio do programa. O Target referencial sera
estabelecido no contrato de metas assinado pelo empregado.

) A APURACAO CONTRATO DE METAS sera encontrado através da apuracdo dos
indicadores e metas constantes do contrato de metas de cada Empregado;
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CLAUSULA 62 — INDICADORES E METAS

As partes definem que os indicadores e as metas que servirdo de base para o pagamento da PLR
do ano de 2025 serdo acordadas diretamente entre os beneficiarios da PLR e os seus superiores
imediatos, com a intermediagdo de um Comité de Qualidade, vinculado a Diretoria de Estratégia e
Inovacéao, de acordo com o Planejamento Estratégico do Grupo CPFL Energia.

Atendendo as diretrizes do Comité de Qualidade, as metas das areas terdo as seguintes premissas:
especifica; mensuravel, atingivel, realista e relativa ao exercicio.

As metas deverdo expressar desafios de protecéo ou criacao de valor, objetivamente mensuraveis,
representando desdobramentos das metas dos niveis superiores na estrutura organizacional.

Os indicadores com suas respectivas metas serao registrados em documento proprio, denominado
Contrato de Metas, cuja cépia ficard disponivel de forma individualizada, em sistema eletronico
denominado Programa de Remuneracao Variavel de Gestores, seguindo a seguinte estrutura:

I) Corporativas Financeiras Holding: Metas Empresariais que tém por objetivo dimensionar
os resultados econdmico-financeiros do Grupo CPFL Energia, aprovadas pela Diretoria
Executiva.

I) Corporativas Financeiras Controladas: Metas Empresariais que tém por objetivo
dimensionar os resultados econbmico-financeiros das Empresas Controladas de
abrangéncia de atuacéo dos Gestores validadas pelos Vice-Presidentes de cada uma das
areas.

) Especificas: Sado metas especificas dos processos sob a responsabilidade do Gestor.

IV) Gestédo de Pessoas e Sustentabilidade: Sdo metas relacionadas a Gestdo de Pessoas
e Sustentabilidade (definidas pela Empresa).

CLAUSULA 72— DA APURACAO E PAGAMENTOS

Até o més de marco de cada ano serao finalizadas as apuracdes dos resultados das metas do ano
anterior, em conformidade com as regras e valores estabelecidos no documento de Contrato de
Metas Individual.

A CPFL efetuara o pagamento da PLR aos Empregados no més de abril do ano subsequente ao
ano base da PLR, considerando o efetivo resultado atingido pelo empregado.

CLAUSULA 82— CONDICOES GERAIS

As atuais condi¢cGes deste Programa de Participacdo nos Resultados poderao ser alteradas desde
que decorrentes de for¢ca maior, caso fortuito, recuperacado judicial, faléncia e demais fatos que
alterem a situagcdo de normalidade da CPFL, bastando, em qualquer das hipéteses, a negociacao
entre as partes.

Paréagrafo primeiro: As partes acordam que, durante a vigéncia deste instrumento, o empregado
nao tera direito a nenhuma outra verba ou valor a titulo de Programa de Participacdo nos
Resultados, mesmo que previsto em sentenca normativa, acordo judicial ou convenc¢ao coletiva.

Paragrafo segundo: Rescindido o contrato de trabalho com a CPFL, pelos motivos de dispensa
sem justa causa ou por iniciativa do empregado por pedido de demisséo, o0 empregado recebera na
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mesma data acima, proporcionalmente ao periodo trabalhado na ordem de 1/12 por més trabalhado,
considerando 01 (um) més ou 1/12 avos quando trabalhar no minimo 15 dias dentro do més, no
periodo de janeiro a dezembro do ano de referéncia.

Parégrafo terceiro: Na hipotese de qualquer alteragéo nas regras da Participacdo nos Resultados,
seja através de leis, medidas provisérias, decretos, sentencas normativas ou ainda na ocorréncia
de alteracdo de planos ou medidas econémicas e que dificultem o normal cumprimento do presente
programa, CPFL e Sindicato comprometem-se a reavaliar o Programa de Participacdo nos
Resultados ora pactuado, adequando a nova sistematica.

Paragrafo quarto: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, as partes, visando o entendimento e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem,
a negociar diretamente entre si e, caso ndo cheguem ao acordo, tentar mediacdo perante a
Delegacia Regional do Trabalho e somente depois de esgotadas as hipoteses de mediagéo é que
sera possivel recorrer a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 92 — ARQUIVAMENTO

Nos termos do artigo 20, paragrafo 20, da Lei n° 10.101/2000, cépia do presente instrumento sera
levado a arquivo no respectivo SINDICATO, que devera emitir recibo as EMPRESAS, para eventual
exibi¢do a fiscalizacao.

E, por estar justo e acordado, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para um sé fim, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Campinas, 07 de agosto de 2024.

ROBERTO SARTORI
Diretor
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ

RAFAEL LAZZARETTI
Diretor
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

MAYARA AZZI FERNANDEZ VICENTINI
Gerente de Relagbes Trabalhistas
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

DocuSigned by:

Wilso. Waderei Uieiva

DBAB05C335B346A

WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO
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DocuSigned by:

Mlson. Frunrique Sibra Sprussis
NELSON HENRIQUE SILVA SPRESSAO
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO

DocuSigned by:

Navtiso Dowimete Fondana

NARCISO DONIZETE FONTANA
Diretor
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO

DocuSigned by:
DocuSigned by:

lntowio Mayeli (Wilsow, Wandurtei Viciea

DBAB05C335B346A
5AB93AAIFFOA440.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR045944/2024

COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 04.172.213/0001-51, neste ato representado
por seu Diretor, Sr. RAFAEL LAZZARETTI e por sua Gerente, Sra. MAYARA AZZ|I FERNANDEZ
VICENTINI;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
n. 55.054.282/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WILSON WANDERLEI VIEIRA,
por seu Diretor, Sr. NARCISO DONIZETE FONTANA e por seu Diretor, Sr. RONALDO DO AMARAL
MARTI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024
a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de S&o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP,
Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP,
Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Arei6polis/SP, Ariranha/SP, Artur
Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento
de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa
Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bor&/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabrdalia Paulista/SP, Cabretva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP,
Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cergueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP,
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Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmaopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapor&/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gélia/SP, Garca/SP, Gastéo
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guar&/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guataparad/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibird/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igaratd/SP,
Iguape/SP, Illha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP,
Indiapord/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipeuna/SP, Ipigud/SP, Iporanga/SP,
Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
tanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP,
Itapira/SP, Itapirapuda Paulista/SP, It4polis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, ltariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, ltirapina/SP, Itirapud/SP,
Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP,
Jau/SP, Jeriquara/SP, Joano6polis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP,
Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP, Juqui&/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢déis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindoia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Anténio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martin6polis/SP, Matado/SP, Maua/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mes6polis/SP, Miguel6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi
das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Mongagué/SP, Monte
Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP,
Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do
Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindituva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP,
Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP,
Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Ac¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do
Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP,
Poé&/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP,
Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
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Promisséo/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo
do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP,
Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmour&do/SP, Saltinho/SP, Salto de
Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceicdo/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa
Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana
de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo
Antbnio de Posse/SP, Santo Antbnio do Aracangud/SP, Santo Antbnio do Jardim/SP, Santo
Antdnio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santdpolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do
Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sédo Carlos/SP, Séao
Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sdo Joao de Iracema/SP,
S&do Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, S&o José do
Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sao
Lourenco da Serra/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP, S&o Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, S&o
Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sdo Roque/SP, S&o Sebastido da Grama/SP,
Sao Sebastido/SP, Sao Simao/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastiandpolis do
Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP,
Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP,
Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP,
TaiGva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarum&/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupd/SP,
Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP,
Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tup&/SP, Tupi Paulista/SP, Turitba/SP,
Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP,
Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP,
Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcfes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-bases de todos os empregados, vigentes em 31 de maio de 2024, serdo corrigidos com o
percentual de 3,93% (trés virgula noventa e trés por cento), a partir de 1° de junho de 2024, exceto para
0s ocupantes dos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras estabelecidas pela
administragdo da CPFL.

Paragrafo primeiro: Fica garantida a aplicagdo em 01 de junho de 2025 aos salérios vigentes em 31 de
maio de 2025, o IPCA acumulado no periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025, podendo
as partes, de comum acordo, pactuar outro indice, caso haja variacao econémica no decorrer do periodo
de apuracdo. A presente clausula ndo se aplica aos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que
terdo regras estabelecidas pela administracdo da CPFL.

Paragrafo segundo: Na hipétese de haver empregado admitido ou transferido antes ou apés a data-

base, o reajustamento salarial previsto no “caput” desta clausula sera calculado de forma proporcional
em relacdo a data de admisséao ou transferéncia do empregado.
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Paragrafo terceiro: O valor nominal do ATS — Adicional por Tempo de Servico de cada empregado sera
corrigido com o mesmo percentual encontrado pelo acima disposto.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO SALARIAL

O pagamento mensal do salario sera realizado até o Ultimo dia util do més, salvo situagéo excepcional,
guando sera fixada nova data, com prévio conhecimento pelo Sindicato.

Paragrafo Unico: A EMPRESA efetuard o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) da
remuneracéo fixa mensal dos empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze) de cada més ou
no primeiro dia Util anterior a essa data, em caso de coincidir com finais de semana ou feriados.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - AGENCIA DE ATENDIMENTO
Serdo contratados auxiliares de atendimento, com jornada de 8 horas diarias, com salario
de R$ 1.710,13 (hum mil, setecentos e dez reais e treze centavos) com 0s mesmos beneficios do acordo
coletivo.

Paragrafo primeiro: Serd mantida, a carreira especifica para essa fungéo.

Paragrafo segundo: Apos um ano de trabalho nesse cargo, o empregado podera participar de processo
de recrutamento interno.

Paragrafo terceiro: Na vigéncia do presente acordo, a empresa nao reduzira a quantidade de cargos
de assistente de atendimento, pelo cargo ora criado.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A CPFL efetuara o pagamento da 12 parcela do 13° salario na segunda quinzena do més de janeiro de
cada ano base, para todos os empregados.

Com essa sistematica, ndo mais sera paga por ocasiao de recebimento de férias.

Outras Gratificacoes
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A CPFL mantera a Gratificacdo de Férias, com a parte fixa no valor de R$ 3.738,81 (trés mil, setecentos
e trinta e oito reais e oitenta e um centavos), mantendo a parte variavel de 40% (quarenta por cento)
sobre o valor que resultar da diferenca entre a remuneracéao fixa mensal do empregado e a parte fixa da
Gratificacdo. Do resultado deste calculo, deve-se deduzir o valor correspondente a 1/3 Constitucional de
férias, que sera pago em rubrica especifica.
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Paragrafo primeiro: A Gratificacdo de Férias continuard limitada a remuneracdo fixa mensal do
empregado, quando esta for inferior ao valor fixo da Gratificacao.

Paragrafo segundo: Com a presente sistematica de Gratificacao de Férias, a CPFL cumpre plenamente
os dispostos nos artigos 144 da CLT e 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A CPFL efetuard o pagamento das horas-extras com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a
hora normal e nos domingos (DSR) e feriados com 100% (cem por cento) sobre a hora normal. A base
de calculo para este fim sera no divisor de 200 horas.

Paréagrafo primeiro: O célculo da hora extra com base mensal 200 horas passou a ser feito a partir de
agosto de 2012, o mesmo ocorreu com o valor da hora extra a 50%.

Paragrafo segundo: Sera efetuado o pagamento das horas-extras aos Sabados com 100% (cem por
cento) sobre a hora normal, para os empregados que trabalham na semana de 05 dias.

Paragrafo terceiro: Ao empregado convocado para execucdo de tarefas nos seus dias de folga, a
empresa assegurara o apontamento minimo de meia jornada. Caso a execuc¢do dos trabalhos perdure
por mais de meia jornada, sera apontada a jornada integral, para pagamento com base no “caput” desta
clausula. Esse paragrafo sera objeto de revisdo no préximo acordo coletivo.
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A EMPRESA efetuard o pagamento do adicional de periculosidade dentro dos critérios definidos pela
Legislagéo vigente.

Adicional de Penosidade/Turno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TURNO
A CPFL efetuard o pagamento de um adicional de 5,0% (cinco por cento) do salario-base dos
empregados, quando as atividades forem realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escala de
revezamento.
Paragrafo primeiro: Para os empregados com contratos vigentes até 31 de maio de 2011, a CPFL
pagara mensalmente em rubrica & parte, o valor correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento)
do seu salario base, ja corrigido com o percentual do reajuste salarial, quando as atividades forem

realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escalas de revezamento.

Paragrafo segundo: Esse valor sera corrigido anualmente pelo indice de correcdo salarial do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

(o (i (s
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Para o ano de 2026, as partes negociardo as condicdes, regras e valores da Participacdo nos Lucros e
Resultados que serdo definidos em instrumentos coletivos especificos e assinados pelas partes, tendo
como fundamento as disposi¢cdes contidas no artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal e Lei n°
10.101/2000 e Lei 12.832/13.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

A partir de 1° de junho de 2024, a CPFL concedera um vale-refeicdo com valor mensal de R$ 1.150,86
(um mil, cento e cinquenta reais e oitenta e seis centavos).

O crédito do referido montante se dara em cartdo magnético individualizado, a ser realizado no dia 20
(vinte) do més que antecede ao més de referéncia do vale-refeicao.

Desde o Acordo Coletivo de Trabalho 1998/1999, a CPFL vem concedendo o vale-refeicdo pelo valor
correspondente a parte subsidiada pela empresa, otimizando, dessa forma, o processo de contabilizagéo
da participacdo do empregado no custeio do beneficio e, portanto, ndo ha desconto da referida
participacédo do empregado.

Paragrafo primeiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem
direito a titulo de Vale Refeicdo em Vale Alimentacdo e podera fazer a alteracdo dessa opcédo
anualmente, até o dia 30/09/2024 referente a data base de 01 de junho de 2024.

Paragrafo segundo: Aos empregados afastados em decorréncia de acidente de trabalho, fica garantido
o fornecimento do auxilio refeicdo, no seu valor original, ou seja, aquele mencionado no caput da
presente clausula, sem considerar a opgéo estabelecida no paragrafo primeiro, por periodo ndo superior
a 12 (doze) meses. O presente paragrafo ndo se aplica aos empregados que ja se encontrem afastados
até 31 de julho de 2019, prevalecendo as praticas adotadas anteriormente.

Paragrafo terceiro: Aos empregados afastados em decorréncia de auxilio doenca, fica garantido o
fornecimento do auxilio refei¢cdo, no seu valor original, ou seja, aquele mencionado no caput da presente
clausula, sem considerar a opcao estabelecida no paragrafo primeiro, por periodo ndo superior a 09
(nove) meses. O presente paragrafo ndo se aplica aos empregados que ja se encontrem afastados até
31 de julho de 2019, prevalecendo as praticas adotadas anteriormente.

Paragrafo quarto: O fornecimento do vale-refeicdo sera mantido durante o periodo de férias e em caso
de licenca maternidade.

Paragrafo quinto: Reconhecem as partes que as EMPRESAS estéo vinculadas ao PAT — Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, raz&do pela qual o valor do auxilio refeicdo fornecido aos empregados nédo
possui natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A CPFL fornecerd mensalmente para todos os empregados com salério base de até R$ 12.715,51 (doze
mil, setecentos e quinze reais e cinquenta e um centavos), um Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 364,22
(trezentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois centavos) com subvencao de 92% (noventa e dois por
cento) desse valor por parte da Empresa.

O crédito do referido montante se dara em cartdo magnético individualizado, a ser realizado no dia 20
(vinte) de cada més.
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Paragrafo primeiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem
direito a titulo de Vale Alimentacdo em Vale Refeicdo e poderd fazer a alteracdo dessa opcao
anualmente, até o dia 30/09/2024 referente a data base em 01 de junho de 2024.

Paragrafo segundo: Aos empregados afastados em decorréncia de auxilio doenca, fica garantido o
fornecimento do auxilio alimentacdo, no seu valor original, ou seja, aquele mencionado no caput da
presente clausula, sem considerar a opgao estabelecida no paragrafo primeiro, por periodo ndo superior
a 24 (vinte e quatro) meses. O presente paragrafo ndo se aplica aos empregados que ja se encontrem
afastados até 31 de julho de 2019, prevalecendo as praticas adotadas anteriormente.

Paragrafo terceiro: O fornecimento do vale-alimentacdo ser4 mantido durante o periodo de férias, em
caso de licenca maternidade e durante o periodo de afastamento por acidente de trabalho.

Paragrafo quarto: Reconhecem as partes que as EMPRESAS estéo vinculadas ao PAT — Programa de
Alimentacéo do Trabalhador, razdo pela qual o valor do auxilio alimentac¢éo fornecido aos empregados
nao possui natureza salarial.

Auxilio Satude
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A CPFL garantirhd a concessao dos programas de assisténcia médico-hospitalar e odontoldégica aos
empregados e seus dependentes, devidamente inscritos no cadastro de dependentes para fins de
beneficios, através do sistema de reembolso e rede contratada, e os niveis e coberturas atuais.
Paragrafo primeiro: A CPFL praticard a sistematica de calculo da cota rateio, conforme a tabela
progressiva que variara de 3% a 7%, conforme as faixas salariais, a saber:

Rateio Remuneracéo fixa (Sal. Base Participacéo do
+ Adicionais Fixos) até: Empregado em até:
3% 3.974,37 80,84
4% 5.961,54 107,81
5% 7.948,70 134,71
6% 9.935,90 161,69
7% Acima de R$ 9.935,90 188,62

Paragrafo segundo: A participacdo do empregado néo € fixa e dependente do montante de rateio,
sendo os valores apresentados na coluna acima (Participacdo do Empregado em até), corresponde ao
valor maximo de contribuicdo mensal.

Paragrafo terceiro: A CPFL limitara a cota rateio da Assisténcia Médico Hospitalar e o desconto
referente a 1 (uma) cota rateio, conforme tabela acima, mantendo esse valor correspondente ao grupo
familiar (empregados e dependentes direto) e 1 (uma) cota rateio no mesmo valor, correspondente aos
atuais agregado (pai/méae).

Paragrafo quarto: A CPFL implementou, a partir de 01/11/2011, a cobertura para o procedimento de
implante dentdrio aos empregados e seus dependentes diretos, exceto agregados, devidamente inscritos
no beneficio odontoldgico, com no minimo 12 (doze) meses de vinculo empregaticio ativo. O beneficio
compreende a realizacdo de até 2 (dois) implantes dentarios, por usuario, a cada 12(doze), por razées
funcionais e ndo estéticas, com custeio de 50% (cinquenta por cento) parte da empresa e 50% (cinquenta
por cento) do empregado.
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Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGCA E ACIDENTE DO
TRABALHO

A CPFL mantera a complementacdo do salario base e do 13° salario, em casos de afastamentos por
auxilio-doenca ou acidente do trabalho por um periodo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses.

A partir de 1° de junho de 2019 os empregados ja aposentados pelo INSS que vierem a se afastar por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, a Empresa manterd a complementacao do salério e do 13°
salario por um periodo maximo de até 12 (doze) meses.

O valor devido a titulo de complementacdo serd apurado considerando a diferenca entre o beneficio
previdenciario recebido pelo empregado e seu salario base.

Para que ocorra a referida complementacédo o colaborador devera comunicar a EMPRESA, através da
carta de concessdo de beneficio emitida pelos 6rgdos da Previdéncia Social, o valor do beneficio
percebido.

A CPFL adotara, como data de pagamento aos empregados em gozo desses beneficios previdenciérios,
todo o ultimo dia util do més.

A CPFL efetuara o pagamento ou reembolso das despesas com oOrteses e préteses, decorrentes de
acidentes do trabalho.

A CPFL efetuard o pagamento de todas as despesas médico-hospitalares, terapéuticas e com
medicamentos utilizados, se decorrentes de acidente do trabalho ou doenca profissional.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZA(;AO POR MORTE OU INVALIDEZ TOTAL E PERMANETE

A CPFL efetuara o pagamento de uma indenizacdo equivalente a 50 (cinquenta) salarios brutos mensais
no caso de morte ou invalidez total e permanente do empregado, resultantes exclusivamente de acidente
do trabalho. O pagamento seré feito ao préprio empregado ou a seus beneficiarios legais.

Paragrafo primeiro: Os casos de invalidez total e permanente resultantes exclusivamente de acidente
do trabalho referidos no “caput” sdo os constantes da tabela da VIVEST abaixo:

TABELA DE INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE - VIVEST
Perda total da visdo de ambos os olhos

Perda total do uso de ambos os membros superiores

Perda total do uso de ambos os membros inferiores

Perda total do uso de ambas as maos

Perda total do uso de um membro superior e um membro inferior
Perda total do uso de uma das méos e de um dos pés

Perda total do uso de ambos os pés

Alienacao mental total e incuravel

Paragrafo segundo: As lesBes constantes da tabela da VIVEST deverao ser atestadas através de laudo
medico.

Péagina 8 de 26

(o (i (s




Docusign Envelope ID: 05C285F5-F7FA-4630-B651-2C0A6299FACO
USO Interno CPFL

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A CPFL manterd, durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento do Auxilio Creche (Pessoa Fisica —
babd ou Pessoa Juridica — creche, bercarios e pré-escolas legalmente habilitadas), no valor de R$
753,72 (setecentos e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos) a partir de 1° de junho de 2024,
da seguinte forma:

a) 12faixa: de 05 até 06 meses de idade — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade paga;
b) 22faixa: de 07 meses até 6 anos e 11 meses — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
paga, limitado ao valor teto definido no “caput” desta clausula.

Paréagrafo primeiro: O Auxilio Creche sera estendido aos empregados homens, observados 0s mesmos
critérios de idade para a concessao do beneficio, desde que preenchidos todos os requisitos abaixo:

a) que sejam contratados por prazo indeterminado;

b) que sejam vilvos, desquitados, divorciados ou solteiros e que ndo convivam maritalmente com
outra pessoa;

c) que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da CPFL;

d) que tenha o referido filho sob sua guarda.

Paradgrafo segundo: A Empresa estender4d o beneficio Auxilio-Creche aos empregados que
comprovadamente tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes,
ou pessoas nessas mesmas condigdes que vivam sob sua dependéncia mediante tutela ou curatela,
sem limite de idade, com valor limitado ao teto definido no “caput” dessa clausula, desde que atendidos
0s seguintes procedimentos:

a) Anualmente os(as) funcionarios(as) deverao apresentar atestado médico, emitido por profissional
conveniado com a Fundacdo CESP, constatando a deficiéncia e a incapacidade do dependente
para o trabalho.

b) O beneficio serd concedido em cota Unica, ndo duplicado, na hipétese de pai e méae do(s)
dependente(s) serem funcionarios da Empresa.

c) O beneficio ndo € cumulativo com o Auxilio Creche ja pago nos moldes vigentes.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE NATAL 2024 e 2025

No més de dezembro de 2024, a CPFL fornecera um Vale Natal aos seus empregados, com excecao
dos ocupantes de cargos gerenciais e diretores, com crédito em cartdo especifico/alimenta¢éo no valor
de R$ 237,34 (duzentos e trinta e sete reais e trinta e quatro centavos).

Paragrafo primeiro: Excepcionalmente no més de dezembro do ano de 2024, a CPFL efetuara um
crédito adicional no valor correspondente & R$ 300,00 (trezentos reais) para o0 mesmo publico elegivel e
critérios de pagamento do vale natal.

Paradgrafo segundo: No més de dezembro de 2025, a CPFL fornecerd um Vale Natal aos seus
empregados, com excecao dos ocupantes de cargos gerenciais e diretores, com crédito em cartdo
especifico/alimentagdo no valor de R$ 364,22 (trezentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois
centavos).

Paragrafo terceiro: Excepcionalmente no més de dezembro do ano de 2025, a CPFL efetuara um

crédito adicional no valor correspondente a R$ 173,12 (cento e setenta e trés reais e doze centavos)
para o mesmo publico elegivel e critério de pagamento do vale natal.
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CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHE E REFEICAO — HORAS EXTRAS

A CPFL pagaréa o lanche hora extra no valor de R$ 12,65 (doze reais e sessenta e cinco centavos), na
hipétese de realizacdo de servigo extraordinario em dias normais de trabalho, a cada periodo igual a
duas horas de trabalho.

A CPFL a pagara a refeicdo Hora Extra no valor de R$ 31,53 (trinta e um reais e cinquenta e trés
centavos) na hipétese de realizacdo de servico extraordinario em dias de descanso semanal
remunerado, por periodo igual ou superior a duas horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CNH

A CPFL efetuara o reembolso dos custos com exame toxicoldgico e psicotécnico para os empregados
gue na atribuicdo da sua funcdo, possuem o requisito de estar habilitado para dirigir veiculos que exijam
CNH com categoria “C”, “D” e “E”.

A CPFL também efetuara o reembolso dos custos com alteracéo de modalidade de CNH, nos casos em
que houver mudanga de categoria da letra “C” ou “D”, para a categoria “E”.

Fica definido que todos os empregados contratados para trabalhar em area operacional, que dentro das
suas atribuigbes, tiverem a necessidade de dirigir veiculos que exijam CNH de categoria “C ou D”,
deverdo providenciar por conta propria, sendo a apresentacdo do documento obrigatdria para evolugéao
de carreira.

Para os empregados que atuam no cargo de “Eletricista de Distribuicdo Praticante” evoluirem para o
cargo de “Eletricista de Distribui¢édo | (step |)”, a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagdo com
a categoria “C” ou “D” n&o sera requisito obrigatorio.

Para os empregados que atuam no cargo de “Eletricista de Distribuicao | (step 1)’ evoluirem para o cargo
de “Eletricista de Distribuigéo | (step 1), a apresentagédo da Carteira Nacional de Habilitagdo com a
categoria “C” ou “D”, sera requisito obrigatério.

Em casos de troca de categoria da CNH, o empregado tera a opg¢do de ter o valor adiantado e
posteriormente descontado em 10 (dez) parcelas iguais, na folha de pagamento, desde que solicitado
por escrito e devidamente aprovado pela EMPRESA.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A APOSENTADORIA

Fica garantido que as rescisdes de contratos de trabalho de empregados aposentados ou aposentaveis
até 31 de maio de 2022, por tempo de servico ou idade, independente se o desligamento da empresa
ocorrer depois da mencionada data, serdo processadas como dispensa sem justa causa, independente
do pedido ser de iniciativa do empregado.

Paragrafo primeiro: Entende-se por empregados aposentados para fins desta clausula, aqueles que
receberem a carta de concesséo do INSS expedida até o dia 31 de maio de 2022.

Paragrafo segundo: Entende-se por empregados aposentaveis para fins desta clausula, aqueles que
possuirem em 31 de maio de 2022 todas as condicbes de se aposentar, de forma integral ou
proporcional, de acordo com as normas vigentes junto ao INSS, mesmo ndo tendo requerido a
aposentadoria.
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Paragrafo terceiro: Para fazer jus a rescisdo sem justa causa, cabera ao empregado enquadrado como
aposentado ou aposentavel comprovar as condigbes acima através de documento oficial do INSS, no
ato do pedido de desligamento.

Paragrafo quarto: Nos casos de desligamentos a pedido do empregado que configurem nas condi¢cdes
previstas nos paragrafos anteriores, sera garantido:

a) Pagamento das verbas rescisorias para dispensa sem justa causa previstas na legislacao vigente
na data do desligamento do empregado;

b) Pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre a totalidade do saldo para fins rescisérios
de FGTS relativo ao periodo de contrato de trabalho com a CPFL;

¢) Indenizag&o do aviso prévio prevista na Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011, prevalecendo as
condi¢des aqui pactuadas, mesmo em caso de alteracdo na legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo quinto: Os empregados que vierem a adquirir o direito a aposentadoria integral ou
proporcional pelas regras do INSS, por tempo de servigo ou idade, a partir de 01 de junho de 2022 n&o
fardo jus a conversao do pedido de dispensa em despedida sem justa causa, ho entanto, poderao ter a
rescisdo de contrato processada por Acordo Reciproco, nos termos do artigo 484 - “A” da CLT.

Paragrafo sexto: Os empregados que venham adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servico
ou idade apdés 31 de maio de 2022, por forga de acao judicial e desde que a concessao da aposentadoria
seja retroativa até 31 de maio de 2022, fica garantida as condi¢des previstas no paragrafo 4°.

Paragrafo sétimo: A concesséo de aposentadoria especial aos empregados que estejam efetivamente
trabalhando em é&rea de risco resultard& em rompimento do vinculo empregaticio, mesmo que o
empregado possua estabilidade no emprego, por se considerar que o requerimento de tal modalidade
de aposentadoria decorre de uma manifestacdo de vontade do empregado. Independentemente da data
da concessao da aposentadoria especial ou do desligamento do empregado nas condi¢cdes do presente
paragrafo, o rompimento do vinculo empregaticio ensejara os beneficios previstos nas alineas do
paragrafo 4°.

Paragrafo oitavo: Aos empregados que tiverem reconhecido judicialmente o direito a aposentadoria
especial em sede de tutela antecipada faréo jus as condi¢es previstas no paragrafo anterior. Caso o
empregado opte em permanecer com o contrato de trabalho nas condigbes vigentes na data do
reconhecimento judicial antecipado, assumird os riscos decorrentes da antecipacao do beneficio
previdenciario

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APRENDIZ SENAI

Piso salarial para o aprendiz sera o salario minimo federal/hora; vale alimentacdo de R$ 531,57
(quinhentos e trinta e um reais e cinquenta e sete centavos) por més; AMH-basico e Vale Transporte.

Paragrafo Unico: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem direito
a titulo de vale refeicao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE ESTAGIO

A CPFL mantera o cumprimento da legislacdo especifica que trata dessa politica.
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Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS COM RESTRICAO

Os técnicos com restricdo médica poderdo ser aproveitados em outras fungdes, mas néo servirdo como
paradigmas de outros técnicos que exercem as mesmas funcdes para onde tiverem migrando, portanto,
néo servindo de referéncia para equiparagéo salarial.

Paragrafo Unico: Esta clausula tem como objetivo, encaminhar uma solucéo para as altas médicas de
técnicos afastados com restrigdes, ficando desta forma acordado, que tais técnicos ndo poderdo ser
considerados como paradigmas em a¢des administrativas e trabalhistas, inclusive pelo sindicato.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONSELHO DE REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

A CPFL mantera um Conselho de Atualizacdo e Aperfeicoamento Profissional composto por
representantes da CPFL e do SINDICATO, com a atribuicdo de analisar e validar conjuntamente os
planos semestrais de atualizacé@o e aperfeigoamento profissional, subsidiados pela verba de 1% (um por
cento) da folha de pagamento do salario-base. A representacdo do SINDICATO ser& exercida por um
profissional da categoria, empregado da CPFL, indicado pelo SINDICATO.

Paragrafo primeiro: O Conselho analisard e validar4 as prioridades sob a o6tica de atualizagdo e
aperfeicoamento profissional, entendida como necessidade de acréscimo aos conhecimentos ja exigidos
de cada empregado para o desempenho das fun¢des que vem exercendo, de maneira que se prepare
para as mudancas das tecnologias e formas de produ¢édo que j& domina para o desempenho de suas
funcbes. Sera também atribuicdo do Conselho a andlise e validacdo de programas de reconversao
profissional, decorrentes de impactos de mudancas tecnologicas e/ou reestruturagdo organizacional.

Paragrafo segundo: As verbas destinadas ao cumprimento desta cldusula deverdo ser relacionadas
exclusivamente para a atualizacéo e aperfeicoamento profissional, como definido acima, ndo incluindo
atividades de treinamento normalmente desenvolvidas pela Empresa, bem como as referidas na clausula
de Politica de Emprego.

Paragrafo terceiro: Por atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional entende-se
principalmente cursos, podendo, no entanto, eventualmente ser incluidos também palestras, seminarios,
debates e estagios.

Paragrafo quarto: Os cursos poderdo ser de curta (até 40 horas aula), média (entre 40 e 120 horas-
aula) e longa (acima de 120 horas-aula) duracéo.

Paragrafo quinto: Como o nivel de escolaridade minima exigido pela CPFL € o segundo grau completo,
esse Programa possibilitard também a adequacdo dos niveis de escolaridade dos empregados, que
eventualmente nao tenham o patamar minimo da empresa, cuja ajuda de custo devera contemplar, ainda
que parcialmente, o fornecimento de material escolar, transporte, uniforme e mensalidade.

Paragrafo sexto: Planos e relatorio de atividades deverdo ser apresentados semestralmente pela
Empresa ao Conselho.

Paragrafo sétimo: Os relatérios referidos acima deverdo ter a consolidacdo de relatérios parciais

bimestrais apresentados ao Conselho em reunides especificas para este fim, também bimestrais, nos
meses de janeiro, marco, maio, julho, setembro, e novembro de cada ano.

(o (i (s

Pagina 12 de 26




Docusign Envelope ID: 05C285F5-F7FA-4630-B651-2C0A6299FACO
USO Interno CPFL

Paragrafo oitavo: Critérios de sele¢cdo para as atividades de atualizacao e aperfeicoamento profissional
deverdo ser estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos e universalizar oportunidades,
contemplando os niveis de escolaridade e educacdo formal compreendidos no quadro funcional da
empresa. Estes critérios devem ser estabelecidos e aplicados pelas instituicbes responsaveis pela
conducao das atividades de atualizacéo e aperfeicoamento profissional.

Paragrafo nono: Os seguintes indicadores serdo obrigatérios em todos os planos e relatorios
apresentados pela empresa em relacao a utilizacdo da verba prevista no “caput” da clausula:

a) Montante total gasto no periodo;

b) Especificacdo de atividades, incluindo custo, carga horéaria total, carga horéaria por disciplina,
namero de alunos por curso, instituicbes contratadas ou a contratar para ministrar as atividades,
experiéncia prévia destas instituicoes;

c) Areas contempladas;

d) Custos das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional por empregado em cada
area;

e) A Empresa disponibilizara mensalmente para o Conselho os relatorios de informacdes gerenciais
de Treinamento.

Paragrafo décimo: Mediante solicitacdo com antecedéncia de 48 horas, a CPFL cedera local para a
realizacdo de reunifes do representante mencionado no caput desta clausula e empregados da categoria
representada pelo SINDICATO.

Paragrafo décimo primeiro: De maneira a permitir o exercicio de suas funcdes, a CPFL dispensara de
seus servigos o representante mencionado no “caput” desta clausula pelo periodo de 8 horas mensais.

Paragrafo décimo segundo: A possivel verba remanescente de um exercicio civil serd acumulada para
ser utilizada o ano civil subsequente. Em nenhuma hipétese seréd permitida a acumulagéo de verba
remanescente por mais de 12 meses.

Avaliacdo de Desempenho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MOVIMENTACAO DE PESSOAL POR DESEMPENHO

ApO6s negociagdo coletiva ocorrida na data base de 2018, as partes acordam que a destinacdo do
percentual de 1% (um por cento) da Folha Base Salarial que nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho
1999/2000, que vinha sendo utilizada até o ano de 2017 para dar suporte financeiro a concesséo de
aumentos e bbnus para os empregados que apresentarem os melhores desempenhos, como
compensacao pela substituicdo do sistema de Adicional por Tempo de Servigo, passa a ser considerada
na PLR Participagdo nos Lucros ou Resultados dos colaboradores.

Paragrafo primeiro: As condi¢es e forma para distribuicao do percentual de 1% (um por cento), seréo
as descritas no Acordo Coletivo de Participacdo nos Lucros e Resultados 2024 e 2025.

Paragrafo segundo: A CPFL assegurara que independente da transferéncia do percentual da verba de
movimentacdo para PLR, realizard anualmente avaliacdo de desempenho de seus empregados
conforme politica interna vigente, e garantira que pelo menos 90% dos empregados tenham feedback
em até 90 dias ap0s finalizado o ciclo de avaliagé&o.
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Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse da CPFL, que
necessitar transferir sua residéncia, sera garantida:

a) Pagamento de 02 (duas) bases mensais, considerando um valor minimo de R$ 6.000,80 (seis mil
reais e oitenta centavos) e valor maximo de R$ 28.003,71 (vinte e oito mil e trés reais e setenta
e um centavos).

b) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicdo, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servi¢co, durante o periodo maximo de 60 (sessenta) dias;

c) Pagamento da mudanca (transportadora);

d) Ressarcimento de matricula, prépria e/ou de seus dependentes, em cursos regulares de
formacao em instituicbes de ensino.

Paragrafo primeiro: Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo e sem

movimentac&o salarial, o valor estipulado na letra “a” do caput dessa clausula, sera majorado para o
valor maximo de R$ 32.004,24 (trinta e dois mil e quatro reais e vinte e quatro centavos).

Paragrafo segundo: Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrente de Recrutamento
Interno, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:

a) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicdo, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo maximo de 30 (trinta) dias;
b) Pagamento da mudanca (transportadora);

Os recebimentos das garantias estabelecidas na presente clausula serdo disponibilizados apés a
comprovacdo da mudanca de residéncia pelo empregado, em até 12 (doze) meses da efetivacdo da
transferéncia de local de trabalho. Apds esse periodo, o empregado deixara de fazer jus ao recebimento
de qualquer concessao prevista na presente clausula.

Para as situacfes de transferéncia de local de trabalho previstas nesta clausula sera fornecida fianca
imobiliaria.

Politicas de Manutencao do Emprego
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - POLITICA DE EMPREGO

A CPFL reconhece a importancia de seus Recursos Humanos para a consecucdo dos objetivos
empresariais, principalmente aqueles voltados & competitividade, modernizacao e melhoria dos padrbes
de qualidade da energia e dos servigcos prestados aos seus clientes.

A relacdo de emprego com a CPFL esta sempre associada a saude e seguranca no trabalho, a
performance profissional, a dedicacdo e ao nivel de habilidades demonstrado nos respectivos postos de
trabalho.

A empresa cuida da relacdo com seus empregados de acordo com seus valores empresariais,
respeitando as pessoas, estimulando e promovendo o continuo aprimoramento técnico e profissional,
reconhecendo as qualificacdes e o desempenho de cada um, ndo promovendo desligamentos sem justa
causa acima dos limites estabelecidos nesse Acordo.

Em sintonia com esses principios, a CPFL adota os seguintes procedimentos para a gestdo de seu
quadro de pessoal:

(o (i (s
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Paragrafo primeiro: O nivel de emprego adequado as necessidades da empresa CPFL Piratininga
representa o quadro minimo de pessoal de 1.070 (um mil e setenta) empregados.

Paragrafo segundo: Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito & aposentadoria pelo INSS e que contarem no minimo com 05 (cinco)
anos ininterruptos de servigo na CPFL, fica assegurado o seguinte:

a) Garantia de emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, desde que o empregado
comprove previamente, através de documento oficial expedido pelo INSS, com a contagem de
tempo de servico, essa condi¢do de estavel;

b) Indenizacdo paga através de rescisdo complementar, equivalente ao nimero de salarios base
mais ATS, para aqueles empregados que tenham esse adicional, referente ao periodo que falta
para a aquisicdo do direito & aposentadoria, segundo as regras do INSS, além da Assisténcia
Médica e Hospitalar pelo mesmo periodo, se a condi¢do acima for comprovada apés a resciséo
contratual.

Paragrafo terceiro: A rotatividade de pessoal, por iniciativa da empresa, ndo podera ser superior a 2,5%
(dois virgula cinco por cento) do quadro minimo de pessoal definido no paragrafo 1°, pelo ano de vigéncia
deste Acordo, ndo se considerando nesse percentual os seguintes casos de rescisédo contratual:

a) Rescisao contratual por justa causa (art. 482 CLT);

b) Resciséo unilateral por iniciativa do empregado;

c) Término do contrato por prazo determinado;

d) Rescisdo contratual de empregado ja aposentado por outras empresas, institutos ou por qualquer
outro 6rgédo de previdéncia;

e) Rescisao contratual de empregado que, ja tendo direito a aposentadoria pela Previdéncia Social,
faca jus & aposentadoria suplementada pela Fundacdo CESP;

f) Rescis@o de contrato de trabalho de empregado em condigBes de aposentadoria integral ou
proporcional, de acordo com as normas do INSS, para aqueles que ndo sejam optantes do plano
previdenciario da Fundagé&o CESP;

g) Rescisdo contratual de empregado ocupante de cargo executivo de diretor, gerente e consultor;

h) Acordo por interesse reciproco;

i) Rescisdo contratual de empregado admitido a partir de 01 de junho de 2007.

Paragrafo quarto: Como forma de comprovacdo da rotatividade de pessoal, a empresa fornecera
mensalmente ao sindicato relatério contendo todos os casos de resciséo de contrato com os motivos da
rescisdo, conforme alineas previstas no paragrafo terceiro da presente clausula, de forma que a entidade
sindical faga 0 acompanhamento do percentual de rotatividade 14 estabelecido.

Paragrafo quinto: Ocorrendo desligamentos, a CPFL terd um prazo de 90 (noventa) dias, apos a
homologag&o dos mesmos, para restabelecer o quadro minimo de pessoal.

Paragrafo sexto: A CPFL garante que todos os casos de desligamento por iniciativa da Empresa seréo
validados internamente por 02 (dois) niveis hierarquicos superiores ao empregado, além da area de
Recursos Humanos, podendo essas aprovacdes se dar através de sistema eletrénico.

Pardgrafo sétimo: Nos desligamentos decorrentes de reestruturacdo organizacional, além do
pagamento das verbas rescisérias asseguradas por lei para as dispensas sem justa causa, a CPFL
adotara as seguintes medidas especiais:

a) Pagamento de uma indenizacdo especial de 20% (vinte por cento) do salério-base mensal
multiplicada pelo nimero de anos de servi¢co na CPFL, limitando-se a referida indenizacdo a um
teto de 4 (quatro) salarios-base mensais;

b) Garantia de Assisténcia Médico-Hospitalar por um periodo de até 12 (doze) meses, extensiva
aos dependentes legais cadastrados na Empresa;
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c) Garantia de Assisténcia Odontologica por um periodo de 06 (seis) meses, extensiva aos
dependentes legais cadastrados no plano vigente;

d) Fornecimento de Vale-Alimentagdo, nos valores e moldes vigentes, pelo periodo de 12 (doze)
meses;

e) Subsidio para custeio préprio de acdes voltadas a capacitacdo, recolocacdo e orientacdo
profissional no mercado. O valor desse subsidio ser4 o correspondente a 01 (um) salario-base
do empregado, observados os valores de no minimo R$ 2.000,27 (dois reais e vinte e sete
centavos) e no maximo R$ 6.000,80 (seis mil reais e oitenta centavos).

Paragrafo oitavo: Serd considerado Reestruturacdo Organizacional para fins de cumprimento das
condi¢des previstas nas letras "a" a "e" do paragrafo sétimo, a extingdo de Areas na Empresa a partir do
nivel de Coordenacdo que resulte na reducdo de posicbes de trabalho, com desligamento de
empregados da area que foi extinta, bem como fechamento ou extingao de locais de trabalho fora da
sede da empresa que resultar reducao de posicoes de trabalho da area que foi extinta.

Paragrafo nono: Na hipétese de reestruturacédo organizacional, respeitadas as condi¢cdes constantes
nesta clausula, as areas que forem desativadas e suas atividades repassadas para empresas
prestadoras de servigos, a CPFL oferecerd, na medida do possivel, a execucdo desses servigos para 0s

empregados diretamente afetados pela referida reestruturagéo, incentivando-os a se organizarem em
forma de autogestéo para a execucdo das mesmas nas condi¢des requeridas pela Empresa.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuic&o, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DIARIA DE TRABALHO
A jornada normal de trabalho dos empregados ocupantes de cargos ndo operacionais é de 8h00 (oito
horas) ou outras desde que a média semanal seja de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do
inciso Il da clausula 05 — jornada de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
A CPFL reconhece para 0s seus empregados as seguintes Jornadas de Trabalhos:
1) Turno ininterrupto de revezamento de até 36 horas semanais, com base mensal de 180 horas.
2) Horério Comercial de 40 horas semanais e base mensal de 200 horas; demais regime de trabalho,
excetuado o descrito no inciso | e outros que eventualmente tenham horario reduzido (por lei ou
contrato individual), a jornada média semanal sera de até 40 horas.
Compensacéo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGCAO DO HORARIO

Para empregados dos setores administrativos, podera ser admitida flexibilizacdo de horario de até 2
(duas) horas na entrada e saida, desde que atendidas todas as condi¢des abaixo:

a) Acordado previamente com gestor;

b) Cumprimento integral da jornada diaria;

c) Entrada antecipada com saida antecipada no mesmo dia;

d) Entrada prorrogada, com saida prorrogada no mesmo dia;

e) Na&o gerar nenhum prejuizo as atividades de responsabilidade do empregado e do gestor

(o (i (s
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Outras disposicOes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio de
instalacéo de registro eletrdnico de ponto, fixo ou movel, sistema manual ou qualquer alternativa técnica
viavel para o controle de jornada de trabalho mediante o uso de tecnologia, nos termos da legislacao
vigente.

Diante da natureza e relevancia de suas atividades, diante da autonomia para tomar decisdes com
impacto para o0 negécio em seu ambito de atuacéo, diante da auséncia de qualguer controle de jornada
em razao da fidlcia especial atribuida a si pela empresa, fica ajustado entre as partes a dispensa do
registro da jornada de trabalho aos empregados que estejam lotados nos cargos de coordenadores,
especialistas, business partners, gerentes e diretores.

Paragrafo unico: Fica previsto para todos os funcionarios da EMPRESA a possibilidade de pré-
assinalacdo do intervalo de repouso/alimentacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ESCALA DE TRABALHO 6X3 - CENTRO DE OPERACOES

Considerando a transferéncia das atividades do Centro de Opera¢fes da CPFL Piratininga da cidade de
Sorocaba/SP para Campinas/SP, acordam as partes que o presente termo aditivo acrescenta para todos
os efeitos clausulas e condigdes que definem as regras relativas as atividades exercidas nas escala de
trabalho denominadas 6x3 e 6x6x2, especificamente no COI - Centro de Operagdes em Campinas,
gue foram negociadas com o sindicato representante através do presente Aditivo, que definiu as regras
e condi¢bes para a escala de trabalho 6x3 de 8 (oito) horas diérias liquida, e 6x6x2 de 6 (seis) horas
liquida, e que passam a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho Data Base 2024/2026,
conforme paragrafos a seguir:

Paragrafo primeiro: A jornada diaria efetiva dos empregados lotados na escala 6x3, passara de, 07h20
(sete horas e vinte minutos), para de 8:00h (oito horas) efetivas de trabalho, ndo computado, ai, o
intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacao.

Paragrafo segundo: Em decorréncia da alteracdo de jornada estabelecida no paragrafo primeiro, os
empregados por ela atingidos, em carater definitivo, terdo os salarios nominais majorados em 9,14%
(nove virgula quatorze por cento).

Paragrafo terceiro: A majoragdo da jornada de 07h20 para 08h00, bem como a majoracéo do salario
dos empregados lotados na escala 6X3, se dara a partir da movimentacao definitiva para Campinas/SP.

Paragrafo quarto: Fica convencionado que os empregados lotados na escala 6x3, poderao trabalhar
até 48 horas em uma semana, de modo que a compensag¢éo da jornada de uma semana ocorra nas
semanas seguintes, perfazendo, anualmente, jornada média inferior a 40 horas semanais, observado,
portanto, o limite estabelecido pela Constituicdo Federal e autorizada a compensacao nos termos dos
artigos 59, § 2°, da CLT e 7°, Xlll, da CF/88 e, ainda, entendimento contido na Orientac&o Jurisprudencial
SBDI - 1 -323, do TST.

Paragrafo quinto: A escala a ser utilizada sera de 6 (seis) dias trabalhados por 1 (um) dia de folga
(DSR) e 2 (dois) dias de repouso, totalizando um ciclo de jornada semanal de 9 (nove) dias.
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Paragrafo sexto: O divisor mensal a ser considerado sera de 200 horas.

Paragrafo sétimo: Os empregados que desempenham suas atividades na escala denominada 6X3, que
exige trabalho de forma ininterrupta aos sabados, domingos e feriados, e que forem designados para
trabalho nos dias de folga ou repouso, fica garantida a remuneragéo das horas extras com adicional de
100%.

Paragrafo oitavo: Serd considerado dia de descanso semanal (DSR), para os empregados que
trabalham na escala 6x3, o primeiro dia de folga nela estabelecida.

Paragrafo nono: Em caso de alteracéo de horario de trabalho o empregado deve ser comunicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo altera¢des decorrentes de for¢ca maior e/ou intempéries,
incluindo-se auséncia ndo programada do empregado, que trabalha em regime de escala.

Paragrafo décimo: Ficam definidos os seguintes horarios e periodos para a escala 6X3:

Tabela | — Horario Padrao

Periodo Manha Periodo Tarde Periodo Noite
06h00 as 15h00 13h00 as 22h00 21h00 as 06h00
07h00 as 16h00 14h00 as 23h00 22h00 as 07h00
08h00 as 17h00 15h00 as 00h00 22h00 as 06h00

23h00 as 07h00
23h00 as 08h00

Tabela ll - Horario alternativo:

Horério Alternativo 1 Horério Alternativo 2
11h00 as 20h00 09h00 as 18h00

Paragrafo décimo primeiro: Fica definido que cada empregado tera seu horario de trabalho habitual
definido na Tabela | descrita no paragrafo décimo, podendo haver movimentacdo para qualquer um dos
respectivos horarios descritos da Tabela | do paragrafo décimo.

Paragrafo décimo segundo: Os horarios dos empregados da escala 6x3 serdo sempre em turnos de
trabalho fixo.

Paragrafo décimo terceiro: Acordam as partes que a jornada diaria efetiva dos empregados lotados
na escala 6x6x2, passara de, 05h45 (cinco horas e quarenta e cinco minutos), para de 6:00h (seis horas)
efetivas de trabalho, ndo computado, ai, o intervalo minimo de 15(quinze minutos) para de repouso e
alimentagéo.

Em decorréncia da alteracéo de jornada, os empregados por ela atingidos, em caréater definitivo, terdo
0s salarios nominais majorados em 4,35% (quatro virgula trinta e cinco por cento), a partir de
movimentagao definitiva para Campinas/SP.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA DE TRABALHO 6X8X3 SUBTRANSMISSAO

A partir de 01/03/2021, a escala de trabalho dos empregados que atuam nas atividades de
“Subtransmisséo” e que estejam enquadrados nos cargos com denominacgao de “Técnico”, excecao feita
agueles que atuam em atividades exclusivamente administrativa, seguira as seguintes condicdes:

Paragrafo primeiro: A escala de trabalho sera de 06 (seis) dias trabalhados por 03 (trés) dias de folga,
sendo o primeiro deles considerado como Descanso Semanal Remunerado (DSR) e os outros como dias
de repouso.

Paragrafo segundo: Os empregados realizardo jornada diaria de 8h00 (oito horas), com intervalo de no
minimo 01 (uma) hora para repouso e alimentacgao.

Paragrafo terceiro: O horéario de trabalho sera das 07h30 as 16h30, ai ja contemplado o intervalo de
repouso e alimentacao.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que a presente escala de trabalho demanda trabalhos de forma
ininterrupta aos sabados, domingos e feriados, eventuais demandas extraordinarias em dias de folga,
fica garantida a remuneracdo das horas extras com adicional de 100%.

Paragrafo quinto: Fica convencionado que os empregados lotados na escala 6x8x3, poderdo trabalhar
até 48 horas em uma semana, de modo que a compensac¢éo da jornada de uma semana ocorra nas
semanas seguintes, perfazendo, anualmente, jornada média inferior a 40 horas semanais, observado,
portanto, o limite estabelecido pela Constituicdo Federal e autorizada a compensacao nos termos dos
artigos 59, 8 2°, da CLT e 7°, XllI, da CF/88 e, ainda, entendimento contido na Orientacao Jurisprudencial
SBDI - 1 -323, do TST.

Paragrafo sexto: O divisor mensal a ser considerado para fins de remuneracgéo de horas extras sera de
200 horas més.

Paragrafo sétimo: Os empregados abrangidos pela presente escala, serdo elegiveis a um mecanismo
de compensacdao de horas dentro do proprio més, que viabilize a auséncias programadas e consensuais
com a lideranca, dos colaboradores por questfes particulares, e a compensacao das horas através de
realizacdo de horas extras, de acordo com as premissas abaixo:

a) Os empregados poderdo compensar as horas extras mediante gozo de folga dentro do préprio
més de realizacdo, desde que solicitado pelo empregado e com concordancia da lideranca.

b) As faltas néo justificadas somente poderédo ser consideradas no sistema de compensacéo, para
fins de abatimento de horas positivas, se forem pactuadas previamente ou aprovadas
posteriormente pelo gestor imediato, mediante apresentacéo de justificativa.

c) Caso nao seja concedida a compensacdo dentro do préprio més da hora extra realizada, o
pagamento destas horas devera ocorrer juntamente com os salarios do més subsequente.

d) As horas positivas e negativas, serdo computadas de forma simples sem qualquer converséo, ou
seja, para cada 01 (uma) hora de trabalho o empregado tera direito a 01 (uma) hora de
compensacao e vice-versa.

e) Os “balancos de horas” serao efetivados dentro de cada més, seguindo as regras abaixo:

1) A compensacao é realizada de forma cronolégica.

2) As horas positivas ndo compensadas dentro do més, sdo pagas como horas extras, conforme
o percentual do dia realizado, na folha de pagamento do més subsequente.
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3) As horas negativas ndo compensadas dentro do més, serdo descontadas na folha de
pagamento do més subsequente, considerando as regras abaixo:

i. O saldo de horas negativas referente ao periodo integral, sdo considerados como faltas
nao justificadas, refletindo o desconto no DSR;

ii. O saldo de horas negativas inferior ao periodo integral, sdo considerados como atrasos,
nao refletindo no desconto do DSR;

f) Na ocorréncia de rescisdo contratual, eventual saldo credor do sistema de compensacdo sera
pago juntamente com a quitacdo das verbas rescisorias, restando abonado eventual saldo
devedor do empregado.

g) O sistema de compensacao nao prejudicara o direito do empregado quanto aos intervalos para
repouso e alimentagéo, ou seja, devera ser preservado o intervalo minimo de 01 (uma) hora.
Eventuais descumprimentos do horario de intervalo, seja em virtude de atrasos, sejam em
supressdo de minutos, ndo serdo objeto de sistema de compensacgao.

Paragrafo oitavo: Como forma de compensagéo pela alteracdo da escala de trabalho dos empregados
abrangidos pelo presente termo aditivo, em que a partir de 01/03/2021 deixaram de atuar na escala 5x2
de 08 (oito), sendo 05 (cinco) dias trabalhados por 02 (dois) dias de folga, e passaram a atuar na escala
6x3 de 08 (oito) horas, sendo 06 (seis) dias trabalhados por 03 (trés) dias de folga, ficam estabelecidos
0s pagamentos abaixo, que serao efetivados em uma Unica vés, os quais foram negociados e aprovados
em assembleias conduzidas pelo SINTEC-SP:

a) Tendo em vista que a nova escala de trabalho tem como objetivo a reducéo do volume de horas
extras realizadas em dias de folga, as partes ajustam o crédito de valor calculado individualmente,
com base na simula 291 do TST;

O célculo sera realizado de forma individualizada, levando em consideragdo a média de horas
extras pagas nos ultimos 12 meses, ou seja, janeiro de 2020 a dezembro de 2020, multiplicado
pela quantidade de anos que o empregado ficou na escala 5x2. Para os colaboradores que
participaram do projeto piloto realizado na cidade de Votorantim/SP, o calculo levard em
consideracdo a média de horas extras pagas nos Ultimos 12 meses anteriores a realizacdo do
projeto, ou seja, maio de 2018 a abril de 2019;

b) Tendo em vista que a mudanca de escala de trabalho acarretara alteracao na rotina pessoal dos
empregados, uma vez que os periodos de folgas deixardo de coincidir sempre com sabados e
domingos, as partes ajustam o pagamento de indenizag&o adicional no valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) para cada empregado.

c) Pagamento de indenizagdo adicional no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), aos empregados
que se ativaram na escala 6x3 durante a realizacdo do projeto piloto realizado na cidade de
Votorantim no periodo de 25 de abril de 2019 até 20 de setembro de 2020, como forma de
compensacao pelo periodo que atuaram na escala 6x8x3.

Paragrafo nono: Os pagamentos dos itens “a, b e ¢’ do paragrafo anterior, sera realizado na folha de
pagamento do més em que for realizada a movimentagéo de pessoal (MP) para a escala de trabalho
6x8x3.

Paragrafo décimo: Aos empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso, interrompido
ou realizando suas atividades em home office devido a pandemia de COVID-19, terdo os pagamentos
dos itens “a, b e ¢’ do paragrafo oitavo, condicionados ao retorno ao trabalho e ocorrerdo apos a
realizacao da movimentacao de pessoal (MP), para a referida escala de trabalho 6x8x3.
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Paragrafo décimo primeiro: Os empregados transferidos de outras areas ou admitidos para
trabalharem na escala 6x8x3, apds 28 de fevereiro de 2021, ndo terdo direito aos pagamentos
estabelecidos nos itens “a, b e ¢’ do paragrafo oitavo do presente termo aditivo.

Paragrafo décimo segundo: Serd realizada a implantacdo de uma carreira para 0s técnicos da
Geréncia de Operacdes da Subtransmissao, considerando os seguintes critérios:

a) Criacdo de um cargo unico, com escopo multidisciplinar nas atividades da Subtransmisséo,
denominado como Técnico de Subtransmissio, com os niveis de senioridade “I”, “II” e “llI”;

b) As atuais trés carreiras de Técnicos de Subestacdo, Automacao e Protecdo e Telecomunicacdes,
passardo a ser enquadrados no cargo acima;

c) As adequacdes de eventuais distor¢des salariais entre o atual salario do técnico e as referéncias
iniciais do novo cargo serdo ajustadas a partir de margo de 2021, com o prazo de término até o
més de agosto de 2021.

Paragrafo decimo terceiro: Os feriados que cairem nos dias de trabalho da escala 6x3 serdo
remunerados com o acréscimo de valor equivalente 8 horas, sendo que o tempo que ultrapassar o horario
normal de trabalho naquele dia, passa a ser remunerado como uma hora extra a 100%.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

Sera permitida a marcagéo do inicio de gozo do periodo de férias para qualquer dia da semana de
trabalho.

Sera permitida a eliminagéo da caréncia de 20 (vinte) dias, apos o término do periodo aquisitivo de férias,
para fruicdo da mesma.

Paragrafo primeiro: As férias poderdo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais néo poderao ser inferiores a 05 (cinco)
dias corridos, cada um.

Paragrafo segundo: Para os empregados com idade superior a 50 anos, a fruicdo das férias também
podera se dar nos termos do paragrafo primeiro.

Licenca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCAS DIVERSAS
CPFL concederéa aos seus empregados as seguintes licencas remuneradas:

a) De 02 (dois) dias corridos em caso de internacdo hospitalar do filho menor, dependente legal e
cbnjuge do empregado;

b) De 05 (cinco) dias uteis de trabalho, na hipétese de casamento do empregado;

c) De 05 (cinco) dias uteis de trabalho em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente ou
descendente de primeiro grau do empregado;

d) De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de irméos e avos;

e) De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de dependente legal reconhecido pela
Previdéncia Social ou pela Fundagéo Cesp;
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f) De 01 (um) dia em caso de falecimento de tios, sobrinhos, sogro e sogra;

g) De 05 (cinco) dias corridos de licenca paternidade, inclusive para os casos de adoc¢ao;

h) Para prestacdo de provas finais de periodos escolares, inclusive exames vestibulares e
supletivos, que coincidam com o horério de expediente.

Paragrafo Unico: O inicio da contagem das licencas se dara sempre em dia util de trabalho, incluindo a
data do evento que lhe deu causa, com excecdo dos casos em que o evento se efetivar apds o inicio da
jornada de trabalho do empregado, ocasido em que o inicio da contagem se dara no dia Gtil de trabalho
seguinte.

Saulde e Seguranca do Trabalhador
Campanhas Educativas sobre Saude
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUALIDADE DE VIDA

A CPFL dara continuidade a politica de qualidade de vida, que é muito bem definida e atuante, com o
desenvolvimento de campanhas e préaticas em todas as suas unidades de trabalho.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencgas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANCA DO TRABALHO

A CPFL e os Sindicatos agendardo uma reunido especifica de Dialogo Social, com a participacdo de
empregados operacionais, uma reunido em cada localidade e coordenada pela CPFL, com a participacdo
de representante do sindicato, esclarecendo entre outros assuntos prioritariamente, o que segue:

a) Aplicacdo do direito de recusa;

b) O fornecimento, a orientagéo, a utilizagéo e o zelo pelos EPIs;

c) O papel da CIPA;

d) Trabalho seguro sem supervisdo — observacdo da CPFL Padrdo na seguranca do trabalho;
e) Alternancia de fungao;

f) A comunicacgédo dos incidentes e acidentes;

g) A responsabilidade pela Seguranga do Trabalho;

h) As questbes comportamentais na Seguranga do Trabalho — Treinamento dos Gestores.

Paragrafo Gnico: Antes da reunido com os colaboradores, as partes elaborardo uma agenda positiva
para 0 contato com 0S mesmos.
Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA/REUNIAO COM O
SINDICATO

A CPFL, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas e Performance, na Sede, e dos Gerentes, nas
demais unidades descentralizadas, permitira o acesso de dirigentes sindicais licenciados as suas
dependéncias. Fica vedado aos diretores e representantes sindicais 0 exercicio de atividades sindicais
nas dependéncias da Empresa, salvo quando autorizados.
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A CPFL concedera, 30 (trinta) minutos, a cada dois meses, a participacdo dos empregados em reunido
com o Sindicato representativo da categoria, de acordo com a respectiva politica (local, tema a ser
discutido, horério, etc.) e normas internas da companhia.

Paragrafo Unico: por matuo entendimento, podera haver até duas reunides extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA fixara, nos quadros de avisos por ela selecionados, publicagfes do Sindicato, desde que
submetidas previamente ao seu conhecimento e aceitas por ela para divulgacao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZACAO SINDICAL

A CPFL concedera a liberagdo, sem prejuizo da remuneragdo, de adicionais, encargos e todos o0s
beneficios assistenciais, ao dirigente sindical, na propor¢éo de 01 (um) dirigente sindical para cada 500
(quinhentos) empregados associados ao SINDICATO, desde que representados pelo mesmo, de acordo
com sua carta sindical reconhecida e registrada pelo Ministério do Trabalho e Emprego”.

Paragrafo primeiro: Para os casos em que o numero de empregados associados, respeitadas as
condicbes previstas no caput, estiver entre o intervalo de 100 (cem) e 499 (quatrocentos e noventa e
nove), fica garantida a liberag&o de 01 (um) dirigente sindical, conforme tabela abaixo:

a) Até 99 associados — Nao ha liberagao;

b) De 100 a 599 - 01 liberagéo;

c) De 600 a 1099 - 02 liberagdes;

d) De 1100 a 1599 — 03 liberagoes;

e) De 1600 a 2099 - 04 liberacdes;

f) De 2100 a 2599 — 05 liberagdes;

g) Acima de 2.600 soma-se 01 liberagdo sempre a cada intervalo de 499 associados.

Paragrafo segundo: A regra contida no caput desta clausula, foi ajustada pelas partes apenas para a
definicdo de quantidade de dirigente sindical a ser liberada para atividades sindicais, sem prejuizo da
remuneracdo. Em nenhuma hipétese podera ser considerada para outras finalidades, quer na esfera
judicial ou extrajudicial.

Paragrafo terceiro: Para fins de liberacdo de dirigentes e representantes sindicais, eleitos pelas bases,

a CPFL concedera um total de 12 (doze) dias de licenca remunerada por ano de vigéncia deste acordo

para o exercicio de atividades sindicais. Fica estipulado que essas liberacdes dar-se-80 mediante a

solicitacdo do SINDICATO com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Pardgrafo quarto: A indenizagdo por morte prevista neste presente Acordo estende-se também aos

dirigentes sindicais licenciados para o exercicio de atividades sindicais, nos termos da presente clausula.
Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA procedera ao desconto em folha de pagamento de seus empregados, da contribuicdo
assistencial, desde que observadas as seguintes condi¢des:
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a) Apresentacdo pelo SINDICATO do edital de convocacdo de assembleia, onde devera constar
especificamente a discussao do item “contribuicao assistencial”;

b) O SINDICATO, apés realizacdo da assembleia que aprove o desconto, remetera a EMPRESA,
até 15 (quinze) dias da data da assinatura do acordo coletivo a ata da respectiva assembleia
em que conste a aprovacao do desconto, a importancia a ser descontada de cada empregado;

c) O sindicato, devera informar os colaboradores sobre o0 desconto da cota através de boletins
informativos, publicacdo digital no site do sindicato e afixacdo de informativo nos murais da
empresa, apds 0s empregados poderdo apresentar oposicdo ao sindicato conforme prazo
estipulado, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura legivel, devendo o
sindicato comunicar a empresa através de oficio especifico a relacdo dos empregados que
exercerem o direto a oposigao.

d) O desconto previsto nesta clausula sera efetuado no més imediatamente subsequente a data de
assinatura do Acordo Coletivo e repassado ao SINDICATO até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao do desconto. Caso a assinatura do ACT e respectivo prazo para o envio da carta de
oposi¢cado aconteca antes do prazo do fechamento da folha de pagamento, o desconto podera
ocorrer no mesmo més da assinatura do ACT.

e) O SINDICATO assumird integralmente a responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamacgéo do
empregado ou sindicato, envolvendo o teor desta clausula em juizo, reembolsando a empresa
toda e qualquer devolugéo ou indenizacdo que foram obrigadas.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES PERIODICAS COM O SINDICATO

Durante o prazo de vigéncia do presente acordo, as partes manterdo reunides semestrais, sendo estas
agendadas de comum acordo entre as partes com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, informando a
pauta a ser discutida.

Paragrafo tnico: Ocorrendo a necessidade de agendamento de mais reunides ao longo do periodo de

vigéncia do acordo coletivo, por interesse das partes, poderao ser agendadas até 02 reunifes adicionais
com indicacdo da pauta que sera discutida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECLAMACOES TRABALHISTAS
Os Sindicatos se comprometem a ndo ajuizar qualquer reclamacédo trabalhista coletiva contra as
empresas sem que, previamente, a pretensdo seja apresentada por escrito a Diretoria de Gestdo de
Pessoas e Performance, a qual, no prazo de 45 dias do recebimento do pleito, se compromete a
apresentar a respectiva resposta justificada da empresa.
Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
No caso de infracdo por qualquer das partes, por acdo ou omissao de obrigacdes previstas no presente
Acordo, incidird multa equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do piso salarial da Empresa, por

empregado, devida pela parte infratora & inocente, desde que ndo exista multa ja prevista como
penalidade na legislacéo trabalhista.
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Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA

A prorrogacao, revisdo, denuncia e revogacao, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo ficara
subordinada as normas estabelecidas na CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, prevalecendo a
negociacdo e o comum acordo entre as partes.

Serd competente a Justica do Trabalho, para exame e deliberacdo de controvérsias resultantes da
aplicacéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEMAIS CONDICOES PARA DATA BASE 2025

As partes concordam desde ja que para data base 2025, sera aplicado em 01 de junho de 2025 o IPCA
acumulado no periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025, sobre os salarios e demais
clausulas com valores expressos monetariamente no presente acordo coletivo, exceto para o Vale Natal,
gue ja possui o valor definido para o beneficio no ano de 2025 acima estabelecido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — OUTRAS DISPOSICOES

Decorrente das negociagoes entre EMPRESA e SINDICATO ocorrida nos meses de junho e julho de
2024, a partir de 01 de junho de 2024, o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 sobrepde ao
negociado do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025.

Campinas, 07 de agosto de 2024.

RAFAEL LAZZARETTI
Diretor
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ

MAYARA AZZI FERNANDEZ VICENTINI
Gerente
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ

DocuSigned by:

Wilso. Waderlei Uiiva

DBAB05C335B346A

WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente
SIND TEC IND NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SP

DocuSigned by:

Navtiso Dowimete Fondana

622BB2CE308F4EQ.

NARCISO DONIZETE FONTANA
Diretor
SIND TEC IND NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SP
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RONALDO DO AMARAL MARTI
Diretor
SIND TEC IND NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SP
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR045940/2024

COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 33.050.196/0001-88, neste ato representado por
sua Gerente, Sra. MAYARA AZZI FERNANDEZ VICENTINI e por seu Diretor, Sr. ROBERTO SARTORI;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
n. 55.054.282/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WILSON WANDERLEI VIEIRA
e por seu Vice-Presidente, Sr. NELSON HENRIQUE SILVA SPRESSAO e por seu Diretor, Sr. ANTONIO
NEGRELI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024
a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de S&o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP,
Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP,
Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Arei6polis/SP, Ariranha/SP, Artur
Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento
de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa
Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom
Sucesso de ltararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabrélia Paulista/SP, Cabretva/SP, Cacgapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jord&o/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Céassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP,
Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Ceséario Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
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Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gélia/SP, Garca/SP, Gastéo
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guar&/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guarujad/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibird/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igaratd/SP,
Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP,
Indiapord/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, lperd/SP, Ipeuna/SP, Ipiguéd/SP, Iporanga/SP,
Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP,
Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, It4polis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, ltariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP,
Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardindpolis/SP, Jarinu/SP,
Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jualio Mesquita/SP,
Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP, Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencdis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindoia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antbnio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Marabéa Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martin6polis/SP, Matado/SP, Maua/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi
das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Mongagua/SP, Monte
Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP,
Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do
Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipo&/SP, Nova Alian¢ca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindilva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP,
Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP,
Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Ac¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do
Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP,
Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP,
Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissdo/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,

U»D&)\/ U\;SS Uw

Pagina 2 de 27




Docusign Envelope ID: 05C285F5-F7FA-4630-B651-2C0A6299FACO
USO Interno CPFL

Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo
do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP,
Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de
Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa
Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana
de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo
Antdnio de Posse/SP, Santo Anténio do Aracangud/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo
Antbénio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, S&do Bento do
Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sédo Carlos/SP, Séao
Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Joao das Duas Pontes/SP, Sdo Joao de Iracema/SP,
Sdo Joao do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sé&o José do
Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sao
Lourenco da Serra/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Séo
Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP,
Sdo Sebastido/SP, Sdo Siméao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do
Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP,
Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzandpolis/SP,
Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP,
TaiGva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarum&/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP,
Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP,
Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiaba/SP,
Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP,
Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP,
Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Serdo aplicados 0s seguintes pisos salariais abaixo para empregados que cumprem jornadas de 8 (oito)
ou 6 (seis) horas diarias:

a) Auxiliares de atendimento de agéncia de atendimento — R$ 1.710,13 (um mil, setecentos e
dez reais e treze centavos);

b) Auxiliar Administrativo e Assistente de Atendimento Jr — R$ 2.720,36 (dois mil, setecentos e
vinte reais e trinta e seis centavos);

c) Eletricista de Distribuicdo Praticante — R$ 2.560,48 (dois mil, quinhentos e sessenta reais e
guarenta e oito centavos).

Fica definido que todos os empregados contratados no cargo de Eletricista de Distribuicdo Praticante
passardo por avaliacdo de desempenho no periodo de vigéncia deste Acordo. Caso o resultado dessa
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avaliagdo conclua pela aptiddo, o empregado passara automaticamente ao cargo de “Eletricista de
Distribuicao | (step I)".

d) Demais cargos — R$ 2.899,91 (dois mil, oitocentos e noventa e nove reais e noventa e um
centavos).

Para jornadas diarias inferiores a 6 (seis) horas, serd praticado um piso salarial calculado
proporcionalmente ao total de horas trabalhadas.

Reajustes/Correcfes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-bases de todos os empregados, vigentes em 31 de maio de 2024, serdo corrigidos com o
percentual de 3,93% (trés virgula noventa e trés por cento), a partir de 1° de junho de 2024, exceto para
0s ocupantes dos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras estabelecidas pela
administracdo da CPFL.

Paragrafo primeiro: Fica garantida a aplicacdo em 01 de junho de 2025 aos salarios vigentes em 31 de
maio de 2025, o IPCA acumulado no periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025, podendo
as partes, de comum acordo, pactuar outro indice, caso haja variagdo econémica no decorrer do periodo
de apuracdo. A presente clausula ndo se aplica aos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que
terdo regras estabelecidas pela administracdo da CPFL,

Paragrafo segundo: Na hipotese de haver empregado admitido ou transferido antes ou apds a data-
base, o reajustamento salarial previsto no “caput” desta clausula sera calculado de forma proporcional
em relacdo a data de admissao ou transferéncia do empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO SALARIAL

O pagamento mensal do salario seré realizado até o ultimo dia util do més, salvo situagéo excepcional,
quando sera fixada nova data, com prévio conhecimento pelo Sindicato.

Paragrafo Unico: A EMPRESA efetuard o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) da
remuneracéo fixa mensal dos empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze) de cada més ou
no primeiro dia Util anterior a essa data, em caso de coincidir com finais de semana ou feriados.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - AGENCIA DE ATENDIMENTO
Serdo contratados auxiliares de atendimento, com jornada de 8 horas diarias, com salario
de R$ 1.710,13 (um mil, setecentos e dez reais e treze centavos) com 0s mesmos beneficios do acordo
coletivo.

Paragrafo primeiro: Sera mantida, a carreira especifica para essa funcéo.

Paragrafo segundo: Apds um ano de trabalho nesse cargo, 0 empregado podera participar de processo
de recrutamento interno.

Pagina 4 de 27

U»D&)\/ WSS Uw




Docusign Envelope ID: 05C285F5-F7FA-4630-B651-2C0A6299FACO
USO Interno CPFL

Paragrafo terceiro: Na vigéncia do presente acordo, a empresa nao reduzira a quantidade de cargos
de assistente de atendimento, pelo cargo ora criado.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A CPFL efetuara o pagamento da 12 parcela do 13° salario na segunda quinzena do més de janeiro de
cada ano base, para todos os empregados.

Com essa sistematica, ndo mais sera paga por ocasiao de recebimento de férias.

Outras GratificacOes
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A CPFL mantera a Gratificacdo de Férias, com a parte fixa no valor de R$ 3.738,81 (trés mil, setecentos
e trinta e oito reais e oitenta e um centavos), mantendo a parte variavel de 40% (quarenta por cento)
sobre o valor que resultar da diferenca entre a remuneracao fixa mensal do empregado e a parte fixa da
Gratificacé@o. Do resultado deste calculo, deve-se deduzir o valor correspondente a 1/3 Constitucional de
férias, que sera pago em rubrica especifica.

Paragrafo primeiro: A Gratificagdo de Férias continuard limitada a remuneracdo fixa mensal do
empregado, quando esta for inferior ao valor fixo da Gratificagéo.

Paragrafo segundo: Com a presente sisteméatica de Gratificacdo de Férias, a CPFL cumpre plenamente
os dispostos nos artigos 144 da CLT e 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
A CPFL efetuard o pagamento das horas-extras com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a
hora normal e nos domingos e feriados com 100% (cem por cento) sobre a hora normal. A base de

calculo para este fim sera no divisor 200 horas.

Paragrafo primeiro: O célculo da hora extra com base mensal 200 horas passou a ser feito a partir de
agosto de 2012, o mesmo ocorreu com o valor da hora extra a 50%.

Paragrafo segundo: Esta clausula ndo prejudicara direitos que foram ou, por ventura, venham a ser
reconhecidos, em acéo judicial em andamento, que tenham por objeto o divisor de horas.

Paragrafo terceiro: O pagamento das horas-extras aos Sabados seré efetuado com 100% (cem por
cento) sobre a hora normal, para os empregados que trabalham na semana de 05 dias.
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Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA efetuard o pagamento do adicional de periculosidade dentro dos critérios definidos pela
Legislacédo vigente.

Adicional de Penosidade/Turno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TURNO

A CPFL efetuard o pagamento de um adicional de 5,0% (cinco por cento) do salério-base dos
empregados, quando as atividades forem realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escala de
revezamento.

Paragrafo primeiro: Para os empregados com contratos vigentes até 31 de maio de 2011, a CPFL
pagard mensalmente em rubrica a parte, o valor correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento)
do seu salario base, ja corrigido com o percentual do reajuste salarial, quando as atividades forem
realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escalas de revezamento.

Paragrafo segundo: Esse valor sera corrigido anualmente pelo indice de corre¢do salarial do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Para 0 ano de 2026, as regras e valores da Participacdo nos Lucros e Resultados serdo definidos em
instrumento coletivo especifico, tendo como fundamento o art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, a
Lei 10101/2000 e a Lei 12832/13.

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO

A partir de 1° de junho de 2024, a CPFL concedera um vale-refeicdo com valor mensal de
R$ 1.150,86 (um mil e cento e cinquenta reais e oitenta e seis centavos).

O crédito do referido montante se dara em cartdo magnético individualizado, a ser realizado no dia 20
(vinte) do més que antecede ao més de referéncia do vale-refei¢ao.

Desde o Acordo Coletivo de Trabalho 1998/1999, a CPFL vem concedendo o vale-refeicéo pelo valor
correspondente a parte subsidiada pela empresa, otimizando, dessa forma, o processo de contabilizagéo
da participacdo do empregado no custeio do beneficio e, portanto, ndo ha desconto da referida
participacdo do empregado.

Paragrafo primeiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem
direito a titulo de Vale Refeicdo em Vale Alimentacdo e podera fazer a alteracdo dessa opc¢ao
anualmente, até o dia 30/09/2024 referente a data base em 01 de junho de 2024.

Paragrafo segundo: Aos empregados afastados em decorréncia de acidente de trabalho, fica garantido

o fornecimento do auxilio refeicdo, no seu valor original, ou seja, aquele mencionado no caput da
presente clausula, sem considerar a opcéo estabelecida no paragrafo primeiro, por periodo ndo superior
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a 12 (doze) meses. O presente paragrafo ndo se aplica aos empregados que ja se encontrem afastados
até 31 de julho de 2019, prevalecendo as préticas adotadas anteriormente.

Paragrafo terceiro: Aos empregados afastados em decorréncia de auxilio doencga, fica garantido o
fornecimento do auxilio refeicdo, no seu valor original, ou seja, aquele mencionado no caput da presente
clausula, sem considerar a opc¢ao estabelecida no paragrafo primeiro, por periodo ndo superior a 09
(nove) meses. O presente paragrafo ndo se aplica aos empregados que ja se encontrem afastados até
31 de julho de 2019, prevalecendo as praticas adotadas anteriormente.

Paragrafo quarto: O fornecimento do vale-refeicdo sera mantido durante o periodo de férias e em caso
de licenca maternidade.

Paragrafo quinto: Reconhecem as partes que as EMPRESAS estéo vinculadas ao PAT — Programa de
Alimentacao do Trabalhador, razéo pela qual o valor do auxilio refeicdo fornecido aos empregados néao
possui natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A CPFL fornecerd mensalmente para todos os empregados com salario base de até R$ 12.715,51 (doze
mil, setecentos e quinze reais e cinquenta e um centavos), um Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 364,22
(trezentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois centavos) com subvencao de 92% (noventa e dois por
cento) desse valor por parte da Empresa.

O crédito do referido montante se dard em cartdo magnético individualizado, a ser realizado no dia 20
(vinte) de cada més.

Paragrafo primeiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem
direito a titulo de Vale Alimentagdo em Vale Refeicdo e podera fazer a alteracdo dessa opgéo
anualmente, até o dia 30/09/2024 referente a data base em 01 de junho de 2024.

Paragrafo segundo: Aos empregados afastados em decorréncia de auxilio doenga, fica garantido o
fornecimento do auxilio alimentacdo, no seu valor original, ou seja, aquele mencionado no caput da
presente clausula, sem considerar a op¢ao estabelecida no paragrafo primeiro, por periodo nao superior
a 24 (vinte e quatro) meses. O presente paragrafo ndo se aplica aos empregados que ja se encontrem
afastados até 31 de julho de 2019, prevalecendo as praticas adotadas anteriormente.

Paragrafo terceiro: O fornecimento do vale-alimentacdo ser4 mantido durante o periodo de férias, em
caso de licenca maternidade e durante o periodo de afastamento por acidente de trabalho.

Paragrafo quarto: Reconhecem as partes que as EMPRESAS estéo vinculadas ao PAT — Programa de
Alimentacéo do Trabalhador, razdo pela qual o valor do auxilio alimentacéo fornecido aos empregados
nao possui natureza salarial.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A CPFL garantird a concessao dos programas de assisténcia médico-hospitalar e odontol6gica aos
empregados e seus dependentes, devidamente inscritos no cadastro de dependentes para fins de

beneficios, através do sistema de reembolso e rede contratada, e os niveis e coberturas atuais.

Paragrafo primeiro: A CPFL praticar4 a sistematica de calculo da cota rateio, conforme a tabela
progressiva que variard de 3% a 7%, conforme as faixas salariais, a saber:
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Rateio Remuneracéo fixa (Sal. Base Participacédo do
+ Adicionais Fixos) até: Empregado em até:
3% 3.974,37 80,84
4% 5.961,54 107,81
5% 7.948,70 134,71
6% 9.935,90 161,69
7% Acima de R$ 9.935,90 188,62

Pardgrafo segundo: A participacdo do empregado nao € fixa e dependente do montante de rateio,
sendo os valores apresentados na coluna acima (Participacdo do Empregado em até), corresponde ao
valor maximo de contribuicdo mensal.

Paragrafo terceiro: A CPFL limitara a cota rateio da Assisténcia Médico Hospitalar e o desconto
referente a 1 (uma) cota rateio, conforme tabela acima, mantendo esse valor correspondente ao grupo
familiar (empregados e dependentes direto) e 1 (uma) cota rateio no mesmo valor, correspondente aos
atuais agregado (pai/mae).

Paragrafo quarto: A CPFL implementou, a partir de 01/11/2011, a cobertura para o procedimento de
implante dentério aos empregados e seus dependentes diretos, exceto agregados, devidamente inscritos
no beneficio odontolégico, com no minimo 12 (doze) meses de vinculo empregaticio ativo. O beneficio
compreende a realizagéo de até 2 (dois) implantes dentérios, por usuario, a cada 12 (doze), por razbes
funcionais e néo estéticas, com custeio de 50% (cinquenta por cento) parte da empresa e 50% (cinquenta
por cento) do empregado.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DO
TRABALHO

A CPFL mantera a complementacdo do salario base e do 13° salario, em casos de afastamentos por
auxilio-doenca ou acidente do trabalho por um periodo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses.

A partir de 1° de junho de 2019 os empregados ja aposentados pelo INSS que vierem a se afastar por
motivo de doencga ou acidente de trabalho, a Empresa manterd a complementacao do salario e do 13°
salario por um periodo maximo de até 12 (doze) meses.

O valor devido a titulo de complementacdo serd apurado considerando a diferenca entre o beneficio
previdenciario recebido pelo empregado e seu salario base.

Para que ocorra a referida complementacdo o colaborador devera comunicar a EMPRESA, através da
carta de concessdo de beneficio emitida pelos 6rgdos da Previdéncia Social, o valor do beneficio
percebido.

A CPFL adotard, como data de pagamento aos empregados em gozo desses beneficios previdenciérios,
todo o ultimo dia util do més.

A CPFL efetuara o pagamento ou reembolso das despesas com orteses e préteses, decorrentes de
acidentes do trabalho.

A CPFL efetuard o pagamento de todas as despesas médico-hospitalares, terapéuticas e com
medicamentos utilizados, se decorrentes de acidente do trabalho ou doenca profissional.
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Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ TOTAL E PERMANETE

A CPFL efetuara o pagamento de uma indenizagéo equivalente a 50 (cinquenta) salarios brutos mensais
no caso de morte ou invalidez total e permanente do empregado, resultantes exclusivamente de acidente
do trabalho. O pagamento serd feito ao préprio empregado ou a seus beneficiarios legais.

Paragrafo primeiro: Os casos de invalidez total e permanente resultantes exclusivamente de acidente
do trabalho referidos no “caput” sdo os constantes da tabela da VIVEST abaixo:

TABELA DE INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE - VIVEST
Perda total da visdo de ambos os olhos

Perda total do uso de ambos os membros superiores

Perda total do uso de ambos os membros inferiores

Perda total do uso de ambas as maos

Perda total do uso de um membro superior e um membro inferior
Perda total do uso de uma das maos e de um dos pés

Perda total do uso de ambos 0s pés

Alienacao mental total e incuravel

Paragrafo segundo: As lesdes constantes da tabela da VIVEST deverdo ser atestadas através de laudo
médico.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A CPFL mantera, durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento do Auxilio Creche (Pessoa Fisica —
baba ou Pessoa Juridica — creche, bercarios e pré-escolas legalmente habilitadas), no valor de R$
753,72 (setecentos e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos) a partir de 1° de junho de 2024,
da seguinte forma:

a) 12faixa: de 05 até 06 meses de idade — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade paga;
b) 22faixa: de 07 meses até 6 anos e 11 meses — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
paga, limitado ao valor teto definido no “caput” desta clausula.

Paragrafo primeiro: O Auxilio Creche sera estendido aos empregados homens, observados 0s mesmos
critérios de idade para a concesséo do beneficio, desde que preenchidos todos os requisitos abaixo:

a) que sejam contratados por prazo indeterminado;

b) que sejam vilvos, desquitados, divorciados ou solteiros e que ndo convivam maritalmente com
outra pessoa;

c) que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da CPFL;

d) que tenha o referido filho sob sua guarda.

Paragrafo segundo: A Empresa estenderd o beneficio Auxilio-Creche aos empregados que
comprovadamente tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes,
ou pessoas nessas mesmas condigdes que vivam sob sua dependéncia mediante tutela ou curatela,
sem limite de idade, com valor limitado ao teto definido no “caput” dessa clausula, desde que atendidos
0s seguintes procedimentos:
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a) Anualmente os(as) funcionarios(as) deverao apresentar atestado médico, emitido por profissional
conveniado com a Fundacdo CESP, constatando a deficiéncia e a incapacidade do dependente
para o trabalho.

b) O beneficio serd concedido em cota Unica, ndo duplicado, na hipétese de pai e méae do(s)
dependente(s) serem funcionarios da Empresa.

c) O beneficio ndo é cumulativo com o Auxilio Creche ja pago nos moldes vigentes.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE NATAL 2024 e 2025

No més de dezembro de 2024, a CPFL fornecera um Vale Natal aos seus empregados, com excecao
dos ocupantes de cargos gerenciais e diretores, com crédito em cartao especifico/alimentacdo no valor
de R$ 237,34 (duzentos e trinta e sete reais e trinta e quatro centavos).

Paragrafo primeiro: Excepcionalmente no més de dezembro do ano de 2024, a CPFL efetuard um
crédito adicional no valor correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais) para o mesmo publico elegivel e
critérios de pagamento do vale natal.

Paragrafo segundo: No més de dezembro de 2025, a CPFL fornecer4d um Vale Natal aos seus
empregados, com excecdo dos ocupantes de cargos gerenciais e diretores, com crédito em cartdo
especifico/alimentacdo no valor de R$ 364,22 (trezentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois
centavos).

Paragrafo terceiro: Excepcionalmente no més de dezembro do ano de 2025, a CPFL efetuar4 um
crédito adicional no valor correspondente a R$ 173,12 (cento e setenta e trés reais e doze centavos)
para o mesmo publico elegivel e critério de pagamento do vale natal.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CNH

A CPFL efetuara o reembolso dos custos com exame toxicoldgico e psicotécnico para os empregados
gue na atribuicdo da sua funcao, possuem o requisito de estar habilitado para dirigir veiculos que exijam
CNH com categoria “C”, “D” e “E”.

A CPFL também efetuara o reembolso dos custos com alteracédo de modalidade de CNH, nos casos em
que houver mudanga de categoria da letra “C” ou “D”, para a categoria “E”.

Fica definido que todos os empregados contratados para trabalhar em area operacional, que dentro das
suas atribuigcbes, tiverem a necessidade de dirigir veiculos que exijam CNH de categoria “C ou D”,
deverdo providenciar por conta propria, sendo a apresentacado do documento obrigatéria para evolugéo
de carreira.

Para os empregados que atuam no cargo de “Eletricista de Distribuicdo Praticante” evoluirem para o
cargo de “Eletricista de Distribui¢éo | (step 1)”, a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo com
a categoria “C” ou “D” nao sera requisito obrigatorio.

Para os empregados que atuam no cargo de “Eletricista de Distribui¢éo | (step I)” evoluirem para o cargo
de “Eletricista de Distribuicao | (step Il)”, a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo com a
categoria “C” ou “D”, sera requisito obrigatério.

Em casos de troca de categoria da CNH, o empregado terd a opcdo de ter o valor adiantado e

posteriormente descontado em 10 (dez) parcelas iguais, na folha de pagamento, desde que solicitado
por escrito e devidamente aprovado pela EMPRESA.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHE E REFEICAO EM HORAS EXTRAS

A CPFL pagaréa o lanche hora extra no valor de R$ 12,65 (doze reais e sessenta e cinco centavos), na
hipétese de realizacdo de servigo extraordinario em dias normais de trabalho, a cada periodo igual a
duas horas de trabalho.

A CPFL a pagara a refeicdo Hora Extra no valor de R$ 31,53 (trinta e um reais e cinquenta e trés
centavos) na hipétese de realizacdo de servico extraordinario em dias de descanso semanal
remunerado, por periodo igual ou superior a duas horas de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A APOSENTADORIA

Fica garantido que as rescisfes de contratos de trabalho de empregados aposentados ou aposentaveis
até 31 de maio de 2022, por tempo de servico ou idade, independente se o desligamento da empresa
ocorrer depois da mencionada data, serdo processadas como dispensa sem justa causa, independente
do pedido ser de iniciativa do empregado.

Paragrafo primeiro: Entende-se por empregados aposentados para fins desta clausula, aqueles que
receberem a carta de concessao do INSS expedida até o dia 31 de maio de 2022.

Paragrafo segundo: Entende-se por empregados aposentaveis para fins desta clausula, aqueles que
possuirem em 31 de maio de 2022 todas as condicbes de se aposentar, de forma integral ou
proporcional, de acordo com as normas vigentes junto ao INSS, mesmo ndo tendo requerido a
aposentadoria.

Paragrafo terceiro: Para fazer jus a rescisao sem justa causa, cabera ao empregado enquadrado como
aposentado ou aposentavel comprovar as condigcbes acima através de documento oficial do INSS, no
ato do pedido de desligamento.

Paragrafo quarto: Nos casos de desligamentos a pedido do empregado que configurem nas condi¢des
previstas nos paragrafos anteriores, sera garantido:

a) Pagamento das verbas rescisorias para dispensa sem justa causa previstas na legislacéo vigente
na data do desligamento do empregado;

b) Pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre a totalidade do saldo para fins rescisorios
de FGTS relativo ao periodo de contrato de trabalho com a CPFL;

c) Indenizag&o do aviso prévio prevista na Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011, prevalecendo as
condi¢bes aqui pactuadas, mesmo em caso de alteracdo na legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo quinto: Os empregados que vierem a adquirir o direito a aposentadoria integral ou
proporcional pelas regras do INSS, por tempo de servigo ou idade, a partir de 01 de junho de 2022 néo
far@o jus a conversao do pedido de dispensa em despedida sem justa causa, no entanto, poderdo ter a
rescisdo de contrato processada por Acordo Reciproco, nos termos do artigo 484 - “A” da CLT.

Paragrafo sexto: Os empregados que venham adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servi¢o
ou idade apdés 31 de maio de 2022, por forga de acdo judicial e desde que a concessao da aposentadoria
seja retroativa até 31 de maio de 2022, fica garantida as condi¢c@es previstas no paragrafo 4°.

Paragrafo sétimo: A concesséo de aposentadoria especial aos empregados que estejam efetivamente
trabalhando em area de risco resultara em rompimento do vinculo empregaticio, independentemente do
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empregado ser detentor de estabilidade no emprego por qualquer motivo, inclusive, sem fazer jus a
qualquer indenizacdo relativa ao periodo estabilitario que tenha. Independentemente da data da
concessao da aposentadoria especial ou do desligamento do empregado nas condi¢cdes do presente
paragrafo, o rompimento do vinculo empregaticio ensejard os beneficios previstos nas alineas do
paragrafo 4°.

Paragrafo oitavo: Aos empregados que tiverem reconhecido judicialmente o direito a aposentadoria
especial em sede de tutela antecipada fardo jus as condicdes previstas no paragrafo anterior. Caso o
empregado opte em permanecer com o contrato de trabalho nas condi¢Bes vigentes na data do
reconhecimento judicial antecipado, assumird os riscos decorrentes da antecipacdo do beneficio
previdenciario.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DISCIPLINAR/DISPENSA POR JUSTA CAUSA
A CPFL deveré cientificar, por escrito, ao empregado, o motivo da dispensa, quando por justa causa, ou
da suspensdo disciplinar, gerando presuncdo de aplicacdo de penalidade injusta a falta desta
comunicacao.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APRENDIZES
O piso salarial para o aprendiz serd o salario-minimo federal/hora; vale alimentacdo de R$
531,57 (quinhentos e trinta e um reais e cinquenta e sete centavos) por més; AMH-béasico e Vale
Transporte.
Paragrafo Unico: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem direito
a titulo de vale refeicao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - POLITICA DE ESTAGIO

A CPFL mantera o cumprimento da legislacéo especifica que trata dessa politica.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS COM RESTRICAO
Os técnicos com restricdo médica poderdo ser aproveitados em outras fungdes, mas ndo servirdo como
paradigmas de outros técnicos que exercem as mesmas func¢des para onde tiverem migrando, portanto,
nao servindo de referéncia para equiparagéo salarial.
Paréagrafo unico: Esta clausula tem como objetivo, encaminhar uma solugéo para as altas médicas de

técnicos afastados com restrices, ficando desta forma acordado, que tais técnicos ndo poderdo ser
considerados como paradigmas em agdes administrativas e trabalhistas, inclusive pelo sindicato.
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RelacBes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONSELHO DE REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

A CPFL mantera um Conselho de Atualizacdo e Aperfeicoamento Profissional composto por
representantes da CPFL e do SINDICATO, com a atribuicdo de analisar e validar conjuntamente os
planos semestrais de atualizacéo e aperfeicoamento profissional, subsidiados pela verba de 1% (um por
cento) da folha de pagamento do salario-base. A representacdo do SINDICATO ser& exercida por um
profissional da categoria, empregado da CPFL, indicado pelo SINDICATO.

Paragrafo primeiro: O Conselho analisard e validar4 as prioridades sob a oOtica de atualizagéo e
aperfeicoamento profissional, entendida como necessidade de acréscimo aos conhecimentos ja exigidos
de cada empregado para o desempenho das fun¢des que vem exercendo, de maneira que se prepare
para as mudancas das tecnologias e formas de producdo que jA& domina para o desempenho de suas
funcbes. Sera também atribuicdo do Conselho a andlise e validacdo de programas de reconversao
profissional, decorrentes de impactos de mudangas tecnologicas e/ou reestruturagdo organizacional.

Paragrafo segundo: As verbas destinadas ao cumprimento desta clausula deverdo ser relacionadas
exclusivamente para a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, como definido acima, n&o incluindo
atividades de treinamento normalmente desenvolvidas pela Empresa, bem como as referidas na clausula
de Politica de Emprego.

Paragrafo terceiro: Por atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional entende-se
principalmente cursos, podendo, no entanto, eventualmente ser incluidos também palestras, seminarios,
debates e estagios.

Paragrafo quarto: Os cursos poderéo ser de curta (até 40 horas aula), média (entre 40 e 120 horas-
aula) e longa (acima de 120 horas-aula) duracgéo.

Paragrafo quinto: Como o nivel de escolaridade minima exigido pela CPFL é o segundo grau completo,
esse Programa possibilitara também a adequacao dos niveis de escolaridade dos empregados, que
eventualmente nao tenham o patamar minimo da empresa, cuja ajuda de custo devera contemplar, ainda
que parcialmente, o fornecimento de material escolar, transporte, uniforme e mensalidade.

Paragrafo sexto: Planos e relatorio de atividades deverdo ser apresentados semestralmente pela
Empresa ao Conselho.

Paragrafo sétimo: Os relatérios referidos acima deverdo ter a consolidacdo de relatérios parciais
bimestrais apresentados ao Conselho em reunifes especificas para este fim, também bimestrais, nos
meses de janeiro, marco, maio, julho, setembro, e novembro de cada ano.

Paragrafo oitavo: Critérios de selecao para as atividades de atualizacéo e aperfeicoamento profissional
deveréo ser estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos e universalizar oportunidades,
contemplando os niveis de escolaridade e educacdo formal compreendidos no quadro funcional da
empresa. Estes critérios devem ser estabelecidos e aplicados pelas instituicbes responsaveis pela
conducéo das atividades de atualizag&o e aperfeicoamento profissional.

Pardgrafo nono: Os seguintes indicadores serdo obrigatérios em todos os planos e relatorios
apresentados pela empresa em relagao a utilizacao da verba prevista no “caput” da clausula:

a) Montante total gasto no periodo;

b) Especificacdo de atividades, incluindo custo, carga horéaria total, carga horéaria por disciplina,
namero de alunos por curso, instituicbes contratadas ou a contratar para ministrar as atividades,
experiéncia prévia destas instituicdes;

c) Areas contempladas;
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d) Custos das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional por empregado em cada
area;

e) A Empresa disponibilizara mensalmente para o Conselho os relatorios de informagdes gerenciais
de Treinamento.

Pardgrafo décimo: Mediante solicitacdo com antecedéncia de 48 horas, a CPFL cedera local para a
realizacao de reunides do representante mencionado no caput desta clausula e empregados da categoria
representada pelo SINDICATO.

Paragrafo décimo primeiro: De maneira a permitir o exercicio de suas funcdes, a CPFL dispensara de
seus servigos o representante mencionado no “caput” desta clausula pelo periodo de 8 horas mensais.

Paragrafo décimo segundo: A possivel verba remanescente de um exercicio civil serd acumulada para
ser utilizada o ano civil subsequente. Em nenhuma hipétese serd permitida a acumulagdo de verba
remanescente por mais de 12 meses.

Avaliacdo de Desempenho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MOVIMENTACAO DE PESSOAL POR DESEMPENHO

ApOGs negociagdo coletiva ocorrida na data base de 2018, as partes acordam que a destinacdo do
percentual de 1% (um por cento) da Folha Base Salarial que nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho
1999/2000, que vinha sendo utilizada até o ano de 2017 para dar suporte financeiro a concesséo de
aumentos e bdnus para os empregados que apresentarem os melhores desempenhos, como
compensacao pela substituicdo do sistema de Adicional por Tempo de Servigo, passa a ser considerada
na PLR Participag&o nos Lucros ou Resultados dos colaboradores.

Paragrafo primeiro: As condi¢Bes e forma para distribuicdo do percentual de 1% (um por cento), seréo
as descritas no Acordo Coletivo de Participacdo nos Lucros e Resultados 2024 e 2025.

Paragrafo segundo: A CPFL assegurara que independente da transferéncia do percentual da verba de
movimentacdo para PLR, realizard anualmente avaliacdo de desempenho de seus empregados
conforme politica interna vigente, e garantira que pelo menos 90% dos empregados tenham feedback
em até 90 dias ap0os finalizado o ciclo de avaliagé&o.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregado transferido do local de trabalho, em caréater definitivo, por interesse da CPFL, que
necessitar transferir sua residéncia, sera garantida:

a) Pagamento de 02 (duas) bases mensais, considerando um valor minimo de R$ 6.000,80 (seis mil
reais e oitenta centavos) e valor maximo de R$ 28.003,71 (vinte e oito mil e trés reais e setenta
e um centavos).

b) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refei¢do, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo maximo de 60 (sessenta) dias;

c) Pagamento da mudanca (transportadora);

d) Ressarcimento de matricula, propria e/ou de seus dependentes, em cursos regulares de
formag&o em instituicbes de ensino.

Paragrafo primeiro: Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo e sem

movimentacdo salarial, o valor estipulado na letra “a” do caput dessa clausula, serda majorado para o
valor maximo de R$ 32.004,24 (trinta e dois mil e quatro reais e vinte e quatro centavos).
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Paragrafo segundo: Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrente de Recrutamento
Interno, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:

a) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicdo, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servi¢co, durante o periodo maximo de 30 (trinta) dias;
b) Pagamento da mudanca (transportadora);

Os recebimentos das garantias estabelecidas na presente clausula serdo disponibilizados apés a
comprovacao da mudanca de residéncia pelo empregado, em até 12 (doze) meses da efetivacdo da
transferéncia de local de trabalho. Apds esse periodo, o empregado deixara de fazer jus ao recebimento
de qualquer concessao prevista na presente clausula.

Para as situagfes de transferéncia de local de trabalho previstas nesta clausula sera fornecida fianca
imobiliaria.

Politicas de Manutencao do Emprego
CLAUSULA TRIGESIMA - POLITICA DE EMPREGO

A CPFL reconhece a importdncia de seus Recursos Humanos para a consecucdo dos objetivos
empresariais, principalmente aqueles voltados & competitividade, modernizacdo e melhoria dos padrbes
de qualidade da energia e dos servi¢cos prestados aos seus clientes.

A relacdo de emprego com a CPFL esta sempre associada a saude e seguranca no trabalho, a
performance profissional, a dedicacdo e ao nivel de habilidades demonstrado nos respectivos postos de
trabalho.

A empresa cuida da relagdo com seus empregados de acordo com seus valores empresariais,
respeitando as pessoas, estimulando e promovendo o continuo aprimoramento técnico e profissional,
reconhecendo as qualificagfes e o desempenho de cada um, ndo promovendo desligamentos sem justa
causa acima dos limites estabelecidos nesse Acordo.

Em sintonia com esses principios, a CPFL adota os seguintes procedimentos para a gestdo de seu
quadro de pessoal:

Paragrafo primeiro: O nivel de emprego adequado as necessidades das empresas CPFL Paulista,
CPFL Geracdo, CPFL Brasil e CPFL Energia S/A em seu conjunto, representa o quadro minimo de
pessoal de 3.050 (trés mil e cinquenta) empregados.

Paragrafo segundo: Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito & aposentadoria pelo INSS e que contarem no minimo com 05 (cinco)
anos ininterruptos de servico na CPFL, fica assegurado o seguinte:

a) Garantia de emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, desde que o empregado
comprove previamente, através de documento oficial expedido pelo INSS, com a contagem de
tempo de servico, essa condi¢cdo de estavel;

b) Indenizacdo paga através de rescisdo complementar, equivalente ao nimero de salarios base
mais ATS, para aqueles empregados que tenham esse adicional, referente ao periodo que falta
para a aquisicdo do direito a aposentadoria, segundo as regras do INSS, além da Assisténcia
Médica e Hospitalar pelo mesmo periodo, se a condi¢do acima for comprovada apés a resciséo
contratual.
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Paragrafo terceiro: A rotatividade de pessoal, por iniciativa da empresa, ndo podera ser superior a 2,5%
(dois virgula cinco por cento) do quadro minimo de pessoal definido no paragrafo 1°, pelo ano de vigéncia
deste Acordo, ndo se considerando nesse percentual os seguintes casos de rescisdo contratual:

a) Rescisdo contratual por justa causa (art. 482 CLT);

b) Rescisao unilateral por iniciativa do empregado;

c) Término do contrato por prazo determinado;

d) Rescisdo contratual de empregado ja aposentado por outras empresas, institutos ou por qualquer
outro 6rgéo de previdéncia;

e) Rescisao contratual de empregado que, ja tendo direito a aposentadoria pela Previdéncia Social,
faca jus a aposentadoria suplementada pela Fundacao CESP;

f) Rescisdo de contrato de trabalho de empregado em condi¢cdes de aposentadoria integral ou
proporcional, de acordo com as normas do INSS, para aqueles que ndo sejam optantes do plano
previdenciario da Fundagdo CESP;

g) Rescisdo contratual de empregado ocupante de cargo executivo de diretor, gerente e consultor;

h) Acordo por interesse reciproco;

i) Resciséo contratual de empregado admitido a partir de 01 de junho de 2009.

Paragrafo quarto: Como forma de comprovacdo da rotatividade de pessoal, a empresa fornecera
mensalmente ao sindicato e ao CRE relatério contendo todos os casos de rescisdo de contrato com 0s
motivos da rescisao, conforme alineas previstas no paragrafo terceiro da presente clausula, de forma
gue a entidade sindical faga o0 acompanhamento do percentual de rotatividade |a estabelecido.

Paragrafo quinto: Ocorrendo desligamentos, a CPFL terd um prazo de 90 (noventa) dias, apos a
homologag&o dos mesmos, para restabelecer o quadro minimo de pessoal.

Paragrafo sexto: A CPFL garante que todos os casos de desligamento por iniciativa da Empresa serédo
validados internamente por 02 (dois) niveis hierarquicos superiores ao empregado, além da area de
Recursos Humanos, podendo essas aprovacdes se dar através de sistema eletrénico.

Paradgrafo sétimo: Nos desligamentos decorrentes de reestruturacdo organizacional, além do
pagamento das verbas rescisOrias asseguradas por lei para as dispensas sem justa causa, a CPFL
adotara as seguintes medidas especiais:

a) Pagamento de uma indenizacdo especial de 20% (vinte por cento) do salério-base mensal
multiplicada pelo nimero de anos de servigo na CPFL, limitando-se a referida indenizacdo a um
teto de 4 (quatro) salarios-base mensais;

b) Garantia de Assisténcia Médico-Hospitalar por um periodo de até 12 (doze) meses, extensiva
aos dependentes legais cadastrados na Empresa,;

c) Garantia de Assisténcia Odontolégica por um periodo de 06 (seis) meses, extensiva aos
dependentes legais cadastrados no plano vigente;

d) Fornecimento de Vale-Alimentag&o, nos valores e moldes vigentes, pelo periodo de 12 (doze)
meses;

e) Subsidio para custeio préprio de acdes voltadas a capacitacdo, recolocacao e orientacdo
profissional no mercado. O valor desse subsidio ser4 o correspondente a 01 (um) salario-base
do empregado, observados os valores de no minimo R$ 2.000,27 (dois mil reais e vinte e sete
centavos) e no maximo R$ 6.000,80 (seis mil reais e oitenta centavos).

Paragrafo oitavo: Serd considerado Reestruturacdo Organizacional para fins de cumprimento das
condicdes previstas nas letras "a" a "e" do paragrafo sétimo, a extingdo de Areas na Empresa a partir do
nivel de Coordenacdo que resulte na reducdo de posicbes de trabalho, com desligamento de
empregados da area que foi extinta, bem como fechamento ou extingdo de locais de trabalho fora da
sede da empresa que resultar reducdo de posicdes de trabalho da area que foi extinta.

Pardgrafo nono: Na hipétese de reestruturacédo organizacional, respeitadas as condi¢cdes constantes
nesta clausula, as areas que forem desativadas e suas atividades repassadas para empresas
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prestadoras de servicos, a CPFL oferecera, na medida do possivel, a execucéo desses servicos para 0s
empregados diretamente afetados pela referida reestruturacdo, incentivando-os a se organizarem em
forma de autogestéo para a execucdo das mesmas nas condicdes requeridas pela Empresa.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEMANA DE 05 DIAS

A Empresa adota a semana de 5 (cinco) dias de trabalho, exceto para os empregados que fazem escala
de revezamento ou regimes especiais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio de
instalagé@o de registro eletrénico de ponto, fixo ou mével, sistema manual ou qualquer alternativa técnica
viavel para o controle de jornada de trabalho mediante o uso de tecnologia, nos termos da legislacao
vigente.

Diante da natureza e relevancia de suas atividades, diante da autonomia para tomar decisbes com
impacto para o negécio em seu ambito de atuacao, diante da auséncia de qualquer controle de jornada
em razao da fidUcia especial atribuida a si pela empresa, fica ajustado entre as partes a dispensa do
registro da jornada de trabalho aos empregados que estejam lotados nos cargos de coordenadores,
especialistas, business partners, gerentes e diretores.

Paragrafo Unico: Fica previsto para todos os funcionarios da EMPRESA a possibilidade de pré-
assinalacdo do intervalo de repouso/alimentacao.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A CPFL reconhece para os seus empregados as seguintes Jornadas de Trabalhos:
1) Turno ininterrupto de revezamento de até 36 horas semanais, com base mensal de 180 horas.
2) Horario Comercial de 40 horas semanais e base mensal de 200 horas; demais regime de trabalho,
excetuado o descrito no inciso | e outros que eventualmente tenham horario reduzido (por lei ou
contrato individual), a jornada média semanal sera de até 40 horas.
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DO HORARIO

Para empregados dos setores administrativos, podera ser admitida flexibilizacdo de horario de até 2
(duas) horas na entrada e saida, desde que atendidas todas as condi¢des abaixo:

a) Acordado previamente com gestor;

b) Cumprimento integral da jornada diaria;

c) Entrada antecipada com saida antecipada no mesmo dia;

d) Entrada prorrogada, com saida prorrogada no mesmo dia;

e) N&ao gerar nenhum prejuizo as atividades de responsabilidade do empregado e do gestor
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Outras disposicOes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO 6X3 - CENTRO DE OPERACOES

Acordam as partes que o presente termo aditivo acrescenta para todos os efeitos clausulas e condicdes
que definem as regras relativas as atividades exercidas na escala de trabalho denominada 6X3,
especificamente no Centro de Operacfes em Campinas, que foram negociadas com o sindicato
representante através do presente Aditivo, que definiu as regras e condicdes para a escala de trabalho
6x3 de 8 (oito) horas diarias liquida, e que passam a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de
Trabalho Data Base 2024/2026, conforme paragrafos a seguir:

Paragrafo primeiro: A jornada diaria efetiva dos empregados lotados na escala 6x3, passara de, 07h20
(sete horas e vinte minutos), para de 8:00h (oito horas), ndo computado, ai, o intervalo para refeicao e
descanso de 1:00 hora.

Paragrafo segundo: Em decorréncia da alteracao de jornada estabelecida no paragrafo primeiro, os
empregados por ela atingidos, em carater definitivo, conforme relagdo nominal que instrui o presente
Aditivo, terdo os salarios nominais majorados em 9,14% (nove virgula quatorze por cento).

Paragrafo terceiro: A majoracdo da jornada de 07h20 para 08h00, bem como a majoracéo do salario
dos empregados lotados na escala 6X3, se dar& a partir de 01 de outubro de 2021.

Paragrafo quarto: Fica convencionado que os empregados lotados na escala 6x3, poderao trabalhar
até 48 horas em uma semana, de modo que a compensac¢do da jornada de uma semana ocorra nas
semanas seguintes, perfazendo, anualmente, jornada média inferior a 40 horas semanais, observado,
portanto, o limite estabelecido pela Constituicdo Federal e autorizada a compensacao nos termos dos
artigos 59, § 2°, da CLT e 7°, Xlll, da CF/88 e, ainda, entendimento contido na Orientacdo Jurisprudencial
SBDI - | -323, do TST.

Paragrafo quinto: A escala a ser utilizada sera de 6 (seis) dias trabalhados por 1 (um) dia de folga
(DSR) e 2 (dois) dias de repouso, totalizando um ciclo de jornada semanal de 9 (nove) dias.

Paragrafo sexto: Os empregados abrangidos por esta escala de trabalho realizardo jornada efetiva de
trabalho de 8h00 (oito horas) diarias trabalhadas, com intervalo minimo de 1 (uma) hora de repouso e
alimentagéo.

Paragrafo sétimo: O divisor mensal a ser considerado sera de 200 horas.

Paragrafo oitavo: Os empregados que desempenham suas atividades na escala denominada 6X3, que
exige trabalho de forma ininterrupta aos sabados, domingos e feriados, e que forem designados para
trabalho nos dias de folga ou repouso, fica garantida a remuneracéo das horas extras com adicional de
100%.

Paragrafo nono: Sera considerado dia de descanso semanal (DSR), para os empregados que
trabalham na escala 6x3, o primeiro dia de folga nela estabelecida.

Paragrafo décimo: Em caso de alteracdo de horario de trabalho o empregado deve ser comunicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo alteracbes decorrentes de forca maior e/ou
intempéries, incluindo-se auséncia ndo programada do empregado, que trabalha em regime de escala.
Paragrafo décimo primeiro: Ficam definidos os seguintes horérios e periodos para a escala 6X3:

Tabela | — Horario Padréao

Periodo Manha Periodo Tarde Periodo Noite
06h00 as 15h00 13h00 as 22h00 21h00 as 06h00
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07h00 as 16h00 14h00 as 23h00 22h00 as 07h00
08h00 as 17h00 15h00 as 00h00 22h00 as 06h00
23h00 as 07h00
23h00 as 08h00

Tabela ll - Horério alternativo:

Horario Alternativo 1 Horario Alternativo 2
11h00 as 20h00 09h00 as 18h00

Paragrafo décimo segundo: Fica definido que cada empregado tera seu horario de trabalho habitual
definido na Tabela | descrita no paragrafo décimo segundo, podendo haver movimentacgao para qualquer
um dos respectivos horarios descritos da Tabela | do paragrafo décimo segundo.

Paragrafo décimo terceiro: Os horarios dos empregados da escala 6x3 serdo sempre em turnos de
trabalho fixo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE TRABALHO 6X3 - SUBTRANSMISSAO

A partir de 03/01/2022, a escala de trabalho dos empregados que atuam nas atividades de
“Subtransmissao” e que estejam enquadrados nos cargos com denominacao de “Técnicos”, excegao
feita aqueles que atuam em atividades exclusivamente administrativa, seguira as seguintes condicoes:

Paragrafo primeiro: Os empregados com denominagao “Técnicos” que atuam na escala 5x2, 05 (cinco)
dias de trabalho por 02 (dois) dias de folga, até 02/01/2022, passam a trabalhar na escala de trabalho
denominada 6x3, que sera de 06 (seis) dias trabalhados por 03 (trés) dias de folga, sendo o primeiro
deles considerado como Descanso Semanal Remunerado (DSR) e os outros como dias de repouso.

Paragrafo segundo: Os empregados realizardo jornada diaria de 8h00 (oito horas), com intervalo de no
minimo 01 (uma) hora para repouso e alimentacao.

Paragrafo terceiro: O horério de trabalho sera das 07h00 as 16h00, ai ja contemplado o intervalo de
repouso e alimentacao.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que a presente escala de trabalho demanda trabalhos de forma
ininterrupta aos sabados, domingos e feriados, eventuais demandas extraordinarias em dias de folga,
fica garantida a remuneracdo das horas extras com adicional de 100%.

Paragrafo quinto: Fica convencionado que os empregados lotados na escala 6x8x3, poderao trabalhar
até 48 horas em uma semana, de modo que a compensacédo da jornada de uma semana ocorra nas
semanas seguintes, perfazendo, anualmente, jornada média inferior a 40 horas semanais, observado,
portanto, o limite estabelecido pela Constituicdo Federal e autorizada a compensacao nos termos dos
artigos 59, 8 2°, da CLT e 7°, XllI, da CF/88 e, ainda, entendimento contido na Orientacéo Jurisprudencial
SBDI - 1-323, do TST.

Paragrafo sexto: O divisor mensal a ser considerado para fins de remuneracéo de horas extras sera de
200 horas més.

Paragrafo sétimo: Os empregados abrangidos pela presente escala, serédo elegiveis a um mecanismo
de compensacéo de horas dentro do proprio més, que viabilize a auséncias programadas e consensuais
com a lideranca, dos colaboradores por questfes particulares, e a compensacao das horas atraves de
realizacao de horas extras, de acordo com as premissas abaixo:

a) Os empregados poderdo compensar as horas extras mediante gozo de folga dentro do préprio
més de realizacdo, desde que solicitado pelo empregado e com concordancia da lideranca.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

As faltas néo justificadas somente poderao ser consideradas no sistema de compensacéo, para
fins de abatimento de horas positivas, se forem pactuadas previamente ou aprovadas
posteriormente pelo gestor imediato, mediante apresentacao de justificativa.

Caso nédo seja concedida a compensacao dentro do proprio més da hora extra realizada, o
pagamento destas horas devera ocorrer juntamente com os salérios do més subsequente.

As horas positivas e negativas, serdo computadas de forma simples sem qualquer conversao, ou
seja, para cada 01 (uma) hora de trabalho o empregado tera direito a 01 (uma) hora de
compensacao e vice-versa.

Os “balancos de horas” serdo efetivados dentro de cada més, seguindo as regras abaixo:
1) A compensacao é realizada de forma cronoldgica

2) As horas positivas ndo compensadas dentro do més, sdo pagas como horas extras, conforme
o percentual do dia realizado, na folha de pagamento do més subsequente.

3) As horas negativas ndo compensadas dentro do més, serdo descontadas na folha de
pagamento do més subsequente, considerando as regras abaixo:

i. O saldo de horas negativas referente ao periodo integral, sdo considerados como faltas
nao justificadas, refletindo o desconto no DSR,;

ii. O saldo de horas negativas inferior ao periodo integral, sédo considerados como atrasos,
nao refletindo no desconto do DSR;

Na ocorréncia de rescisdo contratual, eventual saldo credor do sistema de compensacdo sera
pago juntamente com a quitacdo das verbas rescisorias, restando abonado eventual saldo
devedor do empregado.

O sistema de compensacédo nao prejudicara o direito do empregado quanto aos intervalos para
repouso e alimentacdo, ou seja, devera ser preservado o intervalo minimo de 01 (uma) hora.
Eventuais descumprimentos do horario de intervalo, seja em virtude de atrasos, sejam em
supressdo de minutos, ndo serdo objeto de sistema de compensacao.

Paragrafo oitavo: Como forma de compensagéo pela alteracdo da escala de trabalho dos empregados
abrangidos pelo presente termo aditivo, em que a partir de 03/01/2022 deixaréo de atuar na escala 5x2
de 08 (oito) horas, sendo 05 (cinco) dias trabalhados por 02 (dois) dias de folga, e passaram a atuar na
escala 6x3 de 08 (oito) horas, sendo 06 (seis) dias trabalhados por 03 (trés) dias de folga, ficam
estabelecidos os pagamentos abaixo, que serédo efetivados em duas parcelas de 50% (cinquenta por
cento) do montante total devido a cada empregados, conforme valores negociados e aprovados em
assembleias conduzidas pelo sindicato:

a)

b)

Tendo em vista que a nova escala de trabalho tem como objetivo a reducdo do volume de horas
extras realizadas em dias de folga, as partes ajustam o crédito de valor calculado individualmente,
com base na sumula 291 do TST, considerando a média de horas extras realizadas em dias de
folga, domingos e feriados, ou seja aquelas com aplicacao do adicional de 100%, no periodo de
outubro de 2020 a setembro de 2021 (ponto de agosto 2021), contemplando o periodo em que
empregado atuou na escala 5x2 da Subtransmisséo para fins de célculo da supresséo.

Tendo em vista que a mudanca de escala de trabalho acarretard alteracdo na rotina pessoal dos
empregados, uma vez que os periodos de folgas deixardo de coincidir sempre com sabados e
domingos, as partes ajustam o pagamento de indeniza¢&o adicional no valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) para cada empregado.
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c) Pagamento de indenizagao adicional no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), aos empregados
que se ativaram na escala 6x3 durante a realizacdo do “projeto piloto” realizado na cidade de
Ribeirdo Preto no periodo de 25 de abril de 2019 até 20 de setembro de 2020, como forma de
compensacao pelo periodo que atuaram na escala 6x8x3.

Paragrafo nono: Os valores devidos nos itens “a, b e ¢” do paragrafo oitavo, seréo realizados em folha
de pagamento, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor total no més de dezembro de 2021, e 50%
(cinquenta por cento) no més de janeiro de 2022, més de efetivo inicio para a escala de trabalho 6x8x3
de 08 (oito) horas.

Paragrafo décimo: Aos empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido,
terao os pagamentos dos itens “a, b e ¢’ do paragrafo oitavo, condicionados ao retorno ao trabalho, que
ocorrerdo apés a realizacdo da movimentacao de pessoal (MP), para a referida escala de trabalho 6x8x3.
Paradgrafo décimo primeiro: Os empregados transferidos de outras areas ou admitidos para
trabalharem na escala 6x8x3, apés 02 de janeiro de 2022, ndo terdo direito aos pagamentos
estabelecidos nos itens “a, b e ¢’ do paragrafo oitavo do presente termo aditivo.

Paradgrafo décimo segundo: Sera realizada a implantacdo de uma carreira para os técnicos da
Geréncia de Operagdes da Subtransmissao, considerando os seguintes critérios:

a) Criacdo de um cargo Unico, com escopo multidisciplinar nas atividades da Subtransmisséo,
denominado como Técnico de Subtransmissido, com os niveis de senioridade “I”, “II” e “lll”;

b) As atuais trés carreiras de Técnicos de Subestacdo, Automacao e Protecdo e Telecomunicacdes,
passardo a ser enquadrados no cargo acima,

c) Sera acrescido a carreira da Subtransmisséo o cargo de Técnico Especialista;

d) As adequacbes de eventuais distor¢ces salariais entre o atual salario dos cargos técnicos e a
proposta para a faixa inicial do técnico de Subtransmisséo | se daré até o més de fevereiro de
2022;

e) Para os demais cargos eventuais distor¢cdes serdo ajustadas no periodo de janeiro a junho de
2022.

Paragrafo decimo terceiro: Os feriados que cairem nos dias de trabalho da escala 6x3 serdo
remunerados com o acréscimo de valor equivalente 8 horas, sendo que o tempo que ultrapassar o horario
normal de trabalho naquele dia, passa a ser remunerado como uma hora extra a 100%.
Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

Sera permitida a marcacédo do inicio de gozo do periodo de férias para qualquer dia da semana de
trabalho.

Sera permitida a eliminagéo da caréncia de 20 (vinte) dias, apos o término do periodo aquisitivo de férias,
para fruicdo da mesma.

Paragrafo primeiro: As férias poderdo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 05 (cinco)
dias corridos, cada um.

Paragrafo segundo: Para os empregados com idade superior a 50 anos, a fruicdo das férias também
podera se dar nos termos do paragrafo primeiro.
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Licenca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCAS DIVERSAS
A CPFL concedera aos seus empregados as seguintes licencas remuneradas:

a) De 02 (dois) dias corridos em caso de internacéo hospitalar do filho menor, dependente legal e
cbnjuge do empregado;

b) De 05 (cinco) dias uteis de trabalho, na hipétese de casamento do empregado;

c) De 05 (cinco) dias Uteis de trabalho em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou
descendente de primeiro grau do empregado;

d) De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de irmaos e avos;

e) De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de dependente legal reconhecido pela
Previdéncia Social ou pela Fundacédo Cesp;

f) De 01 (um) dia em caso de falecimento de tios, sobrinhos, sogro e sogra;

g) De 05 (cinco) dias corridos de licenga paternidade, inclusive para os casos de adogéo;

h) Para prestacdo de provas finais de periodos escolares, inclusive exames vestibulares e
supletivos, que coincidam com o horério de expediente.

Paragrafo Unico: O inicio da contagem das licencas se dara sempre em dia util de trabalho, incluindo a
data do evento que lhe deu causa, com excec¢do dos casos em que o evento se efetivar apos o inicio da
jornada de trabalho do empregado, ocasido em que o inicio da contagem se dara no dia Util de trabalho
seguinte.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA — SEGURANCA, SAUDE E QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO

A CPFL, sob sua coordenacao, mantera o Grupo de Trabalho formado por um representante titular de
cada Entidades Sindical, que tem por objetivo propor solucdes, diretrizes, normas e procedimentos, de
modo a aprimorar as condi¢des de trabalho e politicas de salde e seguranca na empresa. A comisséo
reunir-se-a no minimo 01 (uma) vez por més, com pauta previamente estabelecida. Na necessidade de
substituicdo do representante titular, o Sindicato podera designar um suplente para participar da reunido,
desde que comunicado o nome do indicado para a Empresa em até 2 (dois) dias da realizagdo do
encontro.

Paragrafo primeiro: Durante a vigéncia do presente Acordo, a Comissao de que trata esta clausula
podera realizar campanhas relativas a salude e seguranca, avaliacdo dos EPIs. e EPCs. e condi¢gfes de
sinalizacdo em locais de trabalho, em vias publicas, para prevencao de acidentes, em conjunto com a
Empresa.

Pardgrafo segundo: As viagens que se fizerem necessarias para cumprimento dos objetivos da
Comisséo terdo as despesas correspondentes reembolsadas, conforme norma especifica em vigor.

Parégrafo terceiro: A CPFL dara continuidade a politica de qualidade de vida, que é muito bem definida
e atuante, com o desenvolvimento de campanhas e praticas em todas as suas unidades de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANGCA NO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

a) A CPFL fornecera mensalmente ao SINDICATO cépia das atas de reuniées das CIPA’s, bem como
comunicara, com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia, a data de abertura de inscri¢cdes de
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candidaturas as elei¢des das CIPA’s. Apds a apuragao das eleicdes, fornecera ao SINDICATO a
relacdo dos eleitos e o respectivo 6rgao de lotacdo no prazo de 15 (quinze) dias;

b) Em caso de acidente fatal ou grave de empregados, a CPFL comunicard ao SINDICATO em 24 (vinte
e guatro) horas o nome do acidentado, seu 6rgao de lotacao e local do acidente;

c) A CPFL fornecera copia dos Comunicados do Acidente de Trabalho — CAT — ao SINDICATO,
conforme o artigo 142, paragrafo 1°, do Decreto 357, de 07/12/91, sempre que seus empregados
estiverem envolvidos;

d) Na investigacdo das causas de acidentes graves com afastamento, podera haver a participacao de
um representante indicado pelo SINDICATO;

e) A CPFL se dispbe a receber e analisar sugestdes do SINDICATO sobre suas Politicas e Diretrizes
de Seguranca no Trabalho e Saude Ocupacional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA DO TRABALHO

A CPFL e os Sindicatos agendardo uma reunido especifica de Dialogo Social, com a participacdo de
empregados operacionais, uma reunido em cada localidade e coordenada pela CPFL, com a participagéo
de representante do sindicato, esclarecendo entre outros assuntos prioritariamente, o que segue:

a) Aplicacdo do direito de recusa;

b) O fornecimento, a orientagéo, a utilizagéo e o zelo pelos EPIs;

c) O papel da CIPA;

d) Trabalho seguro sem supervisdo — observacdo da CPFL Padrdo na seguranca do trabalho;
e) Alternancia de funcao;

f) A comunicacgédo dos incidentes e acidentes;

g) A responsabilidade pela Seguranca do Trabalho;

h) As questfes comportamentais na Seguranca do Trabalho — Treinamento dos Gestores.

Paragrafo Unico: Antes da reunido com os colaboradores, as partes elaborardo uma agenda positiva
para o contato com 0S mesmos.
Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA/REUNIAO
COM O SINDICATO

A CPFL, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas e Performance, na Sede, e dos Gerentes, nas
demais unidades descentralizadas, permitird o acesso de dirigentes sindicais licenciados as suas
dependéncias. Fica vedado aos diretores e representantes sindicais o exercicio de atividades sindicais
nas dependéncias da Empresa, salvo quando autorizados.

A CPFL concedera, 30 (trinta) minutos, a cada dois meses, a participagcdo dos empregados em reunido
com o Sindicato representativo da categoria, de acordo com a respectiva politica (local, tema a ser
discutido, horério etc.) e normas internas da companhia.

Paragrafo Unico: por matuo entendimento, podera haver até duas reunides extraordinarias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA fixara, nos quadros de avisos por ela selecionados, publicagfes do Sindicato, desde que
submetidas previamente ao seu conhecimento e aceitas por ela para divulgacao.

Liberagcdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ORGANIZACAO SINDICAL

A CPFL concederd a liberacdo, sem prejuizo da remuneracdo, de adicionais, encargos e todos os
beneficios assistenciais, ao dirigente sindical, na propor¢édo de 01 (um) dirigente sindical para cada 500
(quinhentos) empregados associados ao SINDICATO, desde que representados pelo mesmo, de acordo
com sua carta sindical reconhecida e registrada pelo Ministério do Trabalho e Emprego”.

Paragrafo primeiro: Para os casos em que o numero de empregados associados, respeitadas as
condicbes previstas no caput, estiver entre o intervalo de 100 (cem) e 499 (quatrocentos e noventa e
nove), fica garantida a liberagédo de 01 (um) dirigente sindical, conforme tabela abaixo:

a) Até 99 associados — Nao ha liberagao;

b) De 100 a 599 - 01 liberagéo;

c) De 600 a 1099 - 02 liberagdes;

d) De 1100 a 1599 — 03 liberacdes;

e) De 1600 a 2099 - 04 liberacoes;

f) De 2100 a 2599 — 05 liberagdes;

g) Acima de 2.600 soma-se 01 liberagdo sempre a cada intervalo de 499 associados.

Paragrafo segundo: A regra contida no caput desta clausula, foi ajustada pelas partes apenas para a
definicdo de quantidade de dirigente sindical a ser liberada para atividades sindicais, sem prejuizo da
remuneracdo. Em nenhuma hipétese podera ser considerada para outras finalidades, quer na esfera
judicial ou extrajudicial.

Paragrafo terceiro: Para fins de liberacdo de dirigentes e representantes sindicais, eleitos pelas bases,
a CPFL concedera um total de 12 (doze) dias de licenca remunerada por ano de vigéncia deste acordo
para o exercicio de atividades sindicais. Fica estipulado que essas liberacdes dar-se-80 mediante a
solicitagdo do SINDICATO com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo quarto: A indenizagdo por morte prevista neste presente Acordo estende-se também aos
dirigentes sindicais licenciados para o exercicio de atividades sindicais, nos termos da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EVENTOS DA CATEGORIA

A CPFL se compromete a analisar as solicitacdes de liberacbes de empregados para participarem em
eventos promovidos pelo SINDICATO, desde que feitas com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia,
podendo concedé-las com ou sem vencimentos. As liberacfes que ocorrerem sem vencimentos terdo
seus custos arcados pelo SINDICATO através de descontos dos valores a serem repassados a titulo de
mensalidade sindical.
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Acesso a InformacBes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INFORMACOES AOS EMPREGADOS

A CPFL fornecera declaracdo ao empregado, ou permitirh a0 mesmo 0 acesso ao conjunto de dados e
informacfes de sua ficha de registro de empregado, bem como dos assentamentos funcionais e
avaliacdo de desempenho a ele relativo, desde que formalmente solicitado pelo interessado.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA procedera ao desconto em folha de pagamento de seus empregados, da contribui¢cdo
assistencial, desde que observadas as seguintes condigdes:

a) Apresentacdo pelo SINDICATO do edital de convocacdo de assembleia, onde devera constar
especificamente a discussao do item “contribuicao assistencial”;

b) O SINDICATO, apés realizacdo da assembleia que aprove o desconto, remetera a EMPRESA,
até 15 (quinze) dias da data da assinatura do acordo coletivo a ata da respectiva assembleia
em que conste a aprovagao do desconto, a importancia a ser descontada de cada empregado;

c) O sindicato, devera informar os colaboradores sobre o desconto da cota através de boletins
informativos, publicagcdo digital no site do sindicato e afixagdo de informativo nos murais da
empresa, apds 0os empregados poderdo apresentar oposicao ao sindicato conforme prazo
estipulado, pessoalmente, por escrito e com identificacdo de assinatura legivel, devendo o
sindicato comunicar & empresa através de oficio especifico a relacdo dos empregados que
exercerem o direto a oposicgao.

d) O desconto previsto nesta clausula sera efetuado no més imediatamente subsequente a data de
assinatura do Acordo Coletivo e repassado ao SINDICATO até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao do desconto. Caso a assinatura do ACT e respectivo prazo para o envio da carta de
oposi¢cado aconteca antes do prazo do fechamento da folha de pagamento, o desconto podera
ocorrer no mesmo més da assinatura do ACT.

e) O SINDICATO assumird integralmente a responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamacéo do

empregado ou sindicato, envolvendo o teor desta clausula em juizo, reembolsando a empresa
toda e qualquer devolugéo ou indenizacdo que foram obrigadas.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REUNIOES PERIODICAS COM O SINDICATO
Durante o prazo de vigéncia do presente acordo, as partes manterdo reunides semestrais, sendo estas
agendadas de comum acordo entre as partes, com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, informando a
pauta a ser discutida.
Paragrafo tnico: Ocorrendo a necessidade de agendamento de mais reunides ao longo do periodo de

vigéncia do acordo coletivo, por interesse das partes, poderdo ser agendadas até 02 reunifes adicionais
com indicacao da pauta que sera discutida.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECLAMACOES TRABALHISTAS

Os Sindicatos se comprometem a ndo ajuizar qualquer reclamagéo trabalhista coletiva contra as
empresas sem que, previamente, a pretensdo seja apresentada por escrito a Diretoria de Gestdo de
Pessoas e Performance, a qual, no prazo de 45 dias do recebimento do pleito, se compromete a
apresentar a respectiva resposta justificada da empresa.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

No caso de infragcdo por qualquer das partes, por agdo ou omisséo de obrigacdes previstas no presente
Acordo, incidira multa equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do piso salarial da Empresa, por
empregado, devida pela parte infratora a inocente, desde que ndo exista multa ja prevista como
penalidade na legislagéo trabalhista.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO OU DENUNCIA

A prorrogacao, revisdo, denuncia e revogacao, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo ficara
subordinada as normas estabelecidas na CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, prevalecendo a
negociacao e o comum acordo entre as partes.

Sera competente a Justica do Trabalho, para exame e deliberacdo de controvérsias resultantes da
aplicacéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMITE GESTOR DE INVESTIMENTO E PREVIDENCIA

A CPFL continuara garantindo todas as condic¢des de funcionamento do Comité Gestor de Investimento
e Previdéncia através da viabilizacao de infraestrutura fisica na sede da empresa, conforme estabelecido
no Regimento Interno do Comité Gestor aprovado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO NA ESTRUTURA JURIDICA DA
EMPRESA

Nos termos do artigo 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que, na hip6tese de ocorréncia
de fusdo, cisdo ou qualquer mudanca na estrutura juridica das Empresas, prevalecerdo para os
empregados as garantias, vantagens, direitos e beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DEMAIS CONDICOES PARA DATA BASE 2025

As partes concordam desde ja que para data base 2025, serd aplicado em 01 de junho de 2025 o IPCA
acumulado no periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025, sobre os salarios e demais
clausulas com valores expressos monetariamente no presente acordo coletivo, exceto para o Vale Natal,
que ja possui o valor definido para o beneficio no ano de 2025 acima estabelecido.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — OUTRAS DISPOSICOES

Decorrente das negociagdes entre EMPRESA e SINDICATO ocorrida nos meses de junho e julho de
2024, a partir de 01 de junho de 2024, o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 sobrepde ao
negociado do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025.

Campinas, 07 de agosto de 2025.

MAYARA AZZ|I FERNANDEZ VICENTINI
Gerente
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ

ROBERTO SARTORI
Diretor
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ

DocuSigned by:

Wilso. Wadertei Uieiva

DBAB05C335B346A

WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente
SIND TEC IND NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SP

DocuSigned by:

Mlsow. Frunrique Sibra Sprussis

5E72238CB3DC447

NELSON HENRIQUE SILVA SPRESSAO
Vice-Presidente
SIND TEC IND NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SP

Andowio (\Ww
ANTONIO NEGRELI
Diretor

SIND TEC IND NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SP
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ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 33.050.196/0001-88, neste ato representado por
seu Diretor, Sr. ROBERTO SARTORI e por seu Gerente, Sra. MAYARA AZZI FERNANDEZ VICENTINI;

E

COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 04.172.213/0001-51, neste ato representado
por seu Diretor, Sr. RAFAEL LAZZARETTI e por seu Gerente, Sra. MAYARA AZZI FERNANDEZ
VICENTINI;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 55.054.282/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. WILSON WANDERLEI VIEIRA e por seu Vice-presidente,
Sr. NELSON HENRIQUE SILVA SPRESSAO e por seu Diretor, Sr. NARCISO DONIZETE FONTANA;

celebram o presente ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo de PLR no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024, contemplando a PLR do ano de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De
Lind6ia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De S&o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo
De Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba Da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Arujad/SP, Aspésia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Bélsamo/SP,
Bananal/SP, Bardo De Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP,
Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos
Perddes/SP, Bom Sucesso De ltararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabrelva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Céandido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capado Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
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Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeir6polis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcindpolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do
Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Gdlia/SP, Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guard/SP,
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, |baté/SP, |bira/SP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu Do Tieté/SP, Igarapava/SP, lgarata/SP,
Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP,
Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeluna/SP, Ipiguad/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP,
Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
Itadca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapu&/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardin6polis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jalio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Jungueir6polis/SP,
Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP,
Lencgois Paulista/SP, Limeira/SP, Lindbia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Antbnio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedbnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martindpolis/SP, Matdo/SP, Maué/SP,
Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monc¢des/SP,
Mongagué/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP,
Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP,
Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaé Paulista/SP,
Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindilva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penépolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradoépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencdo Da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirdo
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Dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP,
Rinodpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP,
Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,
Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP,
Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Concei¢cdo/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP, Santa
Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa
Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana
Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio Da
Alegria/SP, Santo Antdnio De Posse/SP, Santo Antonio Do Aracangué/SP, Santo Anténio Do Jardim/SP,
Santo Anténio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santopolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento Do
Sapucai/SP, Sao Bernardo Do Campo/SP, Sdo Caetano Do Sul/SP, Sao Carlos/SP, S&o Francisco/SP,
Sao Joao Da Boa Vista/SP, Sao Joao Das Duas Pontes/SP, Sao Joao De Iracema/SP, Sao Joao Do Pau
D'Alho/SP, Sao Joaquim Da Barra/SP, Sdo José Da Bela Vista/SP, Sdo José Do Barreiro/SP, Sdo José
Do Rio Pardo/SP, Séao José Do Rio Preto/SP, Sdo José Dos Campos/SP, Sdo Lourenco Da Serra/SP,
Sao Luis Do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, S&do Pedro Do
Turvo/SP, Sao Pedro/SP, S&o Roque/SP, Sao Sebastido Da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sédo
Simao/SP, Sé&o Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP,
Tabodo Da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP,
Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejup&d/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP,
Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP,
Tup@/SP, Tupi Paulista/SP, Turidba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP,
Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP,
Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP, exceto os empregados que ocupam o0s cargos de
Especialista, Coordenador, Gerente e Diretor, que possuem regras préprias estabelecidas em Acordo
Coletivo de Trabalho especifico.

Participac&o nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
O presente Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados, que passa a ser denominado no
presente instrumento simplesmente como PLR, tem como fundamento legal as disposi¢des contidas no
artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e Lei 12.832/13.
A PLR, objeto deste Acordo, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculado da remuneracao, ndo se aplicando o principio da habitualidade, nos
termos da legislacéo vigente.
CLAUSULA QUARTA - ELEGIBILIDADE
Terdo direito a percepcdo dos valores correspondentes a PLR os empregados ativos que estiverem
vinculados por contrato de trabalho vigente nas empresas, Companhia Paulista de Forca e Luz e
Companhia Piratininga de Forca e Luz, entre 01 de janeiro e 31 de dezembro do ano referéncia da PLR.
Os empregados admitidos ou desligados no curso do periodo de apuracao terdo direito ao pagamento

proporcional aos meses efetivamente trabalhados.
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Os empregados com contrato de trabalho interrompido ou suspenso terdo a apuracao do valor da sua
PLR de forma proporcional ao tempo trabalhado, excetuando-se as seguintes situacfes, que serao
consideradas como tempo trabalhado:

a) licenca maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos exigidos para a percepcao
do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social.

b) licencas diversas, previstas no artigo 473 da CLT, ou Acordo Coletivo de Trabalho;

c) férias;

d) liberacdo de dirigentes sindicais nos termos da legislacao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

e) convocacao da Justica e em cumprimento a lei do servigo militar;

f) no ano de afastamento e no ano de retorno ao trabalho nos casos de afastamento decorrente de
acidente do trabalho ou doenca ocupacional;

g) E nos casos de doengas cronicas definidas no artigo 151 da Lei 8.213/91, devidamente
comprovada pelo médico do trabalho das empresas.

CLAUSULA QUINTA — REGRA DE CALCULO DE PLR

A PLR serd calculada para cada empregado com base em multiplos de sua Base Mensal Fixa, assim
entendido como a somatdria de seu salario nominal, vigente em 31 de dezembro do ano de referéncia
da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de periculosidade e insalubridade quando devidos.

A formula de célculo da PLR sera a seguinte:

PLR = BASE MENSAL x TARGET REFERENCIAL x ((FC x Peso) + (FN x Peso) + (FA x Peso))

Na qual:

) A BASE MENSAL é a somat6ria do salario nominal do Empregado, vigente em 31 de dezembro
do ano de referéncia da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de periculosidade e
insalubridade quando devidos.

II) Target Referencial é o valor de referéncia utilizado como partida para o calculo da PLR. Sobre
este valor, apds a apuracao dos resultados, é aplicado o percentual de atingimento das metas.
O Target Referencial é representado por multiplos de Salarios expressos pela Base Mensal, de
acordo com o nivel de qualificacdo de cada cargo, considerando-se os 12 meses do ano do
exercicio do programa.

Sera considerado o target de 1,7 Bases Mensais como referéncia do potencial de ganho da PLR.

Aos Empregados admitidos até 31 de dezembro de 2023, caso a aplicagédo do target referencial de 1,7
Bases Mensais, seja inferior ao montante de R$ 6.481,49 (seis mil, quatrocentos e oitenta e um reais e
guarenta e nove centavos), sera aplicado o valor de referéncia minimo de R$ 6.481,49 (seis mil,
guatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e nove centavos). E, nestes casos, 0s R$ 6.481,49 (seis
mil, quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e nove centavos) passam a figurar como Target
Referencial, sem a multiplicacdo da Base Mensal.

[) Fator Corporativo (FC) sera encontrado através da apuracdo do indicador EBITDA, conforme
definicdo constante do ANEXO 01 deste acordo;
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II) Fator do Negdcio (FN) serd encontrado através da apuracdo dos indicadores de qualidade de
cada uma das empresas, conforme definicdo constante do Anexo 01 deste acordo.

lI) Fator de Area (FA) sera encontrado através da apuracido da totalidade do bloco de metas
especificas de cada &rea, estabelecidas nos contratos de metas dos respectivos gestores
imediatos dos Empregados. Serdo considerados gestores imediatos, o primeiro nivel de gestao
ligado ao empregado, que tiver contrato de metas estabelecido para fins de recebimento de PLR.

Destaca-se que o bloco de metas especificas dos gestores sdo analisadas e validadas por um Comité
de Qualidade, vinculado a Diretoria de Estratégia e Inovacao, de acordo com o Planejamento Estratégico
do Grupo CPFL Energia.

Atendendo as diretrizes do Comité de Qualidade, as metas das areas terdo as seguintes premissas:
especifica; mensuravel, atingivel, realista e relativa ao exercicio.

As metas deverdo expressar desafios de prote¢cdo ou criacdo de valor, objetivamente mensuraveis,
representando desdobramentos das metas dos niveis superiores na estrutura organizacional.

A apurac&o dos indicadores que compdem o Fator de Area (FA) considerara os seguintes critérios:

e Cada indicador do bloco Fator de Area (FA) terd um peso, representado em percentual, de
acordo com a relevancia de cada indicador para a respectiva area.

e A somatéria dos pesos corresponde a 100% (cem por cento).

e Cada indicador sera apurado individualmente, sendo considerada a proporcao do atingimento,
dentro da faixa de 75% (setenta e cinco por cento) a 150% (cem e cinquenta por cento). Se o
atingimento individualizado do indicador for abaixo de 75% (setenta e cinco por cento) ele sera
zerado.

e ApOs a apuracao individualizada dos indicadores do FA , os percentuais de cada um deles ser&o
somados, sendo que o resultado da somatoria ficara limitado em 100% (cem por cento). O
resultado encontrado sera considerado como Fator da Area (FA) para aplicacao na férmula.

e Os empregados transferidos de uma empresa para outra do Grupo CPFL, receberdo o
pagamento da PLR conforme empresa em que estiver cadastrado no dia 31 de agosto, para
recebimento do valor da primeira parcela, e no dia 31 de dezembro, para recebimento do
eventual valor final do programa, que se dara de forma proporcional aos meses efetivamente
trabalhados em cada empresa.

Serao disponibilizadas no ANEXO 02 do presente Acordo, os indicadores que comporao o Fator de Area
(FA), de todas as areas operacionais da empresa, ou seja, aquelas ligadas a presidéncia da CPFL
Paulista e CPFL Piratininga.

Com relag&o aos indicadores que comp&em o Fator de Area (FA) das areas corporativas, define-se que
0S mesmos serao apresentados diretamente aos empregados de cada area, em reunides setoriais e 0
sindicato podera consultar os empregados. Esses indicadores ficardo disponiveis junto a area de
Relagcbes Sindicais e poderdo ser consultados pelas entidades sindicais nas reunibes bimestrais
estabelecidas na clausula de disposicfes gerais deste acordo.

IV) O Peso corresponde a um percentual que sera aplicado aos resultados dos Fatores Corporativo
(FC), Negdcio (FN) e Area (FA), considerando a area de atuacdo do Empregado.
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Serdo consideradas areas corporativas todas aquelas que desempenham atividades de suporte
aos negécios e que nao estdo elencadas como &reas de negdécio na definicdo abaixo.

Serdo consideradas areas de negdcio aquelas ligadas diretamente as Presidéncias das
Empresas Controladas (CPFL Paulista e CPFL Piratininga).

A tabela de pesos sera a seguinte:

Fator i Tabelg de Peso por Fator
Areas Corporativas Areas Negdcio
Corporativo 40% 40%
Negécio 0% 30%
Area 60% 30%

Os empregados que estdo cedidos em tempo integral para desempenho de atividades sindicais ou para
outros 6rgaos de representacdo dos trabalhadores, durante a vigéncia do Programa, receberdo os
valores relativos a PLR considerando os resultados apurados na area de origem do empregado, antes
de sua cessdo para atividades de representacgéao.

CLAUSULA SEXTA — MOVIMENTACAO DE PESSOAL POR DESEMPENHO

As partes acordam que a verba de 1% (um por cento) da Folha Base Salarial anual da Empresa, que
vinha sendo considerada para fins de Movimentagédo de Pessoal por Desempenho até o ano de 2017,
nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho 1999/2000, como compensacao pela substituicdo do sistema
de Adicional por Tempo de Servi¢o, acordado em 01 de junho de 1998, passa a partir de 2018 a ser
utilizada no PLR, inclusive com os seus respectivos encargos, compondo o target referencial de 1,7
bases mensais, retornando este percentual para a movimentacdo de pessoal por desempenho em caso
de descontinuidade deste modelo de PLR.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
A PLR ser& paga em duas parcelas, em conformidade com a legislacdo em vigor, da seguinte forma:

a) A primeira parcela sera paga no dia 20/09/2024, sendo que o potencial de pagamento da primeira
parcela sera de 50% do Target Referencial do empregado, considerando a Base Mensal,
inclusive o valor da referéncia minima de R$ 6.481,49 (seis mil, quatrocentos e oitenta e um reais
e quarenta e nove centavos), para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2023. Este
calculo levara em conta a Base Mensal vigente em 31 de agosto do ano de referéncia da PLR.

b) A meta para pagamento da 12 parcela da PLR é definida pela comparacdo entre o EBITDA
ORCADO do 1° Semestre de 2024 e o valor do EBITDA REALIZADO do 1° Semestre de 2024.

Se 0 EBTIDA REAL do primeiro semestre de 2024 for igual ou maior que o EBITDA ORCADO do
primeiro semestre de 2024, paga-se o valor integral. Se for menor, paga-se o valor proporcional
ao seu atingimento.

Forma de Célculo:

EBITDA REAL 1° Semestre 2024 = X (demonstrado em percentual)
EBITDA ORCADO 1° Semestre 2024

[P}

e Se “X”for>/=que 100%, paga-se o percentual estabelecido no item “a” desta clausula;
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o Se “X” for < que 100%, paga-se o percentual proporcional ao percentual de

atingimento (“X”) multiplicado pelo valor estabelecido no item “a” desta clausula.

c) A segunda parcela sera creditada no dia 20/04/2025 referente a PLR do ano anterior, apds
aplicacdo da regra de célculo estipulada na Clausula 52 do presente instrumento, compensando-
se o valor da primeira parcela.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

Define-se que bimestralmente, a pedido do SINDICATO, as partes poderdo se reunir para tratar os
pontos elencados previamente pelo SINDICATO, gquanto ao andamento dos indicadores.

CLAUSULA NONA - DIVERGENCIA

Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo Coletivo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si, e,
permanecendo a divergéncia a utilizarem o mecanismo de mediacao e arbitragem previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA — ARQUIVAMENTO

Nos termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei n°® 10.101/2000, copia do presente instrumento sera levado
a arquivo no respectivo SINDICATO, que devera emitir recibo & EMPRESA, para eventual exibicdo a
fiscalizacéo.

E, por estar justo e acordado, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para um s6 fim, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Campinas, 07 de agosto de 2024.

ROBERTO SARTORI
Diretor
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ

RAFAEL LAZZARETTI
Diretor
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ

MAYARA AZZI FERNANDEZ VICENTINI
Gerente
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ
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ANEXO 01 | INDICADORES E METAS APLICAVEIS A PAULISTA/PIRATININGA

Define-se através deste anexo os indicadores e metas para a PLR dos empregados da
CPFL Paulista e Piratininga.

Fica estabelecido que cada um dos indicadores abaixo serd apurado ao final do
exercicio, aplicando-se a propor¢éo correspondente ao atingimento de cada indicador,
limitando-se o seu ganho no intervalo abrangido entre 75% a 100% do peso do
respectivo indicador. Abaixo de 75% de atingimento, o peso do indicador sera zerado.

a)

b)

d)

EBITDA - Indicador que mede quanto a empresa gera de resultado através de suas
operagOes antes de juros, imposto de renda, depreciacdo e amortizagdo em um
determinado periodo. O célculo é realizado através da demonstracéo do resultado
do exercicio da companhia em IFRS (International Financial Reporting Standards).

Pelo fato de tratar-se de companhia de capital aberto, com restricées legais quanto
a divulgacao de estimativas de resultado, somente apds a publicagdo dos resultados
de cada trimestre serdo apresentados ao sindicato os valores realizados a titulo de
EBITDA, acompanhados da informacgéo de parecer quanto ao atendimento ou ndo
das previs@es estipuladas para o periodo publicado.

DEC - Duracéo equivalente de interrupcdo por unidade consumidora, expressa em
horas. Segundo o PRODIST Mddulo 8, secao 5.5.1 (indicadores regulados com
resultado acompanhado pela ANEEL), contabilizados somente quando a interrupgéo
tem duragdo maior que 3 minutos. Tem a seguinte formula de calculo:

Y. Tempo Interrupcies

DEC =

Quant. Clientes

FEC - Frequéncia equivalente de interrupcdo por unidade consumidora, expressa
em numero de interrupgbes, que, segundo o PRODIST Modulo 8, secdo 5.5.1
(indicadores regulados com resultado acompanhado pela ANEEL), contabilizados
somente quando a interrup¢éo tem duracdo maior que 3 minutos. Tem a seguinte
férmula de célculo:

Y. Quant. Interrupgoes
Quant. Clientes

FEC =

FER - Frequéncia equivalente de Reclamacgdes, quantidade anualizada de
reclamacgbes procedentes registradas na distribuidora a cada mil unidades
consumidoras, conforme Res. 1000/ANEEL/2021.

FER Y. Notas Procedentes (12 meses) 1000
= *
2024 Numero de Consumidores
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UsO runlico CPFL

QUADRO DE METAS FATOR NEGOCIO (FN)

DEC 33,33% £6,03 <6,41 < 5,56 £6,04
FEC 33,33% 3,94 4,13 <3,92 £4,05
FER 33,33% <10,51 <11,04 <10,79 11,33
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