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O SINTEC-SP (Sindicato dos Técnicos Industriais de nivel médio do Estado de Sdo Paulo), esteve
reunido com a Empresa no dia 13/09/2024, para a segunda reunido do ACT 2024/2025, a fim de de-
batermos propostas que contemplem o interesse dos Técnicos.

Nesta segunda reunidao a Empresa apresentou uma proposta de reajuste de salarios, beneficios e
melhorias em algumas praticas do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, na tentativa de evoluirmos
nas Negociagbes Coletivas tentando reduzir as diferengas historicas que existe em relagdo a outras
empresas do grupo, porém ainda muito aquém do que o SINDICATO esperava,

Segue abaixo 0s pontos propostos pela Empresa em nossa Ultima reunido:

Incentivo a aposentadoria: Atualizacdo da linha de corte para concessao do beneficio de 31 de
agosto de 2021 para 31 de agosto de 2023, ou seja, atualizar por 02 anos.

Licencas diversas: Incluir na clausula de licengas diversas a previsao para falecimento de sogro e
sogra, de 01 (um) dia em caso de falecimento.

Reunides periddicas com o sindicato: Durante o prazo de vigéncia do presente acordo, as par-
tes manterdao reunides semestrais, sendo estas agendadas de comum acordo entre as partes,
com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, informando a pauta a ser discutida.

Compensacao de horas: Adequacdo da clausula para o ano de 2025.

Gratificacao de Férias: Retorno da redacao prevista na clausula de Gratificagdo de Férias dos
Acordos Coletivos de Trabalho 2021/2023, para as entidades sindicais que tiveram alteragao na
redagao no decorrer das negociagoes de 2023.

Aprendizes: Adequacao da atual redacao, conforme abaixo:

"Para os aprendizes contratados com vinculo de emprego diretamente pela CPFL, o piso
para o aprendiz sera o saldrio-minimo federal/hora, com vale alimentacdo, AMH-basico e Vale

Transporte.

Pardgrafo Unico: O empregado poderd optar em receber o valor liquido total ou parcial a que
tem direito a titulo de vale refeicdo”
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Reajuste dos salarios vigentes em 31 de agosto de 2024 com o percentual de 4,24% (quatro
virgula vinte e quatro por cento), a partir de 01 de setembro de 2024, com excegao dos empre-
gados que ocupam cargos de gerentes e diretores que terdo regras proprias para correcao sala-
rial;

Reajuste do auxilio refeicao com o percentual de 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento)
a partir de set/2024, passando o atual valor de R$ 1.201,30 para R$ 1.255,36.

Reajuste do vale natal com o percentual de 5,00% (cinco virgula zero por cento), passando o
atual valor de R$ 219,76 para R$ 230,75.

Reajuste dos demais beneficios expressos monetariamente no Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2024 com o percentual de 4,24% (quatro virgula vinte e quatro por cento) a partir de
setembro de 2024.

Entram nessa regra de reajuste (4,24%) os seguintes itens:

Piso salarial

Salario substituicao

Auxilio creche

Auxilio para pais com filhos excepcionais
Lanche e refeicao em horas extras
Aprendizes

Transferéncia de local de trabalho
Gratificagdo de férias

Vigéncia do Acordo Coletivo pelo periodo de 02 anos, ou seja, 01 de setembro de 2024 até
31 de agosto de 2026, definindo a aplicacao automatica do IPCA do periodo de 01 de setembro
de 2024 a 31 de agosto de 2025, sobre os salarios e beneficios vigentes em 31 de agosto de
2025.

O SINTEC-SP fez algumas consideragcoes sobre a proposta apresentada na mesa reiterando a ne-

cessidade de avancos na pauta entregue pelo Sindicato para que possamos evoluir na proposta.
Préxima reunido virtual marcada para o dia 23/09/24.

FILIE-SE AO SINTEC-SP SEU UNICO REPRESENTANTE'

“Juntos, Somos mais Fortes!” FacebooK i*

SINTEC-SP




