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SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE DO ESTADO DE SAQ FALLD
VISTORIA EM VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EMPRESAS DE ECV - 2024/2025

SINTEC-SP SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE SAO PAULDO, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 55.054.282/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
WILSON WANDERLEI VIEIRA;

e

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE VISTORIA EM
VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAO PAULO SINDVIST-SP, inscrito no
CNPJ/MF sob o CNPJ n°. 14.107.280/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.
VALTER MENEGON;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA E UTILIZACAO E APLICAGAO DE BENEFICIOS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) dos empregados e
trabalhadores dos estabelecimentos das empresas prestadoras de servicos de ECV -
EMPRESA CREDENCIADA EM VISTORIA VEICULAR DO ESTADO DE SAO PAULO sob o
CNAE N° 82.99-7-99 (OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE
AS EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE), empresas de vistoria para
seguro, preparadoras de leildo representado pelo SINTEC-SP SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS
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Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO um salario mensal normativo de ingresso na categoria conforme tabela abaixo a viger
a partir de 01/03/2024 desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho:

ALTERAGAO DOS SALARIOS:

Paragrafo 1° - Faxineiro, copeiro e Office BOY........cccimimimmiimieiscccccciin s R$ 1.640,00

Paragrafo 2° - Recepcionista, telefonista, digitador, demais fungoes.................. R$ 1.667,02
Paragrafo 3° - Técnico Vistoriador Iniciante...........cccccooniiiiiiiiisiisiseeneeennecccceee R$ 1.667,02
Paragrafo 4° - Técnico Vistoriador JUNIor............cccoiiimiimininissesssssssssssseeeseeseeenens R$ 1.967,95
Paragrafo 5° - Técnico Vistoriador Pleno.........cccceveeeeeeeccciiccssiis e sesesesseessnnnnas R$ 2.340,00
Paragrafo 6° - Adicional Técnico Vistoriador Externo...........ccccoovmmmmmrrrririinniniinnnns R$ 315,39
Paragrafo 7° - Técnico Vistoriador Estagiario..........cccccvveriiiiin s R$ 1.114,27
Paragrafo 8° - Emplacador...........ccccciimmmmmmmiinis s R$ 1.667,02

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Para os trabalhadores e empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva,
independentemente da idade, sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, fica assegurado
salario nao inferior a R$ 1.640,00 (UM MIL, SEISCENTOS E QUARENTA REAIS).

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES SALARIAS

Os salarios fixos ou parte dos salarios mistos reajustados a partir de 01 de margo de 2024, data-
base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual de 4% (quatro por cento)
incidente sobre os salarios.

Paragrafo Unico - Todo colaborador que completar com éxito um curso de capacitacdo,
aprimoramento ou reciclagem, homologado pelo SINDVIST.SP, Sindicato Patronal, sera
recompensado com um acréscimo salarial de 2% (dois por cento) Este acréscimo sera efetivado
a partir da data de homologacédo do certificado do respectivo curso pelo Sindicato Patronal,
passando a compor integralmente o valor base de seu salario mensal.
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CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO COMPOSTA - RSR

A remuneragdo mensal do empregado que receber salario misto, entendido como tal a
remuneragao composta de parte fixa, mais comissdes e RSR (Repouso Semanal Remunerado),
nao podera ser inferior ao piso previsto para empregados em geral.

CLAUSULA SETIMA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios de margo de 2024, assim considerados aqueles resultantes de aplicagao integral,
serao corrigidos na data base, em 4% (quatro por cento).

Paragrafo 1° - Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1°de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025, poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes
de abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcao
ou localidade, equiparacéao salarial e aumento real ou meritério.

Paragrafo 2° - Nos salarios de empregados contratados para fun¢gées com paradigmas, seréo
aplicados os mesmos percentuais de corregao salarial concedido ao paradigma, até o limite do
menor salario na funcao.

Paragrafo 3° - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em
funcionamento apds a ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado mediante aplicagéo
de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido no "caput".

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor valor salario na fungéo, sem considerar
vantagens pessoais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA NONA - DAS HOMOLOGAGOES

Recomenda-se que as rescisdes dos contratos de trabalho firmados ha mais de 90 (noventa) dias,
sejam homologados junto ao SINTEC-SP.

Paragrafo 1° - Os documentos para homologagao da rescisdo do contrato de trabalho deveréo
ser enviados ao SINTEC-SP, no prazo de até 5 (cinco) dias antes da data designada para o termo
homologatdrio, mediante protocolo.
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Paragrafo 2° - Em caso de inadimpléncia na apresentacdo dos documentos necessarios e
consequente ndo homologagao da rescisao de contrato de trabalho por esse motivo, as empresas
estardo sujeitas ao pagamento de uma multa, em favor do empregado, correspondente a 2 (dois)
dias de salario por dia de atraso, limitada ao valor de 2 meio salario do referido empregado.
Ressalta-se que a referida multa sera devida individualmente a cada empregado afetado e nao
afetara a multa devida em virtude do comando contido no § 8° do artigo 477, da Norma
Consolidada.

Paragrafo 3° - As homologagdes das rescisdes contratuais quando forem quitadas através de TED
ou PIX, deverao ser efetuadas até o penultimo dia do prazo previsto em lei, a fim de possibilitar
ao empregado receber a importancia dentro do prazo legal.

Paragrafo 4° - Quando a empresa efetuar o depdsito dos valores consignados no termo
homologatdrio devera por ocasiao da assisténcia sindical, entregar ao empregado o comprovante
bancério, bem como as guias para saque dos depdésitos do FGTS, bem como o Comunicado de
Dispensa para o auferimento do Seguro-Desemprego, se o caso.

Paragrafo 5° - Nao possuindo o empregado demitido, conta bancaria, os valores de suas verbas
rescisérias deverao ser pagos em moeda corrente por ocasidao da homologagao, perante o
sindicato laboral, SINTEC-SP, no prazo legal,

CLAUSULA DECIMA - VALE QUINZENAL

As empresas adiantardo quinzenalmente e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do
salario mensal do empregado.

Paragrafo 1° - Na hipdétese de o empregado nédo querer receber o adiantamento previsto no
"caput", devera manifestar sua vontade, por escrito;

Paragrafo 2° - Na hipotese de as empresas fornecerem adiantamentos em espécie, por si ou
através da quitacdo de convénios utilizados pelo empregado, tais como supermercados,
cooperativas etc., poderao considerar as importancias por elas assim despendidas como
adiantamentos, deduzindo seus valores da percentagem prevista neste "caput".

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
Fica instituido o Banco de Horas, que se regera pelas seguintes regras:

Paragrafo 1° - Para as empresas e empregados que integram a categoria econdmica e profissional
representada pelos sindicatos acordantes, objetivando alcangar maior elasticidade de producéao
e evitar a dispensa de trabalhadores, é assegurado o direito de compensar as horas
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extraordinarias avengadas através de majoragdo do horario diario, com a redugdo de horario
futuro e vice e versa.

Paragrafo 2° - A compensacao de hora, sob o sistema de Banco de Horas, se fara na proporgéao
de 1 (uma) hora trabalhada por 1 (uma) hora de folga e vice e versa.

Paragrafo 3° - Nao podera ser ultrapassado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas mensais
trabalhadas sob o sistema de Banco de Horas, bem como, ndo podera ultrapassar o limite de 16
(dezesseis) horas de trabalho nestas condigbes nos Sabados, sob pena das horas excedentes
serem consideradas e pagas como horas extras, na forma e percentuais descrito em Lei, sem
prejuizo da multa contratual prevista na presente Convencéao Coletiva.

Paragrafo 4° - O presente Banco de Horas, sera ajustado até 31 de dezembro, quando todas as
horas trabalhadas a mais ja deverdo ter sido compensadas, caso contrario as mesmas
acumularao para o proximo ano.

Paragrafo 5° - Nao havera redugao de remuneragao no periodo em que for reduzido o horario de
trabalho, folga, assim como nao havera acréscimo de remuneragdo, quando forem laboradas
horas extras extraordinarias, sob o sistema de Banco de Horas.

Paragrafo 6° - A escolha dos dias para a compensacgao pelo sistema de Banco de Horas sera
facultada a metade por parte dos empregados e metade por parte dos empregadores.

Paragrafo 7° - As partes deverao avisar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a data de
compensacao pelo sistema de Banco de Horas.

Paragrafo 8° - Mensalmente, sera entregue ao empregado um demonstrativo padrao no que se
conste a hora trabalhada e as folgas sob o sistema de Banco de Horas.

Paragrafo 9° - Nao podera haver antecipagdo de folgas pelas partes se ndo houver horas
compensaveis pelo sistema de Banco de Horas.

Paragrafo 10 - O maximo de horas a serem prestadas por dia, ndo poderéo ser superiores a 2
(duas) horas, totalizando 10 (dez) horas diarias, pelo sistema de Banco de Horas.

Paragrafo 11 - O referido Banco de Horas devera ser homologado tanto pelo Sindicato dos
Técnicos Industriais do Estado de Sao Paulo (SINTEC-SP) quanto pelo Sindicato das Empresas
Prestadoras de Servigo de Vistoria em Veiculos Automotores do Estado de Sao Paulo (SINDVIST-
SP) para garantir sua utilizagao e validade legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS E ECONOMICAS
DECORRENTES DA PRESENTE CCT
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As diferengas salariais resultantes da aplicagédo do indice de reajuste dos meses de margo a
agosto 2024 serao pagas integralmente sem qualquer acréscimo, em trés parcelas, a
partir da competéncial/folha de pagamento do més de setembro de 2024 (vencimento:
outubro/2024).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o
salario hora normail:

Paragrafo 1° - 60% (sessenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas do dia;

Paragrafo 2° - Em eventuais jornadas inferiores a 8 (oito) horas diarias, 80% (oitenta por cento)
para as excedentes de 2 (duas) horas diarias;

Paragrafo 3° - 110% (cento e dez por cento) para as horas trabalhadas aos domingos, feriados e
dias ja compensados.

Paragrafo 4° - A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no pagamento
das férias, gratificagao natalina, descanso semanal remunerado e FGTS.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) em relacéo ao
trabalho diurno, sem prejuizo da redugao horaria estabelecida em Lei.

Vale-Refeigao/Vale-Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

As empresas, que nao possuam restaurante ou fornecimento de refeigdes, ficam obrigadas a
conceder a todos os empregados com jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias, vale-
refeicdo ou vale-alimentagéo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por cada dia trabalhado.

Paragrafo Unico - Fica facultado as empresas que est&o localizadas em Municipio com menos de
300.000 (trezentos mil) habitantes, a substituicdo do Auxilio Refeigdo ou Alimentagdo por cesta
basica.
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Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As Empresas fornecerdao aos seus empregados o Vale Transporte, respeitados os direitos e
limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n°.95.247 de
17/11/87.

Paragrafo Unico - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de passes
fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis por
cento).

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SETIMA -A.A.S -R.S.C

As empresas deverao preencher e entregar os atestados de afastamento e salarios (A.A.S) e as
relagdes de salarios de contribuigdes (R.S.C), nos seguintes prazos maximos:

Paragrafo 1° - Para fins de auxilio-doenga: 5 (cinco) dias e

Paragrafo 2° - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou
interrompido e desde que conte mais de 3 (trés) anos no emprego, fica facultado a empresa
conceder a seus dependentes previdenciarios ou, na falta destes, seus herdeiros, indenizacao
correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal vigente a época do 6bito.

Paragrafo 1° - Falecendo coénjuge ou filho(a) do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econémicos do mesmo, a empresa pagara a este ultimo a
indenizagao prevista neste "caput" mantida a exigéncia pertinente ao tempo de servico minimo
previsto nesta clausula;

Paragrafo 2° - A indenizagao prevista neste "caput" ndo sera devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida em favor do empregado.

Auxilio Creche

SINTEC-SP - DEPTO. DE VISTORIAS DE VEICULOS SINDVIST-SP
SITE: WWW.SINTECSP.ORG.BR SITE :WWW. SINDVIST.COM.BR
WHAT SAP 11 98591-4658 CONTATO: 11 — 3628-3384

EMAIL: VISTORIAS@SINTECSP.ORG.BR EMAIL: CONTATO@SINDVIST.COM.BR




SINDICATD O3 TECWICOS INDUSTRIAIS

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE DO ESTADO DE SAQ FALLD
VISTORIA EM VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAQ PAULO

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE

Fica facultado as empresas o reembolso as suas maes, para cada filho de até 1 (um) ano de
idade, a importancia mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) condicionado o
reembolso a comprovagao das despesas com o internamento em creches ou instituicdes analogas
de sua livre escolha.

Paragrafo Unico - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos empregados do sexo
masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em favor de seus funcionarios conforme
as coberturas: Morte (natural ou acidental) limite de capital R$ 12.000,00 (doze mil reais); IPA —
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente até R$ 12.000,00 (doze mil reais); Inclusdo
Automatica de Conjuge — Morte R$ 6.000,00 (seis mil reais); Inclusdo Automatica de Filhos —
Morte R$ 6.000,00 (seis mil reais); Cesta Basica — 12 cestas de R$ 120,00 (de uma Unica vez em
forma de indenizagao) totalizando R$ 1.440,00 (um mil e quatrocentos e quarenta reais); Rescisao
Contratual — Limite de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais); Auxilio Funeral segurado principal
— Limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais); Capitalizagdo — sorteio no valor bruto de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) e Cesta Natalidade uma cesta por nascimento de filho.

Paragrafo Unico - A eventual coparticipacdo do empregado somente podera ser adotada
mediante a legislag&o vigente;

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico na empresa e
que esteja recebendo auxilio-doenga ou auxilio-doenga-acidentaria da previdéncia Social, sera
devida uma importancia equivalente a diferenga entre o seu salario e o valor daquele auxilio,
obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) e o 180°
(centésimo octogésimo) dia de afastamento.

Paragrafo 2° - Tera como limite maximo a importancia de R$ 1.640,00 (um mil, seiscentos e
quarenta reais).
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Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte, no minimo, com 8 (oito) anos de servico na mesma empresa recebera,
por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagdo de valor correspondente a 150% (cento e
cinquenta por cento) de seu ultimo salario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO

A CTPS recebida para anotagédo devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGO SEM REGISTRO

Nos termos da Lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1° (primeiro) dia
no emprego, sob pena do empregador ter de pagar ao empregado, uma multa no valor a 1/30
(um trinta avos) do proprio salario deste por dia sem registro, limitado a um salario mensal.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja o0 motivo, sob
pena de gerar presungéo absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de 5 (cinco)
anos de tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, sera paga uma
indenizacao correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser satisfeita juntamente
com demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA
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VISTORIA EM VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAQ PAULO

As empresas, nas rescisdes contratuais sem justa causa ou ainda quando levada a efeito por
iniciativa do empregado (resciséo indireta), ficam compelidas, quando solicitada, a fornecer ao
ex-empregado a devida carta de referéncia.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem no minimo, com 40 (quarenta) anos de idade e mais de 5 (cinco)
anos de tempo de servigo na empresa, fica assegurado, além do prazo legal, mais 2 (dois) dias
de aviso prévio por ano trabalhado na empresa.

Outras normas referentes a admissao, demissao
e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverao fornecer aos seus empregados, comprovantes dos pagamentos que lhes
facam, contendo sua identificacdo e a do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, além da cdépia do contrato de trabalho, mesmo
de experiéncia, quando houver.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade provisoria, salvo se contratada a titulo
experimental ou por motivo de justa causa para demissao, desde o inicio da gestacao até 5 (cinco)
meses apos o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ALISTAMENTO NO SERVIGO
MILITAR

Ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde que conte, no minimo, com 12
(doze) meses de tempo de servigo na empresa, fica assegurada a estabilidade proviséria desde
o alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso.

SINTEC-SP - DEPTO. DE VISTORIAS DE VEICULOS SINDVIST-SP
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SINDICATD O3 TECWICOS INDUSTRIAIS

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE DO ESTADO DE SAQ FALLD
VISTORIA EM VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAQ PAULO

Estabilidade Acidentados/Portadores Doen¢a Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade provisoria, salvo se
contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para demisséo, pelo periodo em
que ficou sob custddia da previdéncia, limitando ao maximo de 60 (sessenta) dias.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte no minimo, com 5 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa que se
encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia
Social, para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica assegurada
estabilidade provisoria por esse periodo.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS

Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade provisoria no emprego apds o retorno de
suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INiCIO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados.

Licengca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA MAE ADOTANTE

Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianga, sera concedida licenga maternidade com duragéao de 120 (cento
e vinte dias) conforme o art. 392 da CLT.

Paragrafo Unico - A licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial da guarda a adotante ou guardia.

SINTEC-SP - DEPTO. DE VISTORIAS DE VEICULOS SINDVIST-SP
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SINDICATD O3 TECWICOS INDUSTRIAIS

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE DO ESTADO DE SAQ FALLD
VISTORIA EM VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAQ PAULO

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES OU ROUPAS PROFISSIONAIS

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados pelo seu empregador.

Insalubridade
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade sera devido
nos casos em que o laudo pericial emitido por profissionais ou entidades devidamente
credenciadas pelo Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho € realizado em condigdes e
local insalubres ou perigosos, nos termos da legislagao vigente de acordo com a portaria 3.214/78,
NR 1 e NR 15 do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara, para efeito de abono, os atestados médicos e odontolégicos emitidos por
profissionais préprios ou conveniados dos Sindicatos. Tais atestados passarao obrigatoriamente,
para fins estatisticos e avaliagao, pelos servicos médicos das empresas.

Outras Normas de Protec¢ao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE CAT

As empresas deverdo na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT - Comunicado de
Acidente de Trabalho, nas situagées em que o mesmo for exigido.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO OU ACORDO
COLETIVO

As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados copia da
presente CCT - (Convencgao Coletiva de Trabalho) ou ACT - (Acordo Coletivo de Trabalho)
mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias a contar de seu registro no sistema
mediador.

SINTEC-SP - DEPTO. DE VISTORIAS DE VEICULOS SINDVIST-SP
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SIMNDICATO DO5 TECWICOS INDUSTRIAIS

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE DO ESTADO DE SAQ FALLD
VISTORIA EM VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAQ PAULO

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que nao estejam
afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo de
remuneragao por até 8 (oito) horas por semestre civil, desde que avisada a empresa por escrito,
pelo sindicato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para participarem de reunides,
encontros, congressos, negociagdes coletivas, etc.

Contribuicoes Assistenciais/Negociais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar e recolher de todos os empregados que forem
beneficiados pela presente Convencgao Coletiva, conforme tabela abaixo:

FAIXA SALARIO BASE VALOR A
RECOLHER

A Até R$ 2.000,00 R$ 30,00
B Acima de R$ 2.001,00 R$ 35,00

Em favor do Sindicato SINTEC-SP, conforme determina a CLT no Artigo 513, letra “e”, de acordo
com o Artigo 8°, Inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera efetivado mensalmente, mediante a emissao de guia
pelo Sindicato dos empregados SINTEC-SP encaminhada as empresas.

Paragrafo 2° - Apés o recolhimento, quando notificadas, as empresas deverao enviar ao
Sindicato dos Empregados através do e-mail: vistorias@sintecsp.org.br, coépia da guia
quitada e relagdo nominal dos empregados, especificando os respectivos salarios,
endereco e as contribuicoes realizadas.

Paragrafo 3° - O recolhimento dessa contribuicdo efetuado fora do prazo de seu respectivo
vencimento sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

SINTEC-SP - DEPTO. DE VISTORIAS DE VEICULOS SINDVIST-SP
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SIMNDICATO

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE DO E
VISTORIA EM VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAQ PAULO

5 TECNICOS INDUSTRIALS
DO DE SAD PALLO

As empresas se obrigam a descontar e recolher de todos os empregados que forem
beneficiados pela presente Convengao Coletiva, o valor de acordo com o critério abaixo:

FAIXA SALARIO BASE VALOR A
RECOLHER

A Até R$ 2.000,00 R$ 120,00
B De R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00 R$ 160,00
Cc Acima de R$ 3.001,00 R$ 190,00

De uma unica vez, incidente sobre o salario do més de JUNHO, e recolhido pela empresa
até o dia 10 (dez) de julho de 2024, em favor do Sindicato SINTEC-SP mediante guia
fornecida pelo sindicato, conforme determina a CLT no Artigo 513, letra “e”, de acordo com
o Artigo 8°, Inciso IV da Constituicao Federal.

Paragrafo 1° - O desconto dessa contribuicdo devera ocorrer sempre no més de JUNHO de cada
ano, independentemente de ter sido negociada ou ndo a Convengéao Coletiva de Trabalho ou
Acordo Coletivo de Trabalho do respectivo ano.

Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos apds a data-base, que ndo sofreram o desconto,
este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario, e devera ser recolhido pela empresa
até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo 3° - O recolhimento dessa contribuigdo pelas empresas, devera ser feito até o dia 10
(dez) de julho de 2024, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato SINTEC-SP.

Paragrafo 4° - O recolhimento da Contribuigdo Confederativa efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam a descontar e recolher de todos os empregados que forem
beneficiados pela presente Convengao Coletiva, conforme critério abaixo

FAIXA SALARIO BASE VALOR A
RECOLHER
A Até R$ 2.000,00 R$ 30,00
B Acima de R$ 2.001,00 R$ 35,00
SINTEC-SP - DEPTO. DE VISTORIAS DE VEICULOS SINDVIST-SP
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SINDICATD O3 TECWICOS INDUSTRIAIS

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE DO ESTADO DE SAQ FALLD
VISTORIA EM VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAQ PAULO

O desconto sera de uma unica vez sobre a 22 parcela do 13° Salario de 2024, em favor do
Sindicato SINTEC-SP, conforme determina a CLT no Artigo 513, letra “e”, de acordo com o
Artigo 8° Inciso IV, da Constituicao Federal.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feito até o dia 15
(quinze) de dezembro de 2024, mediante guia fornecida pelo sindicato SINTEC-SP.

Paragrafo 2° - O recolhimento sera feito mediante guia a ser emitida pelo Sindicato dos
empregados SINTEC-SP. Apds o recolhimento, quando notificadas, as empresas deverao enviar
ao Sindicato dos Empregados através do e-mail: vistorias@sintecsp.org.br, cépia da guia
quitada e relagdo nominal dos empregados, especificando os respectivos salarios, endereco e as
contribuicées realizadas.

Paragrafo 3° - O recolhimento dessa contribuicdo efetuado fora do prazo de seu respectivo
vencimento sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) ao més.

Periodo de Oposigao as Contribuigdes (Clausulas Quadragésima Terceira, Quadragésima
Quarta e Quadragésima Quinta)

Os empregados que desejaram se opor as contribui¢des assistenciais/negociais, terdo um prazo
de até, 10 (dez) dias corridos, a partir da assinatura e divulgacdo desta CCT, mediante o envio
de Oficio ao SINTEC-SP que devera ser efetivado via Correios por AR mediante reconhecimento
de firma por autenticidade com fotocopia autenticada do documento de identificagao, atentando-
se que nao serao aceitos modelos fornecidos pelas proprias Empresas ou seus respectivos
escritorios de contabilidade, sob pena de se configurar crime de conduta antissindical conforme
NOTA CONALIS n°09/2024 e RECOMENDACAO 213405.2024 do Ministério Publico do Trabalho
da 152 Regido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Para a manutengao e ampliacdo dos servigos prestados pelo SINDVIST-SP, todas as empresas
representadas pelo sindicato, sejam associadas ou n&o, que se beneficiam da convencéo coletiva
de trabalho, ficam obrigadas a efetuar o pagamento através de depdsito bancario identificado na
conta da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0320, C/C 03015528-9, ou pelo pagamento do boleto
enviado pelo SINDVIST-SP ou por pix identificado, ou ainda autorizando as empresas de Tl (UGC)
a reter os valores aprovados da Contribuicdo Assistencial Negocial, repassando ao SINDVIST-
SP, a contribuic&do assistencial mensal e uma contribuicdo semestral, pagas em julho e dezembro,
para a manutencao das estruturas fisicas do SINDVIST-SP localizadas em Marilia e Sao Paulo.
Ondo foi aprovado uma contribuigdo compulséria aplicavel a todas as empresas da categoria,
independentemente de serem associadas ao SINDVIST-SP.

Paragrafo 1° - Fica acordado que a contribui¢do assistencial sera ajustada para R$ 90,00 (noventa
reais) mensais, sendo devida por todas as empresas representadas pela categoria, exceto
aquelas pertencentes aos planos "So6cio Premium", “Sécio Seguro” e "Sécio 1ISO 9001", que
estardo isentas desta contribuicao.
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SINDICATD O3 TECWICOS INDUSTRIAIS

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE DO ESTADO DE SAQ FALLD
VISTORIA EM VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAQ PAULO

Paragrafo 2°- A contribuicdo, de pagamento € obrigatéria, seguira o valor determinado pelo
SINDVIST-SP, sendo enviada nos meses de julho e dezembro.

Paragrafo 3° - Em caso de atraso no pagamento, havera a incidéncia de multa correspondente a
0,33% (trinta e trés centésimos) ao dia do total a ser recolhido, atualizado com base na variagao
da TR (Taxa de Referéncia) ou outro indice que a substitua, desde a data do inadimplemento até
a data do efetivo pagamento, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. Ficando
autorizado o envio dos titulos a protesto e a notificagdo ao Ministério do Trabalho o ndo
cumprimento da convengao coletiva de trabalho.

Periodo de Oposicao as Contribuigcées Patronais

Foi aprovado na assembleia que, apds a assinatura da convencdo coletiva de trabalho, o
SINDVIST-SP publicara um anuncio no Diario Oficial da Unido, convocando as empresas que
desejarem se opor as contribuigdes assistencial. As empresas terdo um prazo de 10 dias corridos,
a partir da data de publicacdo do anudncio, para enviar um oficio ao sindicato com o
reconhecimento de firma por autenticidade do proprietario, manifestando e explicando esta
oposicao, enviando este oficio a Rua Parana 209 Marilia SP CEP 17509-080. As empresas que
nao cumprirem essas providéncias dentro do prazo estabelecido serdo obrigadas a pagar as
contribui¢gdes conforme estipulado

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Pelo ndo cumprimento de quaisquer clausulas da presente CCT ou ACT as empresas e/ou seus
proprietarios pagardo uma multa correspondente a R$ 310,00 (trezentos e dez reais) por cada
empregado e por infragdo em favor do SINTEC-SP.

Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DO VISTORIADOR

Paragrafo 1° - O vistoriador podera ser responsabilizado civil e criminalmente pelos atos
decorrentes de sua atividade.

Paragrafo 2° - Diante no disposto no "caput" o vistoriador respondera diretamente aos
empregadores por erro de avaliagdo que resulte em equivocada aprovagao ou reprovagao de um
veiculo.

SINTEC-SP - DEPTO. DE VISTORIAS DE VEICULOS SINDVIST-SP
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SINDICATD O3 TECWICOS INDUSTRIAIS

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE DO ESTADO DE SAQ FALLD
VISTORIA EM VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE SAQ PAULO

Paragrafo 3° - Para os fins dessa clausula considera-se erro a agdo dolosa ou culposa que cause
emissao do laudo com base em informacao errada quanto aos identificadores do veiculo.

Paragrafo 4° - Caso a ECV seja acionada (judicialmente ou administrativamente) para responder
pelo dano da conduta acima descrita, podera proceder ao desconto do valor correspondente da
remuneracgao do vistoriador responsavel pela emissdo do laudo com informagao errdnea,
limitando-se ao percentual mensal de 20% (vinte por cento) da remuneracéo liquida, persistindo
os descontos até a quitagao do débito;

Paragrafo 5° - Havendo demissé&o do vistoriador, podera a ECV proceder ao desconto integral do
prejuizo que esta sendo chamada a ressarcir, deduzindo seu montante no campo "descontos" do
TRCT.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REVISAO, RENUNCIA, PRORROGAGAO OU
REVOGAGAO

O processo de revisao, denuncia, prorrogagao ou revogacao da presente CCT ou ACT ficara
subordinada, em qualquer caso a aprovacao das Assembleias Gerais em conformidade com o
art. 615 da CLT e Legislagao pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO FORO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao da
presente CCT. E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam a presente em 3 (trés) vias
de igual teor para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Séao Paulo, 12 de agosto de 2024.
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