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ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA, CNPJ n. 53.859.112/0001-69, neste ato representado por seu
Diretor, Sr. RAFAEL LAZZARETTI e por seu Gerente, Sra. MAYARA AZZI FERNANDEZ VICENTINI;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 55.054.282/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente em exercicio, Sr. NELSON HENRIQUE SILVA SPRESSAO
e por seu Diretor, Sr. NARCISO DONIZETE FONTANA;

celebram o presente ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo de PLR no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024, contemplando a PLR do ano de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De
Lind6ia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De S&o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo
De Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba Da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Bardo De Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP,
Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos
Perddes/SP, Bom Sucesso De Itararé/SP, Borad/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiud/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Céandido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capado Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinopolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
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Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do
Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Gdlia/SP, Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guard/SP,
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, lbira/SP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu Do Tieté/SP, Igarapava/SP, lgarata/SP,
Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP,
Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeuna/SP, Ipiguad/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP,
Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
Itadca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, ltirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jal/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jdlio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Jungueirépolis/SP,
Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP,
Lencois Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Antbnio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martindpolis/SP, Matao/SP, Maua/SP,
Mendonca/SP, Meridiano/SP, Meso6polis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong¢bes/SP,
Mongagua/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP,
Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP,
Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo&/SP, Nova Alian¢ga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP,
Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindilva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Praténia/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencdo Da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirao
Dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP,
Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP,
Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,
Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP,
Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Concei¢do/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP, Santa
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Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa
Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana
Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antbnio Da
Alegria/SP, Santo Antdnio De Posse/SP, Santo Antdnio Do Aracangué/SP, Santo Anténio Do Jardim/SP,
Santo Anténio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santopolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento Do
Sapucai/SP, Sao Bernardo Do Campo/SP, Sdo Caetano Do Sul/SP, Sao Carlos/SP, S&o Francisco/SP,
Sao Joao Da Boa Vista/SP, Sao Joao Das Duas Pontes/SP, Sdo Joao De Iracema/SP, Sdo Joao Do Pau
D'Alho/SP, Sao Joaquim Da Barra/SP, Sdo José Da Bela Vista/SP, Sao José Do Barreiro/SP, Sdo José
Do Rio Pardo/SP, S&o José Do Rio Preto/SP, S&o José Dos Campos/SP, Sdo Lourenco Da Serra/SP,
S&do Luis Do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro Do
Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sao Sebastido Da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo
Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastiandpolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP,
Tabodo Da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP,
Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupad/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP,
Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP,
Tup@/SP, Tupi Paulista/SP, Turidba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP,
Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP,
Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP, exceto os empregados que ocupam o0s cargos de
Especialista, Coordenador, Gerente e Diretor, que possuem regras préprias estabelecidas em Acordo
Coletivo de Trabalho especifico.

Participac&o nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

O presente Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados, que passa a ser denominado no
presente instrumento simplesmente como PLR, tem como fundamento legal as disposi¢des contidas no
artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e Lei 12.832/13.

A PLR, objeto deste Acordo, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculado da remuneracado, ndo se aplicando o principio da habitualidade, nos
termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIBILIDADE
Terdo direito a percepcdo dos valores correspondentes a PLR os empregados ativos que estiverem
vinculados por contrato de trabalho vigente nas empresas, Companhia Jaguari de Energia, entre 01 de

janeiro e 31 de dezembro do ano referéncia da PLR.

Os empregados admitidos ou desligados no curso do periodo de apuracao terdo direito ao pagamento
proporcional aos meses efetivamente trabalhados.

Os empregados com contrato de trabalho interrompido ou suspenso terdo a apuracao do valor da sua
PLR de forma proporcional ao tempo trabalhado, excetuando-se as seguintes situagfes, que serao
consideradas como tempo trabalhado:

a) licenca maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos exigidos para a percepcao
do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social.
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b) licencas diversas, previstas no artigo 473 da CLT, ou Acordo Coletivo de Trabalho;

c) férias;

d) liberag&o de dirigentes sindicais nos termos da legislagcéo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

e) convocacao da Justica e em cumprimento a lei do servigo militar;

f) no ano de afastamento e no ano de retorno ao trabalho nos casos de afastamento decorrente de
acidente do trabalho ou doenga ocupacional;

g) E nos casos de doengas cronicas definidas no artigo 151 da Lei 8.213/91, devidamente
comprovada pelo médico do trabalho das empresas.

CLAUSULA QUINTA — REGRA DE CALCULO DE PLR

A PLR seré calculada para cada empregado com base em multiplos de sua Base Mensal Fixa, assim
entendido como a somatoria de seu salario nominal, vigente em 31 de dezembro do ano de referéncia
da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de periculosidade e insalubridade quando devidos.

A formula de célculo da PLR sera a seguinte:
PLR = BASE MENSAL x TARGET REFERENCIAL x ((FC x Peso) + (FN x Peso) + (FA x Peso))
Na qual:

) A BASE MENSAL é a somatéria do salario nominal do Empregado, vigente em 31 de dezembro
do ano de referéncia da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de periculosidade e
insalubridade quando devidos.

Il) Target Referencial é o valor de referéncia utilizado como partida para o célculo da PLR. Sobre
este valor, apds a apuracdo dos resultados, é aplicado o percentual de atingimento das metas.
O Target Referencial é representado por multiplos de Salarios expressos pela Base Mensal, de
acordo com o nivel de qualificacdo de cada cargo, considerando-se 0os 12 meses do ano do
exercicio do programa.

Sera considerado o target de 1,7 Bases Mensais como referéncia do potencial de ganho da PLR.

Aos Empregados admitidos até 31 de dezembro de 2023, caso a aplicagédo do target referencial de 1,7
Base Mensal, seja inferior ao montante de R$ 6.276,60 (seis mil, duzentos e setenta e seis reais e
sessenta centavos), sera aplicado o valor de referéncia minimo de R$ 6.276,60 (seis mil, duzentos e
setenta e seis reais e sessenta centavos). E, nestes casos, 0s R$ 6.276,60 (seis mil, duzentos e setenta
e seis reais e sessenta centavos) passam a figurar como Target Referencial, sem a multiplicacdo da
Base Mensal.

Fica definido que os valores acima mencionados de R$ 6.276,60 (seis mil, duzentos e setenta e seis
reais e sessenta centavos), serdo corrigidos pelo IPCA do periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de
agosto de 2024, para a PLR 2024

[) Fator Corporativo (FC) sera encontrado através da apuracdo do indicador EBITDA, conforme
definicdo constante do ANEXO 01 deste acordo;

II) Fator do Negocio (FN) serd encontrado através da apuracao dos indicadores de qualidade de
cada uma das empresas, conforme definicdo constante do Anexo 01 deste acordo, que sera
apresentado até 31/08/2023;

l) Fator de Area (FA) sera encontrado através da apuracido da totalidade do bloco de metas
especificas de cada area, estabelecidas nos contratos de metas dos respectivos gestores
imediatos dos Empregados. Serdo considerados gestores imediatos, o primeiro nivel de gestdo
ligado ao empregado, que tiver contrato de metas estabelecido para fins de recebimento de PLR.
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Destaca-se que o bloco de metas especificas dos gestores sdo analisadas e validadas por um Comité
de Qualidade, vinculado a Diretoria de Estratégia e Inovagéo, de acordo com o Planejamento Estratégico
do Grupo CPFL Energia.

Atendendo as diretrizes do Comité de Qualidade, as metas das areas terdo as seguintes premissas:
especifica; mensuravel, atingivel, realista e relativa ao exercicio.

As metas deverdo expressar desafios de protecdo ou criagdo de valor, objetivamente mensuraveis,
representando desdobramentos das metas dos niveis superiores na estrutura organizacional.

A apuracdo dos indicadores que compdem o Fator de Area (FA) considerara os seguintes critérios:

Cada indicador do bloco Fator de Area (FA) tera um peso, representado em percentual, de
acordo com a relevancia de cada indicador para a respectiva area.

A somatéria dos pesos corresponde a 100% (cem por cento).

Cada indicador sera apurado individualmente, sendo considerada a propor¢édo do atingimento,
dentro da faixa de 75% (setenta e cinco por cento) a 150% (cem e cinquenta por cento). Se o
atingimento individualizado do indicador for abaixo de 75% (setenta e cinco por cento) ele sera
zerado.

ApoOs a apuracéo individualizada dos indicadores do FA , os percentuais de cada um deles seréo
somados, sendo que o resultado da somatoria ficara limitado em 100% (cem por cento). O
resultado encontrado seré considerado como Fator da Area (FA) para aplicacdo na formula.

Os empregados transferidos de uma empresa para outra do Grupo CPFL, receberdo o
pagamento da PLR conforme empresa em que estiver cadastrado no dia 31 de agosto, para
recebimento do valor da primeira parcela, e no dia 31 de dezembro, para recebimento do eventual
valor final do programa, que se dara de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados
em cada empresa.

Para os colaboradores que fazem parte das areas que possuem gestdo compartilhada com a
CPFL Piratininga, e que prestam servico exclusivamente para a CPFL Santa Cruz, a apuracéo
do Fator de Area (FA) considerara somente as metas dos indicadores da CPFL Santa Cruz,
proporcionalizando os pesos.

Serao disponibilizadas no ANEXO 02 do presente Acordo, os indicadores que comporao o Fator de Area
(FA), de todas as areas operacionais da empresa, ou seja, aquelas ligadas a presidéncia da CPFL Santa

Cruz.

Com relag&o aos indicadores que comp&em o Fator de Area (FA) das areas corporativas, define-se que
0s mesmos serdo apresentados diretamente aos empregados de cada &rea, em reunifes setoriais e 0
sindicato podera consultar os empregados. Esses indicadores ficardo disponiveis junto a area de
Relacbes Sindicais e poderdo ser consultados pelas entidades sindicais nas reunides bimestrais
estabelecidas na clausula de disposicfes gerais deste acordo.

IV) O Peso corresponde a um percentual que sera aplicado aos resultados dos Fatores Corporativo

(FC), Negdcio (FN) e Area (FA), considerando a area de atuacdo do Empregado.

Serdo consideradas areas corporativas todas aquelas que desempenham atividades de suporte
aos negébcios e que nao estdo elencadas como areas de negdécio na definicdo abaixo.
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Serdo consideradas areas de negdcio aquelas ligadas diretamente as Presidéncias das
Empresas Controladas (CPFL Santa Cruz).

A tabela de pesos sera a seguinte:

TABELA DE PESOS POR FATOR
FATOR A_REA DE ATUACAO .
Corporativa Negdcio
Corporativo 40% 40%
Negécio 0% 30%
Area 60% 30%

Os empregados que estao cedidos em tempo integral para desempenho de atividades sindicais ou para
outros 6rgdos de representacdo dos trabalhadores, durante a vigéncia do Programa, receberdo os
valores relativos a PLR considerando os resultados apurados na area de origem do empregado, antes
de sua cessao para atividades de representacao.

CLAUSULA SEXTA — MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL POR DESEMPENHO

As partes acordam que a verba de 1% (um por cento) da Folha Base Salarial anual da Empresa, que
vinha sendo considerada para fins de Movimentagédo de Pessoal por Desempenho até o ano de 2019,
passa a partir de 2020 a ser utilizada como incremento a PLR, inclusive com 0s seus respectivos
encargos, passa compor o target referencial de 1,7 bases mensais, retornando este percentual para a
movimentacao de pessoal por desempenho em caso de descontinuidade deste modelo de PLR.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
A PLR ser& paga em duas parcelas, em conformidade com a legislacdo em vigor, da seguinte forma:

a) A primeira parcela serd paga no dia 20 de setembro de 2024, sendo que o potencial de
pagamento da primeira parcela sera de 50% do Target Referencial do empregado, considerando
a Base Mensal, inclusive o valor da referéncia minima de R$ 6.276,60 (seis mil, duzentos e
setenta e seis reais e sessenta centavos), para os empregados admitidos até 31 de dezembro
de 2023. Este calculo levar4d em conta a Base Mensal vigente em 31 de agosto do ano de
referéncia da PLR.

b) A meta para pagamento da 12 parcela da PLR é definida pela comparacdo entre o EBITDA
ORCADO do 1° Semestre de 2024 e o valor do EBITDA REALIZADO do 1° Semestre de 2024.

Se 0 EBTIDA REAL do primeiro semestre de 2024 for igual ou maior que o EBITDA ORCADO do
primeiro semestre de 2024, paga-se o valor integral. Se for menor, paga-se o valor proporcional
ao seu atingimento.

Forma de Célculo:

EBITDA REAL 1° Semestre 2024 = X (demonstrado em percentual)
EBITDA ORCADO 1° Semestre 2024

e Se “X” for >/= que 100%, paga-se o percentual estabelecido no item “a” desta clausula;

e Se “X” for < que 100%, paga-se o percentual proporcional ao percentual de atingimento (“X”)

multiplicado pelo valor estabelecido no item “a” desta clausula.
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c) A segunda parcela sera creditada no dia 20 de abril de 2025 referente a PLR do ano anterior,
apos aplicacdo da regra de calculo estipulada na Clausula 52 do presente instrumento,
compensando-se o valor da primeira parcela.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

Define-se que bimestralmente, a pedido do SINDICATO, as partes poderdo se reunir para tratar os
pontos elencados previamente pelo SINDICATO, quanto ao andamento dos indicadores.

CLAUSULA NONA - DIVERGENCIA

Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo Coletivo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si, e,
permanecendo a divergéncia a utilizarem o mecanismo de mediagao e arbitragem previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA — ARQUIVAMENTO

Nos termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei n® 10.101/2000, cépia do presente instrumento sera levado
a arquivo no respectivo SINDICATO, que devera emitir recibo & EMPRESA, para eventual exibicdo a
fiscalizacéo.

E, por estar justo e acordado, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para um s6 fim, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Campinas, 06 de setembro de 2024.

Assinado por:

Rafal (arymanchh

0C67E3B005004D1..

RAFAEL LAZZARETTI
Diretor
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

Assinado por:

Mayara Loy Fumandern Uding

FC23E094411F45F ...

MAYARA AZZ|I FERNANDEZ VICENTINI
Gerente
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

DocuSigned by:

MLson. o, Sibua Sprussie

5E72238CB3DC447...

NELSON HENRIQUE SILVA SPRESSAO
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO

NAREEI%QEDBOS%NIZETE FONTANA
Diretor

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO SAO PAULO
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ANEXO 01 | INDICADORES E METAS APLICAVEIS A CPFL SANTA CRUZ

Define-se através deste anexo os indicadores e metas para a PLR dos empregados da
CPFL Santa Cruz.

Fica estabelecido que cada um dos indicadores abaixo serd apurado ao final do
exercicio, aplicando-se a proporcao correspondente ao atingimento de cada indicador,
limitando-se o seu ganho no intervalo abrangido entre 75% a 100% do peso do
respectivo indicador. Abaixo de 75% de atingimento, o peso do indicador sera zerado.

a)

b)

¥

EBITDA - Indicador que mede quanto a empresa gera de resultado através de suas
operacfes antes de juros, imposto de renda, depreciacdo e amortizacdo em um
determinado periodo. O calculo é realizado através da demonstracao do resultado
do exercicio da companhia em IFRS (International Financial Reporting Standards).

Pelo fato de tratar-se de companhia de capital aberto, com restricdes legais quanto
a divulgacao de estimativas de resultado, somente apds a publicacdo dos resultados
de cada trimestre serdo apresentados ao sindicato os valores realizados a titulo de
EBITDA, acompanhados da informacao de parecer quanto ao atendimento ou néo
das previs@es estipuladas para o periodo publicado.

DEC - Duragéo equivalente de interrupgdo por unidade consumidora, expressa em
horas. Segundo o PRODIST Mddulo 8, secao 5.5.1 (indicadores regulados com
resultado acompanhado pela ANEEL), contabilizados somente quando a interrupgéo
tem duragd@o maior que 3 minutos. Tem a seguinte formula de calculo:

Y Tempo Interrupgoes

DEC =

Quant. Clientes

FEC - Frequéncia equivalente de interrupcdo por unidade consumidora, expressa
em numero de interrupgdes, que, segundo o PRODIST Modulo 8, secdo 5.5.1
(indicadores regulados com resultado acompanhado pela ANEEL), contabilizados
somente quando a interrupcdo tem duragdo maior que 3 minutos. Tem a seguinte
férmula de célculo:

Y. Quant. Interrupgoes
Quant. Clientes

FEC =

FER - Frequéncia equivalente de Reclamag6es, quantidade anualizada de
reclamacdes procedentes registradas na distribuidora a cada mil unidades
consumidoras, conforme Res. 1000/ANEEL/2021.

FER 2024 = XNotas Procedentes (12 meses)
NUmero de Consumidores 1000
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QUADRO DE METAS FATOR NEGOCIO (FN)

DEC 33,33% <5,47 <5,83

FEC 33,33% <3,72 < 3,96

FER 33,33% <10,22 <10,73
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