ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Participacao nos Resultados - 2026

As partes adiante nomeadas, SINTEC-SP - SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DE NIiVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
55.054.282/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WILSON
WANDERLEI VIEIRA de um lado e, de outro COMAU DO BRASIL AUTOMACAO E
SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ: 40.331.350/0002-36, representada por
seus procuradores, Srs. GENILDO BERNARDO DA ROCHA e Sr. GUSTAVO
MENDES DANGELIS, tendo em vista o disposto no art. 72 inciso Xl, da
Constituicdao Federal e as disposi¢des da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de
2000 com as alteracBes da Lei 12.832 de 20 de junho de 2013 concordam em
estabelecer o presente acordo, que se regerd pelas seguintes condicdes e

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data base da categoria em 12 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a
categoria: Profissional Liberal dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, do Plano da CNPL, com
abrangéncia territorial no estado de Sdo Paulo.
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CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DE PARTICIPACAO

Os empregados em atividade durante o ano de 2026 receberdo como pagamento por sua
participagdo nos resultados, referente ao ano de 2026, o valor equivalente ao total de pontos obtidos,
conforme previsto na tabela a seguir:

TABELA PARA APURACAO
Total de Pontos Valores (RS)
91 a 100 7.200,00
81a90 6.479,61
71280 5.831,66
61a70 5.247,06
50a60 4.679,73
Abaixo de 50 0,00

§ 12 - Os empregados admitidos apds 12 de janeiro, os desligados e os afastados por qualquer motivo
no ano de 2026, exceto quanto aos afastamentos previstos na Clausula denominada “Metas e
Indicadores para 2026”, em seu § 22, terdo direito a 1/12 (um doze avos) do valor acordado, por més
ou fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados no ano.

§ 22 - Os empregados desligados, por qualquer motivo, exceto por justa causa, apds a assinatura do
presente Acordo, terdo direito ao recebimento da parcela conforme o § 12, mediante requerimento
apresentado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, apds o pagamento da participacao final,
qual seja, 05 de marco de 2027.

§ 32 - Ficam excluidos do direito ao pagamento previsto nesta Clausula, os aprendizes e os
empregados que laboram em contratos/projetos de localidades distintas com acordos especificos.

CLAUSULA QUARTA - EPOCA DO PAGAMENTO
O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado até o dia 05 de margo de 2027.

Pardagrafo Unico - Para os empregados em atividade, sera concedido um adiantamento no valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) a serem pagos pela empresa até o dia 01 de setembro de 2026, observada
a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do valor do adiantamento, por més ou fragdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias trabalhados no periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de agosto de 2026.

CLAUSULA QUINTA - METAS E INDICADORES PARA 2026

Como metas e indicadores para serem apurados como resultados do ano de 2026 serdo
considerados: QAMM: Quality Assurance Milestones Matrix — (Score e Delay); Assiduidade do
Empregado e Registro de Anomalias e Desvios (RADs).
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§ 12 - QAMM: Quality Assurance Milestones Matrix (Matriz Milestones de garantia de qualidade) -
corresponderd a 65 (sessenta e cinco) pontos, conforme a discriminagdo abaixo:

- Score (Pontuagao):

Média Milestone Pontuagdo (%) Numero de pontos
>=98,3 30
De >=98,0a<=98,2 20
De >=97,5a<=97,9 10
Abaixo de 97,5 Zero
- Delay (Atraso):
Média Numero de dias de atraso Numero de pontos
<=1 35
De 2a3 25
De 4a5 15
Acima de 5 Zero

O indicador QAMM — O QAMM é uma ferramenta que monitora o atendimento do Projeto quanto a:

- Delay: onde se monitora o atendimento a baseline, programag¢do em datas do avangamento
do Projeto com relacdo as fases dos processos COMAU.

- Score: onde se monitora o atendimento do projeto aos requisitos de cada fase dos Processos
(milestone), em termos de pontuacgao.

Os KPIs de Score e Delay sado calculados somando-se a pontuagdo dos milestones e dividindo-se pelo
numero total de milestones do projeto (score) e o delay soma-se os dias de atrasos dos milestones e
divide-se pelo total de milestones do projeto.

Ha variacbes do milestone quando ha novo projeto, que altera o numero de milestones total e
pontuac¢do e quando do encerramento do projeto, que sai do cdlculo, alterando a pontuacgao, total
de milestones e dias de atraso.



§ 22 - Assiduidade

A assiduidade correspondera a 15 (quinze) pontos totais, conforme a discriminagdo abaixo:

(@

COMAU

Numero de Faltas Numero de Pontos
0 15
Até 04 13
Até 08 11
Até 12 8
Mais de 12 Zero

Ndo serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta Clausula, e afastamentos para os fins
previstos no § 12 da Clausula denominada “Valor de Participacao”, as seguintes auséncias ao
trabalho:

I - As enumeradas nos artigos 131 e 473 da CLT e no artigo 69, § 12 da Lei 605/49;
Il - Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos para a percepgao do

salario maternidade, custeado pela Previdéncia Social, sendo o afastamento ndo superior a 120
(cento e vinte) dias;

Il - Por motivo de acidente de trabalho desde que o afastamento dentro do periodo seja inferior a 6
(seis) meses;

IV - Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical, atestado pediatrico,

nos limites maximos estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho, em vigor;
V - Os atestados médicos validados pelo convénio médico celebrado pela empresa.

§ 32 -% RADs

Este critério corresponde ao peso de 20 (vinte) pontos do prémio total, ou proporcionalmente
conforme quadro abaixo:

RAD’s (%) - Registro de Anomalias e Desvios Numero de pontos

>= 85,0 20
de 80,1 a 84,9 16
de 75,0 a 80,0 12

Abaixo de 75,0 Zero
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O indicador RAD - Registro de Anomalias e Desvios tem como objetivo gerar o envolvimento de todos

os colaboradores na detec¢do de desvios relativos as situagdes que podem gerar um acidente. A
COMAU dispde de um formulario de simples preenchimento onde o empregado tem como meta o
preenchimento de um formuldrio por més, bem como atuar na corre¢do do eventual desvio
apontado.

A meta sera apurada pelo percentual mensal dos RAD’s preenchidos de acordo com o organico do
local de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - AFERICAO DOS RESULTADOS

A QAMM: Quality Assurance Milestones Matrix, e as RAD’s, serdo acompanhados por meio de
reunides trimestrais entre a engenharia de qualidade e a engenharia de seguranca do trabalho. O
resultado sera apresentado a lideran¢a de cada departamento envolvido e, posteriormente, a
entidade sindical.

Paragrafo Unico - E vedado aos diretores do sindicato, mesmo nas hipéteses de afastamento do
cargo, divulgarem, por qualquer meio, as informag¢des ou programas que tiveram conhecimento no
exercicio de suas fungoes.

CLAUSULA SETIMA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme previsto na Constituicdo Federal, no art. 20 da Lei n2 9.711 de 20 de novembro de 1988 e
na Lei n? 10.101/2000, os pagamentos previstos nas clausulas anteriores ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da
habitualidade.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO FUTURA

Os valores pagos em cumprimento ao disposto no presente Acordo serdo compensados, caso a
Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo, em decorréncia de Legislacdo,
Medida Proviséria, ou decisdo judicial superveniente.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribui¢cdo negocial, referida pelo art. 513, alinea “e” da CLT,
expressamente fixada neste Acordo Coletivo, nos moldes do procedimento observado quando das
celebracbes das Convengbes Coletivas de Trabalho e aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e seguintes
da CLT, para custeio do Sindicato Profissional e em decorréncia da negociagdo coletiva trabalhista, a
ser descontada pela empresa como mera intermediaria, no pagamento da primeira parcela de
agosto/2026, ressalvado o direito de oposi¢do individual por escrito do trabalhador ficando, desta
forma, estabelecido o seguinte:
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§ 12 - A empresa efetuarda como mera intermedidria o desconto na folha de pagamento o valor

equivalente a 3% (trés por cento) sobre o valor do pagamento a que o empregado fizer jus, em 01 de
setembro de 2026, como primeira parcela exclusivamente. O total arrecadado sera repassado ao
Sindicato Profissional até o 102 (décimo) dia util subsequente ao desconto, mediante depdsito
bancario. Além dos valores dos descontos e suas respectivas datas, aprovados em assembleia por
todos os representados presentes, sindicalizados ou ndo, deliberou-se ainda a possibilidade de
implementar e ampliar os descontos, desde que autorizados por escrito.

§ 22 - O Trabalhador poderd apresentar a Entidade Profissional, pessoalmente, por escrito e com
identificacdo de assinatura legivel, sua expressa oposicdo, no prazo de 2 (dois) dias a contar da data
de assinatura do ACT, sendo sua insurgéncia valida quanto ao ndo desconto incidente sobre
recebimento da primeira parcela a titulo de PLR 2026.

§ 32 - A Empresa fornecerd ao Sindicato listagem completa com nomes, o valor sobre quais incidiu o
desconto e o respectivo valor descontado de seus empregados abrangidos pelo presente acordo, até
o dia 8 de setembro de 2026.

§ 42 - O Sindicato profissional encaminhara para empresa, até dia 4 de setembro 2026, a relagdo
nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢do, juntamente com as respectivas cartas, para
fins da devolugdo dos valores descontados e dedugao dos valores a ser depositados ao sindicato.

§ 52 - Fica vedado a Empresa, o incentivo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas
similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem seu direito de
0posi¢ao por escrito.

§ 62 - Fica vedado ao Sindicato, o incentivo de quaisquer manifesta¢Oes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores apresentarem seu direito de oposi¢do
por escrito.

§ 72 - O Trabalhador que ndo exercer direito de oposicdo dentro do prazo e forma estabelecidos, ndo
tera direito ao reembolso da contribuigdo prevista no presente acordo (contribuicdo negocial).

§ 82 - Caso haja agdo judicial com decisdo final que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato Unico e efetivo beneficiario dos repasses, assume
obrigacao de restituicao de valores aos empregados, sendo que, caso recaiam 6nus sobre a empresa,
ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagdo com outros valores que devam ser a ele
repassados, inclusive, aqueles relativos a contribui¢des associativas, devendo a Empresa, notificar ao
Sindicato a agdo com o referido objeto, para intervir na relagdo processual, caso tenha interesse.

§ 92 - Efetivados os descontos na modalidade prevista no § 12 e cumpridas as formalidades do § 42,
devera a empresa cumprir com depdsito do montante devido a titulo de contribuicdo negocial,
incidente sobre a primeira parcela a favor do Sindicato, em até 10 (dez) dias Uteis, em conta bancaria
de sua titularidade, a ser informada pelo ente sindical.
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CLAUSULA DECIMA - BENEFICIARIOS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a
categoria dos Empregados da Comau do Brasil Automagdo e Servigos Industriais Ltda. lotados no
municipio de Santo André-SP, excetuando-se os contratos/projetos com acordos especificos com
abrangéncia territorial no Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS (LGPD)

As Partes declaram que irdo tratar dados pessoais em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de
Dados (Lei 13.709/18) e outras leis aplicaveis as atividades das Partes, relacionadas a protecdo de
dados e privacidade e garantir que seus empregados, agentes e subcontratados também o fagam.

Paragrafo Unico - Garantem ainda, que todos os dados pessoais eventualmente compartilhados no
ambito deste Acordo foram obtidos legalmente de acordo com os requisitos da Lei Geral de Protec¢do

de Dados (Lei 13.709/18) e que possuem o direito de trata-los e de compartilha-los com a outra Parte.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JURISDIGAO

Na hipdtese de divergéncia, relativamente ao cumprimento deste Acordo Coletivo de Participacao
nos Resultados, a empresa e o sindicato se comprometem a negociar, objetivando o entendimento e
a conciliagdo. Se a divergéncia permanecer, a questdo sera submetida a Justica do Trabalho da
Comarca de Santo André - Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

As clausulas, condi¢cbes e beneficios deste Acordo terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado,
perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento final expressamente fixado.
As Partes reconhecem expressamente a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficécia
deste instrumento, formado em meio digital, e concordam em utilizar e reconhecem como
manifestacdo valida de anuéncia a sua assinatura em formato eletrbnico e/ou por meio de
certificados eletrénicos, inclusive os que utilizem certificados nao emitidos pela ICP-Brasil, nos
termos do art. 10, § 22, da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Santo André-SP, 26 de agosto de 2026.

Wilson Wanderlel Vieira

Wilson Wanderlei Vieira (28 de agosto de 2026 09:19:13 ADT)
SINTEC-SP SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO
WILSON WANDERLEI VIEIRA
Presidente

Genildo- Bernordo- Do Rochor  Gustavo MENDES DANGELIS

Genildo Bernardo Da Rocha (28 de agosto de 2026 17:19:05 ADT) Gustavo MENDES DANGELIS (28 de agosto de 2026 17-40-38 ADT)

COMAU DO BRASIL AUTOMACAO E SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA.
GENILDO BERNARDO DA ROCHA  GUSTAVO MENDES DANGELIS
Procurador Procurador
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